Primaria Municipiului Oradea

Directia Economici Piata Unirii, nr. 1
: 410 100, Oradea
Tel. +40 0259-437 000
Fax. +40 0259-437 544
E-mail: primarie@oradea.ro

Nr. 377750/12.12.2016
Planul de selectic a membrilor consiliului de administratie la societatea Administratia Domeniului
Public SA, intoemit in baza HG 722/2016 HG 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice
-componenta initiala-
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Prin HCL 874/207/6 a fost aprobatd declansarea procedurii de selectie a membrilor
consiliilor de administratic la societatile Compania de Apa Oradea SA, Transport Local Oradea SA,
Administrarea Domeniului Public Oradea SA si Agentia de Dezvoltare Locald Oradea. De
asemenea s-a stabilit ca in cazul societatilor Administrarea Domeniului Public Oradea SA si
Agentia de Dezvoltare Locala Oradea selectia sd se faca de citre autoritatea tutelard Municipiul
Oradea.

Prin Dispozitia Primearului nr. 4128/2016 privind numirea Serviciului Evidenfd Active
Delegari de Gestiune si Datorie Publica din cadrul Direcfiei Economice ca Structurd de
Guvernanta Corporativa «  Municipiului Oradea, s-au stabilit atributiile structurii de guvernanta
corporativa in conlormitate cu QUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice si G 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din Ordonania de wrgenta a Guvernului nr. 109/2011.

De asemenca. in conformitate cu HG 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanfa de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, dupa declansarea
procedurii de sclectic se publica planul de selectie- componenta initiald, document de lucru
cuprinde, fara a se limita la acestea, aspectele-cheie ale procedurii de selectie, identificind data de
inceput a procedurii de sclectie, documentele ce trebuie depuse, cerintele cu privire la expertul
independent, in cazul in care se decide contractarea sa, data finalizarii planului de selectie in
integralitatea sa 5i alle clemente care se pot cunoaste pand la numirea administratorilor.

‘Elementele planului

[. Data de inceput a procedurii de selectie: 23.11.2016



II. Etapele de desfasurare

1. Elaborarea, aprobarea prin hotarare de consiliu local si publicarea scrisorii de
asteptivi din partea actionarului majoritar Municipiul Oradea - termen estimat
pentru finalizare 15.01.2017

2. Derularea procedurii de reinnoire a mandatelor membrilor actuali, daci e cazul -
termen cstimat pentru finalizare 20.01.2017

In aceastd clapd autoritatea publica tutelara Municipiul Oradea, prin structura de guvernantad
corporativd creati. va solicita actualilor membri sd-si exprime optiunea legat de reinnoirea
mandatului de adiministrator.

Membrii care dorese ca mandatele lor si fie reinnoite vor depune rapoarte individuale
privind activitatca desfasuratd pe perioada mandatului. Comisia de selectie numita la nivelul
autoritdfii publice tutelare va analiza rapoartele depuse si va intocmi rapoarte de evaluare.

In cazul in care in urma derularii celei de-a doua etape toate posturile de administrator la
societate sunt ocupate prin reinnoire in urma evaluarii rapoartelor de activitate, etapele urmatoare
nu se mai parcury. arcurgerca urmatoarelor etape are loc numai pentru posturile raimase neocupate.

3. Definitivaren planului de selectie — componenta integrali — termen estimat de
finalizare 20.01.2017

Planul de =clectie- componenta integrala - se elaboreaza de catre autoritatea publica tutelara
‘impreuna cu comitctul de nominalizare si remunerare din cadrul CA-ului actual si va cuprinde:

o un sumar al deciziilor cheie cu termene si parti implicate in procedura de selectie;

o un inventar al etapelor de sclectie. pasilor, deciziilor ce urmeaza a fi luate, documente si
materiale co urmeaza a {i produse, planul de interviu, termene-limitd, persoane responsabile,
persoane de contact pentru informatii §i detalii suplimentare;

o specificalii pentru fiecare element al procedurii de selectie in privinta persoanelor
responsabile. care pot fi contactate pentru suport, care trebuie sd fie consultate inainte de
decizii sau linalizare. care trebuie si fie informate dupd decizie sau finalizare;

o o listi cu persoanele de contact impreund cu toate contactele lor profesionale pentru toate
structurile implicate in planul de selectie in cauza sau reprezentantii autorizafi ai acestora;

o specificarca metodelor de comunicare ce urmeaza a fi folosite;

o identificarcn activitatilor care trebuie completate la timp sau dupd termenul-limit;

o identificarca activitatilor curente aflate in desfasurare;

o identificarca deciziilor. materialelor, aspectelor care incd sunt de solufionat cu precizarea
persoanci responsabile;

o riscuri posibile si masuri ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,

o data si emitentul ficcarei versiuni al planului de selectie;
o dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente.
Planul de sclectic va cuprinde modele de materiale si documente personalizate si completate
pentru fiecarc proicct de selectie, respectiv:
o ‘profilul consiliului in functie;
o profilul noului consiliu;
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IV.

anunturile |

wivind selectia, pentru presa scrisa si online;
materiale re
fise de sintc

feritoare la declaratia de intentie;

74 pentru fiecare fazd a planului de selectie;

planuri detaliate pentru interviu;

formulare de nominalizare:

recomandiri de nominalizare;

proiectul co
formulare d

ntractului de mandat;

¢ confidentialitate:

formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de cétre candidati;

lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi facute publice;

lista detaliotn a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cétre persoane
fizice si persoane juridice. in functie de etapele procedurii de selectie; '

lista clemen

4, Lansal

. 5, Perioad

6. Evaluar

welor incluse pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta.

o anuntului de selectie - termen estimat 21.01.2017
1 de depunere a dosarelor -termen estimat pentru finalizare 22.02.2017

ca dosarclor de candidaturi si intocmirea listei lungi de candidati — termen

estimat pentru finalizare 24.02.2017

7. Derular

finalizar
8. Intocmi

.9. Numniire

termen e
Data cstin:

Lista perso
Nadia Has
nadia.has(
Tabita Viad. sef serviciu . Serviciul Evidenta Active Delegari de Gestiune si Datorie Publica
770116497, ¢-mail: tabita.carmen(@oradea.ro

“Gabriel M

blica - tel. 440 746850170, e-mail: manea.gabriel@_ oradea.ro

—tel. +40

Datoric "

Mclm]-' i

Comunicai
mail; mane:
sediul Prin

publicul.

caintervinrilor cu candidatii calificati in lista lunga - termen estimat pentru
¢ 28.02.2017 '

va listei seurte de candidati — termen estimat de finalizare 28.02.2017

4 membrilor in consiliul de administratie prin hotirire de consiliu local - —

timat pentru finalizare 10.03.2017
i pentru finalizarea procedurii de selectie - 10.03.2017
anelor de contact:

dircctor executiv adj. Directia Economicd — tel. +40 722159423, e-mail:

sradea.ro

qea. consilier in cadrul Serviciului Evidenta Active Delegari de Gestiune si

comunicare
o in cadrul acestei proceduri se face in scris, prin transmitere pe adresa de e-
Loabricloradea.ro, pe fax la numarul +40 0259-437 544, sau prin depunere la

Jariel Municipiului Oradea,” P-ta Unirii nr. ‘1, Oradea, centrul de relatii cu



VI. Documecnte atasate
SH.C.L. nr. ©74/2016 privind declangarea procedurii de selectie a membrilor consiliilor de

administratic

Directia Economica Serviciul Evidenta Active Delegari de Gestiune
structura de guvernantd corporativa
a Municipiului Oradea in baza DP nr. 4128/2016

Director exceutiv Director executiv adj Sef serviciu
Edu: il Nadia H Tabita V]ad
/

Nota: Termencle prevazute anterior sunt orientative, calendarul putand fi modificat in functie de

situatiile intalnite i timpul derularii activitatilor.
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