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Nr. inregistrare 253/ 27.08.2025

Catre: Municipiul Oradea

Adresa de inaintare a Raportului final revizuit
in procesul de recrutare si selectie pentru pozitia de membru in
Consiliul de Administratie al Societatii ADP SA

tn urma adresei AMEPIP nr. 8590 din 21.08.2025, va fnaintam Raportul Final revizuit al procesului
de recrutare si selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie af Societatii ADP SA,
desfisurat in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare si a H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si si conform contractului de prestari
servicii expert independent nr. 405536/ 15.10.2024 respectiv 521/ 15.10.2024 si si Act Aditional 1,
nr de inregistrare 38635/ 27.01.2025, respectiv 532/ 21.01.2025.
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1. Introducere

Prezentul Raport final revizuit este elaborat in scopul finalizarii procedurii de recrutare si selectie a
7 membri in Consiliul de Administratie la Societatea ADP SA pentru un mandat de 4 ani, in pericada
2025 — 2029, cu respectarea prevederilor 0.U.G. nr. 108/2011, cu modificdrile si completérile
ulterioare.
Raportul a fost revizuit in urma adresei AMEPIP nr. 8590 din 21.08.2025, prin care s-a solicitat:
s Refacerea listei scurte si a clasamentului, astfel incat aceasta sa cuprinda candidatii care
sa respecte inintegralitate cerintele minime legale de selectie si numire prevazute la art. 2
pct. 20, art. 4, art. 28 alin. (1), (3}, (4}, (6} i (7}, art. 30 alin. (9), art. 33 iart. 34 alin. (1), (3) i
(4"1) din OUG nr. 109/2011, precum si cerintele profilului consiliului,
e Refacerea matricei, astfel incdt acesta sa cuprinda toti candidatii evaluati prin metcda
interviului;

Prezentul Raport final revizuit este elaborat de Comisia de Selectie si Nominalizare a candidatilor
desemnata prin Dispozitia Primarului 556 din 23.04.2025, in baza art. 51 si art. 6 din 0.U.G. nr.
109/2011.

Procedura de selectie s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarea
consiliului si in conformitate cu prevederile Q.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderitor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare si a H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

- Anuntul de selectie si recrutare a fost publicat in data de 19.05.2025 pe site-ul societatii ADP
SA, pe site-ul expertului independent si pe pagina de Linkedin de companie a acestuia, in
doud publicatii economice gifsau financiare de largd réspandire (Bursa si furnalul National)
si pe platforma de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national (Ejobs).

- In termenul de depunere a candidaturilor in procedura de selectie - 19.06.2025, ora 16:00 -
16 candidati si-au depus dosarele de candidatura.

Nr. Crt. Dosar de candidaturi Numar de inregistrare Data
1. Candidat 1 116 29.05.2025
2. Candidat 2 123 13.06.2025
3, | Candidat 3 125 17.06.2025
4, Candidat4 128 17.06.2025
5. | Candidat 5 . 17.06.2025
6. | Candidat6 132 18.06.2025
7. Candidat 7 135 18.06.2025
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8. . Candidat8 136 18.06.2025
9, Candidat 9 138 18.06.2025
10. | Candidat 10 141 18.06.2025
11. | Candidat 11 143 19.06.2025
12, | Candidat 12 144 19.06.2025
'13. | Candidat 13 145 19.06.2025
14, | Cendidat 14 149 ' 19.06.2025
15. | Candidat 15 150 19.06.2025
16. | Candidat 16 151 19.06.2025

- Dupd verificarea documentelor, s-a constatat cd toate dosarele de cahdidaturé depuse sunt
complete si a fost intocmita Lista lunga (Proces verbal Nr 183 Data 01.07.2025)

Nr. Dosar de candidaturi nNun?ar de Data | Status
Crt. inregistrare

1. | Candidatl- 116 29.05.2025 ADMIS
2. Candidat 2 - - 123 - 13.06.2025 ADMIS
3.  Candidat3- ‘¢ | 125 17.06.2025 ADMIS
a.  Candidat 4 - S 128 17.06.2025 ADMIS
5. Candidat 5 - & RAN 131 17.06.2025 ADMIS
6. Candidat6- 132 18.06.2025 ADMIS
7.  Candidat7 ' 135 18.06.2025 ADMIS
8.  Candidat8 o 136 18.06.2025 ADMIS
9. | Candidat9- S 138 18.06.2025 ADMIS
10. | Candidat 10 N 141 _ApMmIsS
11.  Candidat 11- o 143 119.06.2025 | ADMIS
12.  Candidat 12 - . ' 144 £ 19.06.2025 ADMIS
13. | Candidat13- e V' 19.06.2025 ADMIS
14. | Candidat14-' ' 2 " 149 19.06.2025 ADMIS
15.  Candidat 15 - - 150 19.06.2025 ADMIS
16. | Candidat16- ... S 151 19.06.2025 ADMIS

- Cele 16 dosare de candidaturd au fost transmise spre verificare cdtre AMEPIP, conform art.
4 {ind 5) din OUG 109/2011 actualizatd ._

- Caurmare a Comunicdrii 6360 din 27.06.2025 transmisa de AMEPIP catre Autoritatea Publicd
Tutelard Oradea, a analizérii documentelor transmise de candidati in urma solicitarii de
clarificdri si ca urmare a Adresei 8590 din 21.08.2025 transmisa de AMEPIP catre Autoritatea
Publica Tutelarad Oradea, se actualizeaza iista candidatilor astfel:

A. Candidati care au primit avizul conform de la AMEPIP (ELIGIBILI)

Nr. Nume si prenume Numar inregistrare  Aviz AMEPIP
crt.
1 ] 136/18.06.2025 | 500/27.06.2025
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2 131/17.06.2025 | 501/27.06.2025
3 “==~» T1145/19.06.2025 | 502/27.06.2025
4| - 151/ 19.06.2025 | 503/27.06.2025
5 | 143/ 19.06.2025 504/27.06.2025
6 * s 150/ 19.06.2025 | 505/27.06.2025
7 - 128/ 17.06.2025 | 506/27.06.2025
8 | 116/29.05.2025 | 507/27.06.2025

B. Candidati care nu au primit avizul conform dar care, in urma solicitdrii de clarificari au transmis

in termen documente prin care dovedesc indeplinirea conditiilor minime legale, conform art. 28
alin. (1) si (3) din OUG nr. 109/2011 (ELIGIBILI)

Nr. Nume si Numar Status AMEPIP Clarificari transmise
crt. prenume inregistrare
1 ' 144/ NEAVIZAT «  Adeverini3 de vechime in
19.06.2025 Nu sunt Tndeplinite conditiile specialitatea studiilor - 5anisi &
de studit si experientd in luni — Eternal Beauty
specialitatea studiilor *  Adeverintd de vechimein
prevdzute la art. 28 alin (3) specialitatea studiilor — 2 anisi 5
luni — Bro Beauty
2 ) 149/ NEAVIZAT s Extras ONRC — administrator in
19.06.2025 | Nu sunt indeplinire conditiile mai multe societati
de experientd prevazute la
art. 28 alin (1)
3 132/ NEAVIZAT «  Adeverintd de vechime in
18.06.2025 Nu sunt indeplinite conditiile specialitatea studiilor —12 ani si 3
de studii si experientd in funi - Cargo Track Solutions si
specialitatea studiilor Adeverintd
prevdzute la ar:. 28 alin {3)

C. Candidati care nu au primit avizul conform si care Tn urma solicitarii de clarificari NU au transmis

documente sau prin documentele transmise nu reusesc s3 dovedeascd indeplinirea conditiilor
minime legale, conform art. 28 alin. (1) si (3) din OUG nr, 109/2011.

Nr. Nume §i Numar Status AMEPIP Observatii
crt. prenume inregistrare
1 Tt 141/ NEAVIZAT Actul aditional transmis
18.06.2025 | Nusuntindeplinire conditiile de reflectd pozitia de
experientd previzute la art. 28 alin | Administrator conform cod
(1} COR 515104 sinu cea
previzdtd la 28 alin (1) din
OuUG 109/2011
2 125/ NEAVIZAT Documentele transmise n
17.06.2025 | Nu suntindeplinire conditiile de completare nu demonstreaza
experientd previzute la art. 28 alin eligibilitatea
{1)
Nu sunt indepiinite conditiile de
studif si experie #d in specialitatea
studiilor prevdzute la art. 28 alin {3)
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3 ’ 138/ NEAVIZAT Nu a transmis completari
[ 18.06.2025 | Nu suntindeplinire conditiile de suplimentare
experientd prevazute la art. 28 alin
(1}

Nu sunt indeplinite conditiile de
studii si experienta n specialitatea
studiilar prevazute la art. 28 alin (3}

a } — 123/ NEAVIZAT Nu a transmis completdri
, 13.06.2025 | Nusuntindeplinire conditiile de suplimentare
- experientd prevdzute la art. 28 alin
(1)

Nu sunt Indeplinite conditiile de
studii si experientd in specialitatea
studiilor prevdzute la art. 28 alin {3)
5 o 135/ Conform Adresei 8590 din 21.08.2025 transmisd de AMEPIP catre

i 18.06.2025 | Avtoritatea Publica Tutelard Oradea, dna Mihdescu Loredana nu
dovedeste cu documente oficiale justificative indeplinirea conditiei
privind experienta de cel putin 7 ani in domeniul studiilor superioare
absclvite conform art 28 alin (3) din OUG 109/2011

- Avand in vedere profilul profesional solicitat pentru fiecare pozitie, analiza indeplinirii criteriilor
de selectie in procesul de recrutare si selectie, avizele individuale transmise de AMEPIP precum
si analiza documentelor transmise de candidati in urma solicitarii de clarificari si in conformitate
cu HG nr. 639/2023, Art 21 & Art 22 $i ca urmare a Adresei 8590 din 21.08.2025 transmisi de
AMEPIP cdtre Autoritatea Publicd Tutelara Oradea, Comisia selectie si nominalizare si a reficut
Listele Scurte

Lista scurtd pentru Administrator 1 (o pozitie) auditor financiar sau cu experienti de cel putin 3
ani in audit statutar

Nr. Nume si prenume Numdr inregistrare Punctaj
crt.
N o | 145/ 19.06.2025 25

Conform Adresei 8590 din 21.08.2025 transmisa de AMEPIP citre Autoritatea Publica Tutelard Oradea, dnul
Negrutiu Sorin Vasile nu dovedeste prin documente justificative indeplinirea conditiei previzute la art. 34
alin.(1), {4} si (4.1) din 0.U.G.nr.109/ 2011 privind componenta comitetului de audit si este eliminat de pe
lista scurtd pentru Administrator 1, auditor financiar sau cu experienta de cel putin 3 ani in audit statutar,

Lista scurtd pentru Administrator 2 {o pozitie} cu expertiz3 tehnicd

Nr. Nume si prenume Numar inregistrare Punctaj

crt.

1 1 | 131/ 17.06.2025 28
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Lista scurtii pentru Administrator 3 {0 pozitie) cu expertizd economicd/financiard sau juridica

Nr. Nume si prenume Numdr inregistrare Punctaj
crt.

1 - 136/ 18.06.2025 26

2 ' 116/ 29.05.2025 22

Lista scurtd pentru Administrator 4,5,6 si 7 (patru pozitii) cu studii superioare si experienta in
domeniul stiintelor ingineresti, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al SC ADP SA

Nr. Nume si prenume Numar inregistrare Punctaj
crt.

1 [+ - -~ '128/17.06.2025 21

2 I 143/ 19.06.2025 25
3 | ] 144/ 19.06.2025 22
4 | ) _ 149/ 19.06.2025 23

5 |- ] .51/ 19.06.2025 22
6 | 132/ 18.06.2025 28

Candidatii inclusi pe Lista Scurtd au fost informati, prin email, cu privire la includerea

candidaturii lor pe lista scurtd si la obligatia lor de a depune declaratia de intentie in termenul

mentionat; mailul a inclus instructiuni de construire a Declaratiei de intentie conform Anexei

1c din HG 639.2023 si un model orientativ

Declaratiile de intentie depuse in termen au fost analizate si punctajul obtinut a fost integrat

in evaluarea candidatutui

Candidatii au fost invitati a interviu, organizat conform Planului agreat de Comisie, avand in

vedere art. 30 alin. {1) si art. 31 alin. (1) din HG nr. 639/2023 privind etapele obligatorii ale

selectiei.

Candidatii .7 natComisia de Selectie

si Nominalizare cu privire la decizia lor de retragere din procedura de selectie, inainte de

sustinerea interviului.

Interviurile s-au desfisurat online, prin platforma Zoom, in perioada 28-29 lulie 2025, si au

urmarit: prezentarea candidatului, evaluarea competentelor profesionale, viziunea

manageriald si rdspunsurile la provocdrile specifice ale societatii. (Procesul Verbal privind

reglizarea interviurifor Nr 224 Data 30.07.2025)

fn urma evaludrii candidatilor prin metoda Interviului, a fost intocmit Clasamentul

candidatilor, tindnd cont de punctajul acordat fiecdrui candidat.

Prezentul Raport final cuprinde:

o Rezultatul evaludrii fiecdrui candidat de pe lista scurtd in procedura de selectie

o Modul in care, colectiv, candidati propusi corespund profilului consiliului.

o Clasamentul candidatilor Tntocmit pentru fiecare post de Administrator si punctajele
obtinute, in conformitate cu criteriile de evaluare;

Oradea, str. Ceyrat nr.4
Tel. 0745 172 345
office@romarketing.ro
www.romarketing.ro




RoMarketing®

2. Rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe listele scurte reficute in

procedura de selectie

P U I S to.arde

candidaturd 145/ 19.06.2025

Specializare Economist licentiat Tn profilul Economic, Universitatea de Vest
Timisoara, Facultatea de Stiinte economice

Statut de Detine statut de independenta fatd de ADP 5.A asa cum este

independentd acesta descris in art. 1382 alin. 2 din legea 31/1990 privind

societatile

Profil profesional

- 7 "Judura) este economist cu peste 20
de ani de experientd in domeniul financiar, dintre care peste 10
ani in audit extern si audit statutar, desfasurati in cadrul KPMG
Roménia. A coordonat echipe si proiecte de audit financiar
complexe, conform standardelor internationale de raportare,
iar in prezent ocupd pozitia de Director Financiar in mediul
privat, cu atributii In management financiar, raportare,
bugetare si digitalizare.
Este auditor financiar autorizat, membrd a Camerei Auditorilor
Financiari din Romania {nr. 3673} si membrad FCCA (Association
of Chartered Certified Accountants — Marea Britanie). Expertiza
sa financiar-contabild corespunde cerintelor art. 28 alin. (1) si
(3) din OUG nr. 109/2011, fiind un profil adecvat pentru
exercitarea unui mandat intr-un consiliu de administratie.

Conformitatea cu

cerintele minime legale

Respectarea art. 28 alin. (1) si {3) din OUG nr. 109/2011:
Aviz AMEPIP - 502/27.06.2025

Analiza indeplinirii criteriilor de selectie in procesul de recrutare si selectie pentru pozitia de
membru in Consiliului de Administratie la Societatea ADP SA - Administrator 1 - auditor
financiar sau cu experientd de cel putin 3 ani in audit statutar

PUNCTAJ:
1 MINIM - 5 MAXIM

|

negociere contracte,

Competente specifice sectorului de activitate ADP (administrare spatii,

administare parteneriate, promovare servicii, etc.} 2

Competente profesionale de importanta strategici/tehnice {rol detinut in
companii, insititutii, agentii/putere de decizie/autonomie) 4

Competente privind guvernanta carporativid {rol de administrator in orice
companie 1, rol in corporatii sau intreprinderi publice 5) 5

SYSTE
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Experienta pe plan local si international (implicare in proiecte/ parteneriate} 4
Reputatie personala si profesionald (informatii publice) 5
Aliniere cu scrisoarea de asteptiri a asociatilor

Experientd in audit financiar / statutar (3-5 ani - 1 punct, 5-6 ani - 2 puncte, 6-7

ani - 3 pct, 7-9 ani - 4 pct, peste 10 ani - 5 pct) 5
TOTAL 25

Analiza Declaratiei de intentie in vederea stabilirii alinierii acesteia cu Scrisoarea de asteptari

Capitol Punctaj
Viziunea candidatului raportat la SA 4
Provocari specifice 5
Profil candidat vs obiective definite 4
Indicatori financiari/ nefinanciari

Descriptivi

Cantitativi 5
Constrangeri/ riscuri/ limitari pe care ie poate intampina a
candidatul
Media 4,50

n urma sustinerii interviului si a completdrii matricei, candidatul a obtinut un punctaj total

ponderat de 86,20 puncte.

Rezultatul obtinut a fost analizat in raport cu cerinfele prevzute de art. 11 alin. (2) din Anexa
1 la HG nr. 639/2023, care prevede ci propunerile de numire in consiliul de administratie se
formuleazi pe baza scorului individual si a incadrarii acestuia in pragul minim colectiv de

competente stabilit pentru structura consiliului ADP SA de 63%. Punctajul candidatului se
incadreazi in acest prag (prag curent 77,31%) sustindnd includerea sa in propunerea de

numire.

..........
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Y “1—dosar de candidatura 131/ 17.06.2025

Specializare Inginer diplomat in domeniul Ingineria produselor textile si
din piele, Facultatea de Inginerie Manageriald si Tehnologici,
Universitatea Oradea

Statut de Detine statut de independenta fatd de ADP 5.A asa cum este

independenta acesta descris In art. 1382 alin. 2 din legea 31/1990 privind
societatile

Profil profesional Cu o experienta profesionald vasta si diversificatd, candidata a

activat cu succes in domenii precum productia industriala,
managementu! calitdtii siadministrarea vanzarilor. In calitate de
Manager Productie la EFIPLAST SRL, a coordonat activitati
operationale si echipe de productie, demonstrind abilitdti
solide de ieadership si organizare. Expertiza sa tehnicd este
completatd de activitatea ca Auditor in managementul calitdti
si Sef de turd in industria petroliera, unde a gestionat procese
tehnologice, fluxuri operationale si relatii cu furnizorii,
evidentiind o bund intelegere a sistemelor informatice (SAP,
MENTOR, Neomanager) si a aplicatiilor de tip Office.

Formarea sa n inginerie energetica si management industrial,
completata de un masterat in protectia consumatorului, sustine
profilul unui profesionist tehnic bine pregdtit. A obiinut
certificari relevante in domeniul PSI, siandtate si securitate in
muncd, precum si Tn managementul stresului, schimbdrii si
eficientizarii muncii. De asemenea, este recunoscutd ca un
mentor eficient, cu abilitati in formarea noilor angajati si in
gestionarea echipelor. Participarea sa activd in consilii de
administratie si in administratia locald reflecta capacitatea de a
integra competentele tehnice in procese decizionale strategice.
Conformitatea cu Respectarea art. 28 alin. (1) si (3) din QUG nr. 109/2011:
cerintele minime legale | Aviz AMEPIP - 501/27.06.2025

Analiza indeplinirii criteriilor de selectie in procesul de recrutare si selectie pentru pozitia de
membru in Consiliului de Administratie la Societatea ADP SA - Administrator 2 - cu expertizi
tehnica

PUNCTAJ:
I MINIM - 5 MAXIM

Competente specifice sectorului de activitate ADP (administrare spatii,

negociere contracte, administare parteneriate, promaovare servicii, etc.) 4
i. _ it Oradea, str. Ceyrat nr.4
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Competente profesionale de importanté strategicd/tehnice (rol detinut in
companii, insititutii, agentii/putere de decizie/autonomie) 5

Competente privind guvernanta corporativd (rol de administrator in orice
companie 1, rof in corporatii sau intreprinderi publice 5) 5

Experienta pe plan local si international (implicare in proiecte/ parteneriate) 4

Reputatie personald si profesionald (informatii publice)

Aliniere cu scrisoarea de asteptari a asociatilor

Experientd tehnica {3-5 ani - 1 punct, 5-6 ani - 2 puncte, 6-7 ani - 3 pct, 7-9 ani
- 4 pct, peste 10 ani - 5 pct} 5

TOTAL 28

Analiza Declaratiei de intentie in vederea stabilirii alinierii acesteia cu Scrisoarea de agteptari

Capitol Punctaj
Viziunea candidatului raportat la SA 3
Provocdri specifice 4
Profil candidat vs obiective definite 3

Indicatori financiari/ nefinanciari

Descriptivi

Cantitativi 3
Constrangeri/ riscuri/ limitari pe care le poate intampina 3
candidatul
Media 3,33

in urma sustinerii interviului si a completdrii matricei, candidatul a obfinut un punctaj total
ponderat de 78,70 puncte.

Rezultatul obtinut a fost analizat in raport cu cerintele prevdzute de art. 11 alin. (2) din Anexa
1 la HG nr. 639/2023, care prevede cd propunerile de numire in consiliul de administratie se
formuleazd pe baza scorului individual si a incadrdrii acestuia in pragul minim colectiv de
competente stabilit pentru structura consiliului ADP SA de 63%. Punctajul candidatului se
incadreaza in acest prag {prag curent 70,58 %) sustinand includerea sa in propunerea de
numire.

. Oradea, str. Ceyrat nr.4
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27T Josar de candidatura 116/ 29.05.2025
Specializare Economist in profilul Economic, Facuitatea de Stiinte
Economice, Universitatea Ovidius Constanta
Statut de Detine statut de independenta fata de ADP S.A asa cum este
independenta acesta descris in art. 1382 alin. 2 din legea 31/1990 privind

societdtile

Profil profesional

Manager experimentat cu peste 20 de ani de activitate in
domeniul  logisticii, transporturilor  internationale  si
managementului operational, Florin loan a condus cu succes
echipe si entitati din cadrul unor companii de top precum
Expeditors International, DHL Logistics, Kuehne + Nagel si
Maersk Roménia. A demonstrat competente solide in
construirea si  dezvoltarea structurilor operationale si
comerciale, optimizarea proceselor, gestionarea bugetelor si
controlul costurilor. in rolul de Director Executiv la Expeditors, a
fost responsabil de lansarea si dezvoltarea operatiunilor
companiei in Romania, implementdnd strategii integrate pentru
toate modurile de transport si servicii conexe (depozitare,
distributie, formalitdti vamale), cu focus pe cresterea veniturilor
si conformitatea operationala.

Expertiza sa tehnica se reflectd in capacitatea de a analiza date
financiare si operationale pentru luarea unor decizii strategice,
in construirea si implementarea bugetelor anuale si in
structurarea proceselor operationale pentru eficientd si
scalabilitate. De-a lungul carierei, a construit relatii solide cu
clienti cheie, furnizori si autoritafi, contribuind la cresterea
sustenabild a afacerilor gestionate. Pregatirea sa academica in
Relatii Economice Internationale, combinata cu un profil digital
solid si competente lingvistice functionale in engleza, italiana si
franceza, completeazda un profil de lider orientat spre
performanta, adaptabilitate si dezvoltare strategica.

Conformitatea cu

cerintele minime legale

Respectarea art. 28 alin. (1) si (3) din OUG nr. 109/2011:
Aviz AMEPIP - 507/27.06.2025

Analiza indeplinirii criteriilor de selectie in procesul de recrutare si selectie pentru pozitia de
membru in Consiliului de Administratie la Societatea ADP SA - Administrator 3 - cu expertiza
econormicd/financiara sau juridica

QOradea, str. Ceyrat nr.4
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PUNCTAJ:
1 MINIM - 5 MAXIM

Competente specifice sectorului de activitate ADP (administrare spatii,
negociere contracte, administare parteneriate, promovare servicii, etc.) 4

Competente profesionale de importanta strategica/tehnice (rol detinut in
companii, insititutii, agentii/putere de decizie/autonomie) 5

Competente privind guvernanta corporativé (rol de administrator in orice
companie 1, rot in corporatii sau intreprinderi publice 5)

Experienta pe ptan local si international (implicare in proiecte/ parteneriate)

Reputatie personald si profesionald (informatii publice)

Aliniere cu scrisoarea de agteptari a asociatitor

Experienta economica/juridica (3-5 ani - 1 punct, 5-6 ani - 2 puncte, 6-7 ani-3
pct, 7-9 ani - 4 pct, peste 10 ani - 5 pct) 5

TOTAL 22

Analiza Declaratiei de intentie in vederea stabilirii alinierii acesteia cu Scrisoarea de asteptari

Capitol ” Punctaj
Viziunea candidatului raportat la SA 3
Provociri specifice 3
Profif candidat vs obiective definite 4

Indicatori financiari/ nefinanciari

Descriptivi
Cantitativi 5
Constrangeri/ riscuri/ limitari pe care le poate intampina 4
candidatul
Media 4,00

n urma sustinerii interviului si a completdrii matricei, candidatul a obtinut un punctaj total
ponderat de 75,20 puncte.

Rezultatul obtinut a fost analizat in raport cu cerintele prevazute de art. 11 alin. (2) din Anexa
1 a HG nr. 639/2023, care prevede ci propunerile de numire in consiliul de administratie se
formuleaza pe baza scorului individual si a incadrarii acestuia in pragul minim colectiv de
competente stabilit pentru structura consiliului ADP SA de 63%. Punctajul candidatului se
incadreazi in acest prag (prag curent 67,44%) sustindnd includerea sa in propunerea de
numire.
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dosar de candidaturs 136/18.06.2025

Specializare Licentiat in Stiinte Juridice, Specializarea Drept, Facultatea de
Drept, Academia de Poiitie Alexandru loan Cuza

Statut de Detine statut de independenta fata de ADP S.A asa cum este

independentd acesta descris in art. 1382 alin. 2 din legea 31/1990 privind

societatile

Profil profesional

e o experientd juridica extinsa, acumulatd in peste
20 de ani de activitate ca avocat, consilier juridic si consilier
parlamentar. A fost impiicatd in redactarea si evaluarea
propunerilor legislative, a coordonat proiecte cu finantare
europeanad si a asigurat conformitatea legala in domenii precum
achizitii publice, ajutor de stat si dreptul muncii. Cunoasterea
solidd a cadrului legislativ national si european este dublat3 de
experienfa in relatia cu autoritdtile de reglementare si de
expertiza in gestionarea riscurilor juridice,
fn paralel cu experienta juridicid, a demonstrat si abilitati
manageriale remarcabile in roluri de conducere in companii
private, in special in calitate de Director General la UTasty
Express si Qbik Management, coordonand operatiuni complexe
si reprezentdnd organizatile in relatia cu autoritdtile si
partenerii strategici. Participarea activa ca membru in consiliul
de administratie al unei societati publice reflectd capacitatea sa
de a contribui la guvernanta corporativd, la formularea de
strategii si la supravegherea conformitatii si performantei
institutionale. Profilul sdu este ideal pentru un rol in consilii de
administratie care necesita atdt competente juridice avansate,
cat si o perspectiva strategicd asupra dezvoltirii si conformitatii
organizationale.

Conformitatea cu
cerintele minime legale

Respectarea art. 28 alin. {1) si (3) din QUG nr. 109/2011:
Aviz AMEPIP - 500/27.06.2025

Analiza indeplinirii criteriilor de selectie in procesu! de recrutare si selectie pentru pozitia de
membru in Consiliului de Administratie la Societatea ADP Oradea - Administrator 3 - cu
expertiza economicd/financiard sau juridica

PUNCTAJ:
1 MINIM - 5 MAXIM

Oradea, str. Ceyrat nr.4
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Competente specifice sectorului de activitate ADP {administrare spati,
negociere contracte, administare parteneriate, promovare servicii, ete.) 4

Competente profesionate de importanti strategicd/tehnice (rol detinut in
companii, insititutii, agentii/putere de decizie/autonomie) 4

Competente privind guvernanta carporativd (rol de administrator in orice
companie 1, rot in corporatii sau intreprinderi publice 5) 5

Experienta pe plan local si international (implicare in proiecte/
parteneriate)

Reputatie personals si profesionald (informatii publice)

Aliniere cu scrisoarea de asteptari a ascciatilor

Experient3 economica/juridica {3-5 ani - 1 punct, 5-6 ani - 2 puncte, 6-7
ani - 3 pet, 7-9 ani - 4 pct, peste 10 ani - 5 pct) 5

TOTAL 26

Analiza Declaratiei de intentie in vederea stabilirii alinierii acesteia cu Scrisoarea de asteptari

Capitol Punctaj
Viziunea candidatului raportat la 5A 4
Provociri specifice 4
Profil candidat vs obiective definite 5

Indicatori financiari/ nefinanciari

Descriptivi

Cantitativi 5
Constrangeri/ riscuri/ limitari pe care le poate intampina 4
candidatul
Media 4,50

n urma sustinerii interviului si a completdrii matricei, candidatul a obtinut un punctaj total
de 90,30 puncte.

Rezultatul obtinut a fost analizat in raport cu cerintele prevazute de art. 11 alin. {2) din Anexa
1 la HG nr. 639/2023, care prevede ca propunerile de numire in consiliu! de administratie se
formuleazi pe baza scorului individual $i a incadrérii acestuia in pragul minim colectiv de
competente stabilit pentru structura consiliului ADP SA de 63%. Punctajul candidatului se
incadreaza in acest prag (prag curent 80,99%) sustinand includerea sa in propunerea de

numire.
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2. -dosar de candidatura 128/ 17.06.2025
Specializare Inginer in Ingineria mediului, Facultatea de Protectia mediului,
Universitatea din Oradea
Statut de Detine statut de independenta fatd de ADP 5.A asa cum este
independenta acesta descris in art. 1382 alin. 2 din legea 31/1990 privind
societdtile
Profil profesional e inginer ecolog, doctor in geografie,

cu o experienta profesionald relevantd in domeniul protectiei
mediului si al gestiunii resurselor de apa. Activeazd din 2016 in
cadrul Administratiei Bazinale de Apa Crisuri, unde coordoneaz
activitafi de hidrogeologie, monitorizare a apelor subterane si
elaborare de studii de specialitate. A ocupat pozitii de
conducere in echipe tehnice si a contribuit la implementarea
Directivei Cadru a Apei, precum si la redactarea de documentatii
tehnice si caiete de sarcini pentru achizitii publice.

Este membru in Consiliul de Administratie al Administratiei
Domeniului Public Oradea, unde participd activ in comitetul de
nominalizare si remunerare, precum si in procesul decizional
privind conformitatea legald si de mediu a activitatilor
institutiei. Detine experientd suplimentara in marketing digital
si antreprenoriat, este autor/coautor al mai multor articole
publicate in reviste stiintifice internationale si s-a implicat activ
in cercetarea academicd, inclusiv ca bursier in proiecte de
inovare si dezvoltare. Expertiza sa tehnica, completatd de
abilitdti manageriale si cunostinte in domeniul guvernantei
publice, il recomanda pentru roluri strategice in consilii de
administratie.

Conformitatea cu Respectarea art. 28 alin. (1) si (3] din OUG nr. 109/2011:
cerintele minime legale *  Aviz AMEPIP - 506/27.06.2025

Analiza indeplinirii criteriilor de selectie in procesul de recrutare si selectie pentru pozitia de
membru in Consiliului de Administratie la Societatea ADP SA - Administrator 4 - cu studii
superioare si experienta in domeniul stiintelor ingineresti, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al SC ADP SA

PUNCTAJ: N

1 MINIM - 5 MAXIM |-

o T, Oradea, str. Ceyratnr.4
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Competente specifice sectorului de activitate ADP {administrare spatii,
negociere contracte, administare parteneriate, promovare servicii, etc.) 3

Competente profesionale de importantd strategicd/tehnice (rol detinut
in companii, insititutii, agentii/putere de decizie/autonomie) 3

Competente privind guvernanta corporativa (rol de administrator in
orice companie 1, rol in corporatii sau intreprinderi publice 5) 5

Experienta pe plan local si international (implicare in
proiecte/parteneriate)

Reputatie personald si profesionald (informatii publice) 5

Aliniere cu scrisoarea de agteptéri a asociatilor

Experientd de conducere acumulata in cadrul unor regii, societati,
publice sau private (sub 3 ani -1 pct, 3-5 ani - 2 pct, 5-7 ani 3 pct, 8-9 ani
- 4 pct, peste 10 ani - 5 pct) 2

TOTAL 21

Analiza Declaratiei de intentie in vederea stabilirii alinierii acesteia cu Scrisoarea de asteptdri

Capitol Punctaj
Viziunea candidatului raportat la SA 5
Provocari specifice 5
Profil candidat vs obiective definite 5

indicatori financiari/ nefinanciari

Descriptivi
Cantitativi 2
Constrangeri/ riscuri/ limitari pe care le poate intampina

candidatul
Media 4,50

in urma sustinerii interviului si a completdrii matricei, candidatul a obtinut un punctaj total
ponderat de 85,40 puncte.

Rezultatul obtinut a fost analizat in raport cu cerintele prevazute de art. 11 alin. {2) din Anexa
11a HG nr. 639/2023, care prevede ci propunerile de numire in consiliul de administratie se
formuleaza pe baza scorului individual si a incadrarii acestuia in pragul minim colectiv de
competente stabilit pentru structura consiliului ADP SA de 63%. Punctajul candidatului se
incadreazd in acest prag {prag curent 76,59%) sustindnd includerea sa in propunerea de

numire.
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2.5 T 7=~ dosar de candidaturd 143/ 19.06.2025
Specializare Economist in profilul Economic, Facuitatea de Stiinte
Economice, Universitatea din Oradea
Statut de Detine statut de independenta fatd de ADP S.A asa cum este
independenta acesta descris in art. 1382 alin. 2 din legea 31/1990 privind

societatile

Profil profesional

este economist cu peste 20 de ani de
experienta in management comercial, vdnzari 5i conducerea de
afaceri in sectorul privat. A coordonat echipe extinse de vanzari,
logisticd si productie, avand responsabilititi directe in
planificarea operationald, achizitii, dezvoltarea retelelor de
distributie, negocierea contractelor comerciale si extinderea
portofoliilor de clienti la nivel regional si national. A ocupat
pozitii de conducere in companii din domeniul productiej,
distributiei si recictarii, demonstrand rezultate in cresterea cifrei
de afaceri si eficientizarea activitdtilor comerciale.
Din 2017 este membru in Consiliul de Administratie al
Administratiel Domeniului Public Oradea, contribuind |a
procesele de decizie strategicd si la supravegherea activitatii
unei societati publice. Combina experienta practicd in mediul
antreprenorial cu implicarea in activitatea unui consiliu de
administratie al unei societdti publice, avdnd un profil
profesional cuprinzator in domeniul managementului si al
guvernantei corporative.

Conformitatea cu
cerintele minime legale

Respectarea art. 28 alin. {1) si {3) din QUG nr. 109/2011:
e Aviz AMEPIP - 504/27.06.2025

Analiza indeplinirii criteriilor de selectie in procesul de recrutare si selectie pentru pozitia de
membru in Consiliului de Administratie la Societatea ADP SA - Administrator 4 - cu studii

superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, sociale, juridice sau In domeniul

de activitate al SC ADP SA

PUNCTAI:
1 MINIM - 5 MAXIM

negociere contracte,

Competente specifice sectorului de activitate ADP (administrare spatii,

administare parteneriate, promovare servicii, etc.) 3

Competente profesionale de importanti strategicd/tehnice (rol detinut in

companii, insititutii, agentii/putere de decizie/autonomie) 4

Cradea, str. Ceyrat nr.4
Tel. 0745 172 349
office@romarketing.ro
www.romarketing.ro




Il RoMarketing®

Competente privind guvernanta corporativd (rol de administrator in orice
companie 1, rol in corporatii sau intreprinderi publice 5) 5

Experienta pe plan local si international (implicare in
proiecte/parteneriate)

Reputatie personala si profesionald {informatii publice)

Aliniere cu scrisoarea de asteptari a asociatilor

Experientd de conducere acumulaté in cadrul unor regii, societati, publice
sau private (sub 3 ani -1 pct, 3-5 ani - 2 pet, 5-7 ani 3 pct, 8-9 ani - 4 pct,
peste 10 ani - 5 pct) 5

TOTAL 75

Analiza Declaratiei de intentie in vederea stabilirii alinierii acesteia cu Scrisoarea de asteptari

Capitol Punctaj
Viziunea candidatului raportat la SA 3
Provocari specifice 3
Profil candidat vs cbiective definite 4

Indicatori financiari/ nefinanciari

Descriptivi

Cantitativi 2
Constrangeri/ riscuri/ limitari pe care le poate intampina 3
candidatul
Media 3,17

fn urma sustinerii interviului si a completarii matricei, candidatul a obtinut un punctaj total
ponderat de 85,30 puncte.

Rezultatul obtinut a fost analizat in raport cu cerintele prevdzute de art. 11 alin. (2) din Anexa
11a HG nr. 639/2023, care prevede cd propunerile de numire in consilivl de administratie se
formuleaza pe baza scorului individual si a Incadrarii acestuia in pragul minim colectiv de
competente stabilit pentru structura consiliului ADP SA de 63%. Punctajul candidatului se
incadreaza Tn acest prag (prag curent 76,50%) sustinand includerea sa in propunerea de
numire.
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= -~ -dogsar de candidatur3 149/ 19.06.2025

Specializare Economist in profilul Economic, Facultatea de Stiinte
Economice, Universitatea din Oradea

Licenti Tn Drept, Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative,
Universitatea Agora din Oradea

Statut de Detine statut de independenta fatd de ADP S.A asa cum este

independentd acesta descris in art. 1382 alin. 2 din legea 31/1990 privind
societatile

Profil profesional 0 experientad profesionala extinsd, de

peste 20 de ani, in administratia publicd si sectorul privat,
activand in roluri de conducere, coordenare si audit. A ocupat
functii precum director executiv al Agentiei pentru Protectia
Mediului Bihor, prim-comisar al Gdarzii Nationale de Mediu si
consilier al ministrului Mediului, coordonand proiecte nationale
si contribuind la implementarea politicilor publice in domeniul
protectiei mediului, gestionarii deseurilor si dezvoltarii durabile.
Din 2023, activeazd in domeniu! auditului public intern in cadrul
unor institutii de reglementare si control din sectorul public,
inclusiv Garda Forestierd, Agentia pentru Monitorizarea
Tntreprinderilor Publice si ANRM.

Experienta sa manageriald este completatda de o activitate
sustinutd in sectorul privat, in domenii precum publicitate,
telecomunicatii si consultantad juridica. A coordonat echipe,
proiecte si bugete, a reprezentat institutii in contexte nationale
si internationale si a fost implicat in guvernanta corporativa in
calitate de membru in comitetul executiv al unei societati cu
capital public-privat. Detine studii universitare 'n economie si
drept, completate de programe postuniversitare in
administratie publica si dezvoltare durabila, precum si certificari
in audit intern si managementul calitatii.

Conformitatea cu Respectarea art. 28 alin. (1) si {3) din OUG nr. 109/2011:
cerintele minime legale | in urma solicitdrii de completdri suplimentare transmite in

completarea dosaruiui de candidatura:
. Extras ONRC — administrator in mai multe societati

Analiza indeplinirii criteriilor de selectie n procesul de recrutare si selectie pentru pozitia de
membru Tn Consiliului de Administratie la Societatea ADP SA - Administrator 4 - cu studii

. i, Oradea, str. Ceyrat nr.4
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superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al SC ADP SA

PUNCTAIJ:
1 MINIM - 5 MAXIM

Competente specifice sectorutui de activitate ADP (administrare spatii,
negociere contracte, administare parteneriate, promovare servicii, etc.) 4

Competente profesionale de importanta strategici/tehnice {rol detinut in
companii, insititutii, agentii/putere de decizie/autonomie} 5

Competente privind guvernanta corporativd {rol de administrator in orice
companie 1, rol in corporatii sau intreprinderi publice 5) 1

Experienta pe plan local si international (implicare in
proiecte/parteneriate) a

Renputatie personald si profesionald { nformatii publice) 4

Aliniere cu scrisoarea de asteptari a a}ocia'l;ilor

Experientd de conducere acumulata i1 cadrul unor regii, societati, publice
sau private {(sub 3 ani -1 pct, 3-5 ani .2 pct, 5-7 ani 3 pct, 8-9 ani - 4 pet,
peste 10 ani - 5 pct) 5

TOTAL 23

Analiza Declaratiei de intentie in vederea itabilirii alinierii acesteia cu Scrisoarea de asteptari
: ]

Capitol ' Punctaj
Viziunea candidatului raportat la SA 4
Provocari specifice 4
Profil candidat vs obiective definite 4

Indicatori financiari/ nefinanciari |

Descriptivi

Cantitativi 5
Constrangeri/ riscuri/ limitari pe care le poate intampina 2
candidatui
Media : 4,33

n urma sustinerii interviului si a compleidrii matricei, candidatul a obtinut un punctaj total
ponderat de 84,10 puncte.

Rezultatul obtinut a fost analizat in rapori cu cerintele prevazute de art. 11 alin. (2) din Anexa
1 1 HG nr. 639/2023, care prevede cé propunerile de numire in consiliul de administratie se
formuleaza pe baza scorului individual si a incadrérii acestuia in pragul minim colectiv de
competente stabilit pentru structura consiliului ADP SA de 63%. Punctajul candidatului se
tncadreazs in acest prag (prag curent 75,43%) sustinand includerea sa in propunerea de

numire.
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losar de candidaturd 132/ 18.06.2025

Specializare Licentiat in Stiinte Economice, Economie si afaceri
internationale, Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea
Oradea

Statut de Detine statut de independenta fatd de ADP S.A asa cum este

independentd acesta descris in art. 1382 alin. 2 din legea 31/1990 privind
societatile

Profil profesional ‘ 7 experientd de peste 15 ani Tn

domeniul managementului si administrarii afacerifor, activand
din 2012 in calitate de Director General al unuigrup de firme din
sectorul transporturilor si tehnologiei. In aceasté pozitie, a fost
responsabil cu stabilirea directiei strategice, coordonarea
activitatii manageriale si operationale, gestionarea resurselor si
dezvoltarea de proiecte investitionale. Anterior, a ocupat
pozitia de sef de raion in cadrul unui lant international de retail,
unde s-a ocupat de managementul echipei, aprovizionare si
implementarea strategiilor comerciale. Este absolvent al doud
programe de licenta — in Calculatoare si Tehnologia Informatiei,
respectiv Afaceri Internationale — si detine un masterat in
Administrarea Afacerilor.

Conformitatea cu Respectarea art. 28 alin. (1) si (3) din OUG nr. 109/2011:
cerintele minime legale | In urma solicitirii de completiri suplimentare transmite in

completarea dosarului de candidatura:
. Adeverinta de vechime in specialitatea studiilor —12 ani
si 3 luni - Cargo Track Solutions

Analiza indeplinirii criteriilor de selectie in procesul de recrutare si selectie pentru pozitia de
membru in Consiliului de Administratie la Societatea ADP SA - Administrator 4 - cu studii
superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al SC ADP SA

PUNCTAJ:
1 MINIM - 5 MAXIM
Competente specifice sectorului de activitate ADP (administrare spatii,

negociere contracte, administare parteneriate, promaovare servicii, ete.) 4
Competente profesionale de importants strategici/tehnice {rol detinut in
companii, insititutii, agentii/putere de decizie/autonomie) 5
e Oradea, str. Ceyrat nr.4
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Competente privind guvernanta corporativa (rol de administrator in orice

companie 1, rol in corporatii sau intreprinderi publice 5} 5
Experienta pe plan local si international (implicare in

proiecte/parteneriate}

Reputatie personald si profesionald (informatii publice) 5
Aliniere cu scrisoarea de asteptari a asociatilor

Experientd de conducere acumulaté in cadrul unor regii, societati, publice

sau private (sub 3 ani -1 pct, 3-5 ani - 2 pct, 5-7 ani 3 pct, B-9 ani - 4 pct,

peste 10 ani - 5 pct) 5
TOTAL 28

Analiza Declaratiei de intentie in vederea stabilirii alinierii acesteia cu Scrisoarea de asteptari

Capitol Punctaj
Viziunea candidatului raportat la SA 4
Provocari specifice 5
Profil candidat vs obiective definite 4

Indicatori financiari/ nefinanciari

Descriptivi
Cantitativi
Constrangeri/ riscuri/ limitari pe care le poate intampina A
candidatul
Media 4,50

Tn urma sustinerii interviului si a completérii matricei, candidatul a obfinut un punctaj total

ponderat de 94,10 puncte.

Rezultatul obtinut a fost analizat in raport cu cerintele prevazute de art. 11 alin. (2} din Anexa

1 la HG nr. 639/2023, care prevede cd propunerile de numire in consiliul de administratie se

formuleazs pe baza scorului individual si a Incadrérii acestuia in pragul minim colectiv de
competente stabilit pentru structura consiliutui ADP SA de 63%. Punctajul candidatului se
incadreazd in acest prag (prag curent 84,39%) sustindnd includerea sa in propunerea de

numire.

*Tntrucat, Conform Adresei 8590 din 21.08.2025 transmisa de AMEPIP citre Autaritatea Publica Tutelara
Oradea, Comisia de selectie si nominalizare a refacut listele scurte, prezenta sectiune, 2. Rezultatul evaluarii

fiecirui candidat de pe listele scurte in procedura de selectie nu mai contine informatii referitoare la

candidatii care nu respecta in integralitate cerintele minime legale de selectie si numire prevazute la art. 2
pct. 20, art. 4, art. 28 alin. (1), (3), (4), (6) i(7), art. 30 alin. (9), art. 33 iart. 34 alin. (1), (3) i{4"1) din OUG

nr. 109/2011, precum si cerintele profilului consitiului.
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3. Clasamentul candidatilor refacut intocmit pentru fiecare post de
Administrator si punctajele obtinute, in conformitate cu criteriile de
evaluare;

Tn urma analizérii dosarelor de candidatura pentru postul de Administrator al Societatii ADP S.A.,
Comisia de selectie si nominalizare a evaluat candidatii prin raportare la profitul consiliului si la cel
al candidatului, conform cerintelor previzute in legislatia aplicabil. Au fost luate in considerare atat
documentele depuse, cit si rdspunsurile transmise de candidati ta solicitirile de clarificiri formulate
in temeiul art. 21 alin. (3} si alin. (4) lit. a) din Normele Metaodologice aprobate prin H.G. nr.
639/2023. Tn urma acestei etape, a fost intocmitd listele scurte mentionate in introducerea
prezentului raport.

Clasamentul candidatilor a fost intocmit dupd derularea interviurilor pentru fiecare post de
Administrator in urma metodelor de evaluare, organizate si realizate de citre comisia de selectie si
nominalizare. Din cei 10 candidati de pe listele scurte care s-au prezentat fa interviu, toti au atins
pragul minim colectiv de 63%, conform prevederilor anexei 1 din HG nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa ntreprinderilor publice.

La intocmirea clasamentului candidatilor s-a avut in vedere urmitoarele:
* dosarul de candidatura;
» profilul candidatului;
e profilul consiliului;
e declaratia de intentie a fiecirui candidat;
¢ interviul final.

Astfel, in temeiul art. 29 din QUG nr, 109/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare si conform
Adresei 8590 din 21.08.2025 transmisi de AMEPIP citre Autoritatea Publica Tutelars Oradea Comisia de
nominalizare si selectie Tnainteazd Autorititii Publice Tutelare listele scurte finale reficute, in
ordinea clasamentului candidatilor, in vederea formulirii propunerilor de desemnare in cadrul
Adundrii Generale a Actionarilor pentru pozitia de membru al Consiliului de Administratie ADP SA.
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CLASAMENTUL CANDIDATILOR
cuprinde candidatii si punctajele obtinute de cdtre acestia in ordine descrescatoare, In conformitate

cu criteriile de evaluare:

CLASAMENT
pentru postul de Administrator 1 - Pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie cu
expertizi de auditor financiar sau cu experientd de cel putin 3 ani Tn audit statutar dobénditd prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romania sau in cadrul comitetelor de audit formate la
nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes

public

Cerinte specifice

e este autorizat ca auditor financiar si fnregistrat in Registrul public electronic de catre
autoritatea competentd din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic European
sau din Elvetia sau detine experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobéndita prin
participarea la misiuni de audit statutar in Roménia sau in cadrul comitetelor de audit
formate la nivelul consiliilor de administratie/ supraveghere ale unor societéti/entitdti de
interes public, doveditd cu documente justificative ;

e studii superioare economice {cel putin echivalent ISCED &) absolvite in cadrul unui institut

de Tnvatamant superior
e minimum 7 ani vechime in domeniul studiilor absolvite
s experients relevanti in functie de conducere, management sau administrare a unor entitati
publice si/sau private si in conducerea societatilor sau regiilor autonome

Locul Nume si prenume Numar Punctaj Prag
inregistrare ponderat minim Prag
obtinut colectiv realizat
1 | ~ 1++7/19,06.2025 | 86,20 63% 77,31%
CLASAMENT

pentru postul de Administrator 2 - pozitia de membru in Consitiul de Administratie cu expertiza
tehnica:
Cerinte specifice:
e studii superioare (cel putin echivalent ISCED 6) domeniul stiintelor ingineresti sau in
domeniul de activitate al ADP absolvite in cadrul unui institut de invatdmant superior
e minimum 7 ani experientd profesionald in domeniul studiilor absolvite sau in domeniul de
s activitate al societatii ADP

_— Oradea, str. Ceyrat nr.4
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experientd relevanta in functie de conducere, management sau administrare a unor
entitati publice si/sau private si in conducerea societatilor sau regiilor autonome.

Locul Nume si prenume Numar inregistrare Punctaj Prag ‘Prag
ponderat minim ‘realizat
obtinut colectiv

1 1131/17.06.2025 | 78,70 | 63% 70,58

CLASAMENT

pentru postul de Administrator 3 - pozitia de membru in Consiliul de Administratie cu expertiz3
economicd/financiara sau juridics

Cerinte specifice:

studii superioare (cel putin echivalent ISCED 6) domeniul stiintelor economice sau juridice
absolvite Tn cadrul unui institut de invitdmant superior

minimum 7 ani experientad profesionald in domeniul studiilor absolvite

experienta relevantd in functie de conducere, management sau administrare a unor
entitati publice sifsau private si in conducerea societétilor sau regiilor autonome.

Llocul Nume si prenume Numar Punctaj Prag Prag
inregistrare ponderat minim realizat
obtinut colectiv
1 v 136/ 18.06.2025 90,30 63 % 80,99 %
2 ) Bl 116/ 29.05.2025 75,20 63 % 67,44 %
CLASAMENT

pentru postul de Administrator 4 - celelalte 4 pozifii de membru in Consiliul de Administratie cu
studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al SC ADP SA

Cerinte specifice:

studii superioare (cel putin echivalent ISCED 6) domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau Tn domeniul de activitate al ADP absolvite in cadrul unui institut de
invatdmant superior

minimum 7 ani experientd profesionald in domeniul studiilor absolvite sau in domeniul de
activitate al societatii ADP

experienta relevanta in functie de conducere, management sau administrare a unor
entitati publice si/sau private si in conducerea societatilor sau regiilor autonome.
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Locul Nume si prenume Numir inregistrare  Punctaj Prag Prag
ponderat minim realizat
obtinut colectiv

1| ' 132/ 18.06.2025 94,10 63 % 84,39 %

2 128/ 17.06.2025 85,40 63 % 76,59 %

|

3 S 143/ 19.06.2025 85,30 63 % 76,50 %

a4 | 7149/ 19.06.2025 84,10 63 % 75,43 %

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice, cu modificérile si completdrile ulterioare, precum si cu M.G. nr. 639/2023

privind aprobarea metodologiei cadru de recrutare si selectie a candidatilor pentru functiile de

membri ai consiliilor de administratie si de supraveghere la intreprinderile publice, Comisia de

selectie si nominalizare a candidatilor propune si nainteaza Autoritatii Publice Tutelare, lista scurta

finald reficutd In vederea formulirii propunerilor de desemnare in cadrul Adundrii Generale a

Actionarilor pentru pozitia de membru al Consiliului de Administratie ADP S5A:
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4. Modul in care, colectiv, candidati propusi corespund profilului

consiliului.

in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (2) din Anexa 1 fa HG nr. 639/2023, componenta
consitiului de administratie trebuie s indeplineasca, in mod colectiv, cerintele de competenta,
experientd si diversitate previzute fn profilul consiliului si reflectate in matricea de competente.
Pe parcursul procesului de selectie, fiecare candidat a fost evaluat individual in raport cu profitul
consiliului, pe baza documentelor depuse, a declaratiei de intentie, a interviului si a completarii
propriei matrici de competente.

Pe baza evaluirii cumulative a candidatilor propusi, Comisia de Selectie si Nominalizare constata ca
pragul minim colectiv de 63 % este indeplinit {pragul curent colectiv 77,06%) asigurdndu-se
acoperirea tuturor domeniilor esentiale identificate in profilul consiliulyi, in special in ceea ce
priveste:

« experienta in conducerea intreprinderilor publice sau private;

« cunostintele in domeniul financiar-contabil si juridic;

« intelegerea domeniului de activitate al societdtii;

« guvernanta corporativa si reglementarile relevante;

« competentele transversale: strategie, digitalizare, sustenabilitate, relationare

institutionala.

Tn continuare este prezentatd matricea colectivi a competentelor, care demonstreazd modul in
care componenta propusé pentru consiliul de administratie indeplineste cerintele stabilite prin
profilul consiliului si valideazd coerenta si echilibrul profesional al echipei.
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3.1 Potrivit dispozitiilor art. 28 alin. (1) si (3) din OUG nr. 109/2011, cu modificdrile si completarile
ulterioare, potrivit cirora in cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, acested vor

putea fi administrate printr-un consifiu de administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau

juridice, cu experientd in conducerea societdtilor sau regiilor autonome {3) Membrii consiliului de
administratie trebuie sd oibd studii superioare si experientd In domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate ol respectivei intreprinderi publice de cel

putin 7 ani.

Justificare:
in conformitate cu dispozitiile art. 28 alin. {1) si (3) din OUG nr. 109/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, Comisia de Selectie si Nominalizare a analizat eligibilitatea

candidatilor propusi pentru Consiliul de Administratie. Tn urma verificarii documentelor

depuse, precum si a avizelor conforme emise de AMEPIP sau a clarificarilor suplimentare

transmise de candidati, s-a constatat c3 toti candidatii propusi indeplinesc cumulativ

conditiile fegale privind studiile superioare, experienta profesionald de minimum 7 ani in

domeniile relevante, precum si cerinta privind statutul profesional, nefiind identificate

situatii de incompatibilitate conform alin. {1} si (3).

Nr.

Nume si prenume

Numar
inregistrare

Aviz AMEPIP/ Clarificdri suplimentare

145/ 15.06.2025

502/27.06.2025

131/ 17.06.2025

501/27.06.2025

136/18.06.2025

500/27.06.2025

132/ 18.06.2025

fn urma solicitérii de clarificari, transmite

spre completarea dosarului de candidatura

si dovedeste indeplinirea conditiilor minime

legale, conform art. 28 alin. (1) si (3) din

OUG nr. 109/2011:

e Adeverintd de vechime In

specialitatea studiilor =12 ani si 3
luni - Cargo Track Solutions

128/ 17.06.2025

506/27.06.2025

L

143/19.06.2025

504/27.06.2025

149/ 19.06.2025

Tn urma solicitirii de clarificiri, transmite
spre completarea dosarului de candidatur3
si dovedeste indeplinirea conditiilor minime
legale, conform art. 28 alin. {1} 5i (3} din
QUG nr. 109/2011:
s Extras ONRC —administrator in
mai multe sacie

3.2 Potrivit dispozitiilor art. art. 28 alin. (4) potrivit carora ,In cazul consiliilor de administratie al
ciror numir de membri se incadreazd in prevederile art. 28 alin. {1) din OUG nr. 108/2011, nu pot
fi numiti mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal

.......
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din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritti sau institutii publice”, respectiv
alin. (5) ,, in cazul consiliilor de administratie ale societatilor administrate in sistem unitar la care se
face referire 1a alin. (2), precum si ale societitilor administrate in sistem dualist, cel mult doi membri
ai consiliului sunt functionari publici sau personal al autoritatii publice tutelare sau al altor institutii
sau autoritadti publice, in cazul in care consiliul de administratie are mai mult de 5 membri. in caz
contrar, un singur membru al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere este
functionar public sau personal al autoritdtii publice tutelare sau al altor institutii sau autoritati
publice”.
Justificare:
In conformitate cu dispozitiile art. 28 alin. (4) si alin. (5) din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
in cazul consiliilor de administratie alcituite din mai mult de 5 membri, in cadrul unui sistem
unitar de administrare, pot fi numiti cel mult doi membri care provin din randul
functionarilor publici sau din alte categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare
ori din alte institufii sau autoritati publice.
Avéand in vedere cd procesul de selectie vizeazd un consiliu de administratie format din 7
membri si administrat in sistem unitar, iar dintre candidatii propusi doar doud persoane sunt
angajate in institutii sau autoritdti publice . Inginer Ecolog
Administratia Bazinald de Apd Crisuri Oradea - Jditor la Autoritatea
Nationald de Reglementare in Domeniul Minier, Petrolier si al Stocarii Geologice a Dioxidului
de Carbon (ANRMPSG)), prevederile legale sunt respectate. Numarul de membri proveniti
din autoritati sau institutii publice nu depaseste limita maxim3 admisd, conditia fiind astfel
indeplinita Tn totalitate,

3.3 Potrivit dispozitiilor art. 28 alin. (6) din QUG nr. 109/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare, conform caruia ,Majoritatea membrilor consiliului de administratie este format3 din
administratori neexecutivi si independenti in intelesul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicat3,
cu modificdrile ulterioare. Functionarii publici, inalfii functionari publici, precum si alte categorii de
personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice nu
pot fi considerati independenti, ”

Justificare:

In conformitate cu dispozitiile art. 28 alin. {6) din OUG nr. 109/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare, referitoare la obligatia ca majoritatea membritor consiliului de

administratie sa fie neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990,

toti candidatii propusi au completat si semnat declaratia pe propria raspundere privind

statutul de administrator independent — Formularui 4, confirmand ¢ indeplinesc criteriile

legale aferente acestui statut.

Tn aceste conditii, Intreaga listd de candidati respecta cerinta legaid privind asigurarea unei

majoritati de administratori independenti in componenta consiliului de administratie.

. Oradea, str. Ceyrat nr.4
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3.4 Potrivit dispozitiilor art. 28 alin. (7}, conform cdrora ,Stabilirea numarului de membri ai
consiliului de administratie se face cu respectarea principiilor prevdzute de Legea nr. 202/2002,
republicatd, cu modificirile §i completdrile ulterioare, astfel incat cel putin o treime din totaiul
administratorilor s fie femei si cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie bérbati; consiliul
de administratie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen. "
Justificare:
Tn conformitate cu prevederile art. 28 alin. {7) din OUG nr. 109/2011, care impune
respectarea principiilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbatji,
consiliul de administratie trebuie sé fie compus astfel incét cel putin o treime dintre membri
s fie femei si cel putin o treime sa fie barbati, fara ca intregu! consiliu sd fie format exclusiv
din persoane de acelasi gen.
Avénd in vedere cd, pentru un consiliu de administratie compus din 7 membri, trei dintre
acestia sunt femei, se respecti cerinta legald privind reprezentarea de gen. Cele trei femei
reprezintd 42,8% din totalul membrilor, ceea ce depdseste pragul minim de o treime
(aproximativ 2,33 membri) prevazut de lege, iar restul de patru membri sunt barbati,
asigurand astfel echilibrul de gen in componenta consiliului.

3.5 Potrivit dispozitiilor art. 30 alin. {9} din OUG nr. 109/2011 privind Guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificrile si completarile ulterioare, administratorii revocati nu mai
pot candida timp de 5 ani de la data rdmdnerii definitive a hotararii de revocare pentru alte consilii
de administratie prevazute de prezenta Lege;
Justificare:
n conformitate cu art. 30 alin. {9) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile uitericare, persoanele revocate din
calitatea de administrator pentru neindeplinirea indicatorilor cheie de performanta nu pot
candida pentru un nou mandat intr-un consiliu de administratie, pentru o perioada de 5 ani
de la data rdmanerii definitive a hotdrarii de revocare.
Pentru a demonstra indeplinirea acestei cerinte de eligibilitate, toti candidatii propusi au
completat si semnat declaratia pe propria raspundere - Formularul 10, prin care confirma
¢4 nu se afld in situatia de incompatibilitate previzuta la art. 30 alin. (9}. in lipsa oricdror
informatii sau documente contrare, rezultd cé aceastd condifie iegald este indeplinita de toti
candidatii.

3.6 Potrivit dispozitiilor art. 33 din OUG nr. 109/2011 privind Guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice; cu modificérile si completdrile ulterioare, conform caruia,,0 persoana fizica
poate exercita concomitent cel mult doud mandate de membru al consiliului de administratie sifsau
de membru al consiliului de supraveghere in intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul
Romaniei. Aceastd prevedere se aplicd in aceeasi mdsurd persoanei fizice reprezentant al unei
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persoane juridice administrator sau membru a consiliului de supraveghere, precum si persoanei
juridice numite administrator. Autoritatea publica tutelard poate stabili ca pe durata mandatului siu
administratorul unei intreprinderi publice s poatd face parte dintr-un singur consiliu de
administratie si/sau consiliu de supraveghere.”

Justificare:

in conformitate cu dispozitiile art. 33 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice, o persoand fizicd poate detine concomitent cel mult doua
mandate de membru al consiliului de administratie si/sau consiliului de supraveghere in
cadrul intreprinderilor publice cu sediul pe teritoriul Romaniei.

in cadrul procedurii de selectie, fiecare candidat a completat Formularul nr. 6 — Declaratie
pe propria raspundere privind apartenenta la consiliile de administratie. Cinci candidati au
declarat cad detin deja un singur mandat intr-un consiliu de administratie. Niciunul dintre
candidati nu a declarat mai mult de doud mandate simultane.

Prin urmare, toti cei 7 candidati propusi respectd limita legald prevazutd de art. 33,
neexercitand concomitent mai muit de doud mandate in consilii de administratie sau
supraveghere ale intreprinderilor publice, iar pentru cei care detin deja un mandat, nu exist3
suprapuneri ce ar incalca prevederile legale. Astfel, cerinta este indeplinita.

Nominalizarea membrilor consiliului de administratie a fost realizatd avand in vedere nevoia de
diversitate atdt la nivel de competente cét sila nivel de experiente. Candidatii selectati pentru a face
parte din CA raspund acestei nevoi prin experientele relevante detinute, atat specifice societdtii cit
si cele complementare.

Decizia finala de nominalizare a fost fundamentatd pe recomandari si bune practici consacrate,
recunoscute pentru crearea unor echipe eficiente si performante. in acest sens, s-au respectat

urmatoarele criterii:

Identificarea profilului celui mai potrivit ca si echipd, profil care si rdspundé strategiei
definite de catre societate;

Candidatii au obtinut punctaje ponderate superioare pragului minim colectiv, asa cum se
poate vedea din matricea de evaluare;

Membrii nominalizati demonstreaza atat competentele necesare cat si profilul potrivit
pentru a colabora si a forma o echipa performantd, necesard unei societati aflate la inceput
de drum, intr-o piatd competitiva.

Analiza colectiva a candidatilor releva o conformitate clard cu profilul necesar consiliului, fntrunind

urmatoarele calitdti si competente esentiale:

O intelegere solida a rolului societdtii si a pozitiondrii acesteia pe piatd, precum si a
provocdrilor si constrangerilor specifice;
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« Capacitatea de a identifica rapid si de a implementa solutii optime, eficiente i adaptate
constrangerilor economice, tehnice, financiare si sociale cu care se confruntd organizatia;

. Aptitudinea de a analiza in mod complex diverse situatii si de a lua decizii corecte i bine
fundamentate in timp util, in concordanta cu contextul societatii;

« Abilitatea de a motiva si inspira intreaga organizatie sa se angajeze activ in realizarea
obiectivelor strategice;

« Competenta de a promova si sustine o culturd organizationald centratd pe satisfacerea
nevoilor clientilor, calitate si performanta continua.

n concluzie, colectivul administratorilor nominalizati corespunde integral profiluiui stabilit pentru
consiliul de administratie, asigurand un echilibru optim intre competente, experientd si potential de
colaborare pentru guvernanta eficientd a societatii.

Acest raport final revizuit a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de administratie al Societatii ADP SA in data de
27.08.2025.

Comisia de selectie si nominalizare

Presedinte: Teofil Filimon - viceprimar

Membrii: Eugenia Borbei - secretar UAT Municipiul Oradea
Sorina Bradea, Administrator Romarketing — expert independent

Secretar comisie: Ciobanu Maria Andrea — Consilier Compartiment Guvernanta Corporativa
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A AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA Si EVALUAREA
PERFORMANTELOR TNTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

‘ o f . - K if
AVIZ CONFORM nr. 4 9 040907

privind desfasurarea procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membri ai Consiliului de Administratie al Societatii
Administrarea Domeniului Public S.A., din perspectiva asigurdrii transparentei si
competitivitatii, in baza Raportului final revizuit, intocmit de catre Comisia de selectie
si nominalizare, constituita prin Dispozi{ia Primarului Municipiului Oradea nr.
556/23.04.2025

Avand in vedere Decizia Prim-ministrului nr. 299/12.06.2025 privind numirea domnului Ciprian

Catalin Hojda in functia de vicepresedinte interimar al Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor intreprinderitor Publice.

Luand in considerare prevederile Hotardrii Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea §i
functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice, cu modificarile ulterioare, ale Ordonantei de urgentd a Guvernutui nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv ale Hotarari Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor

metodologice de apticare a QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
pubtice.

Tinand cont de adresa Comisia de selectie si nominalizare nr. 253/27.08.2025, transmisa prin
corespondenta electronica in data de 28.08.2025, inregistratd la nivelul Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor ?ntreprinderilor Publice sub nr, 9038/28.08.2025,
prin care s-a Tnaintat Raportul Final revizuit nr. 253/27.08.2025 al procedurii de recrutare si
selectie a 7 membri in Consiliul de Administratie at Societatii Administrarea Domeniului Public
5.A., elaborat de Comisia de selectie si nominalizare a candidatitor.

Avand in vedere Decizia Presedintelui Interimar at Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice nr. 35/21.08.2025 prin care au fost dispuse masuri de
remediere cu privire la procedura de recrutare si selectie a 7 membri in Consiliul de
Administratie al Societatii Administrarea Domeniului Public S.A., precum si Raportul final
revizuit nr. 253/27.08.2025 elaborat si transmis prin e-mail in data de 28.08.2025 de catre
Comisia de selecfie si nominalizare a candidatilor pentru desemnarea membrilor Consiliului
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de administratie al Societdtii Administrarea Domeniutui Public S.A., inregistrat la nivelul

Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderitor Publice sub nr.
9038/28.08.2025.

in conformitate cu Raportul de verificare a demersurilor intreprinse ca urmare a masurilor de
remediere dispuse prin Decizia nr. 35/21,08.2025 a Presedintelui Interimar al Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice in cadrul procedurii de
selectie i nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri ai Consiliului de
Administratie al Societatii Administrarea Domeniului Public S.A., Tnregistrat la nivelul Agentiei
peptru Momtonzarea §1 Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice sub nr.

»{ .. é diit / PR j » Prin care a fost propusa emiterea avizutui conform privind
desfasurarea procedurii de procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membri ai Consiliului de Administratie al Societitii Administrarea
Domeniului Public 5.A., aprobat de presedintele interimar al Agentiei pentru Monitorizarea Si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice.

fn aplicarea dispozitiilor art. 9 alin. (6) lit. f) din Hotdrarea de Guvern. nr, 617/2023 privind
orgamzarea 5t functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intrepnndentor Publice, cu modificarile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 44 alin. ()
lit. ¢} pct. (vii) si art. 4°2 alin. (3*3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Presedintele Interimar al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice

emite
AVIZ CONFORM

Art.1 Se emite avizul conform privind desfasurarea procedurii de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri ai Consitiului de Administratie al Sacietatii
Administrarea Domeniului Public S.A., din perspectiva transparentei si competitivitatii, in
baza Raportului final revizuit, intocmit de cétre Comisia de selectie si nominalizare constituit3
prin Dispozitia Primarului Municipiului Oradea nr. 556/23.04.2025.

Art. 2 Raportul final revizuit se publicd pe pagina de internet a Consiliului Local al
Municipiului Oradea, a Societatii Administrarea Domeniului Public S.A. si a Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice, cu respectarea
prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date s
de abrogare a Directivei 95/46/CE.
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Art. 3 Prezentul aviz poate fi contestat potrivit prevederilor art. 4°2 atin.(9) Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativ a intreprinderitor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, la instanta de contencios administrativ din cadrul
Curtii de Apel Bucuresti, in conformitate cu prevederile Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificdrile si completarile ulterioare.

pentru PRESEDINTE interimar,
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