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Angajator : SC. ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC SA.

}
Adresa : Mun. Oradea, str. Gheorghe Dima, nr. 5, Jud. Bihor f
fnregistratd la Registrul Comertului sub nr. J. 5/1/1995 e
CUl. RO. 7997507 ~ ; -
REGULAMENT INTERN

aplicabil la nivelul societitii comerciale :
ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC SA

T scopul stabilirii la nivelul societatii a regulilor privind protectia, igie_na si securitate? n munca, dreptlf.r:le
si obligatiile Angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare .a cererilor s.au fec.lar'na;u or
individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile .dISCIpllnare si
sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice;
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Lincar Maria conform procesului verbal a Adundrii Generale a Salariatilor SC. ADP SA. din data de
27.06.2022; in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile
ulterioare;

emite urmatorul:

REGULAMENT INTERN
care se aduce la cunostint3 fiecdrui salariat, in prima zi de lucru sau dupa modificare,
sub conditia semnérii de luare la cunostinta
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CAP. |. DISPOZITII GENERALE

Accident care produce incapacitate temporard de muncd (ITM) - accident care produce incapacitate
temporar3 de muncé de cel putin 3 zile calendaristice consecutive, confirmat3 prin certificat medical sau,
dupi caz, prin alte documente medicale potrivit prevederilor legale;

Accident de munca - vitimarea violent3 a organismului, precum si intoxicatia acutd profesionald, care au
loc in timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu si care provoaca incapacitate
temporar3 de munca de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces;

Angajator - persoana fizicd sau juridicd ce se afld in raporturi de muncd ori de serviciu cu lucrdtorul
respectiv si care are responsabilitatea societatii si/sau unitatii;

Boali profesional3 - afectiunea care se produce ca urmare a exercitdrii unei meserii sau profesii, cauzata
de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de muncd, precum si de suprasolicitarea
diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de muncg;

CCM. - Contractul Colectiv de Munci la nivel de societate;

CIM. - contractul individual de muncé incheiat intre Societate si un Salariat;

Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama3 are obligatia sa il
efectueze dupi nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lduzie cu duratd totald de 126 de zile, de
care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiazd salariatele pentru protectia sdnatatii si
securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Concediul de ingrijitor — este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin
personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie
de Tngrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

Conducitorul ierarhic superior — desemneazd persoana care ocupa functia imediat superioara unui anumit
post in organigrama Societatii si care asigurd coordonarea si supravegherea activitatii acestuia;
Conducerea Societitii - inseamnd directorul general, desemnat in concordantd cu Actul Constitutiv al
Societatii si cu prevederile legale in vigoare;

Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabild
(,persoana vizatd”); o persoana fizica identificabild este o persoand care poate fi identificatd, direct sau
indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare,
date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii
sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

Discriminare directs — orice act sau fapt3 de deosebire, excludere, restrictie sau preferint3, intemeiat(3) pe
unul sau mai multe dintre urmatoarele criterii: rasd, cetdtenie, etnie, culoare, limb3, religie, origine
sociald, trésituri genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boala cronica necontagioasd, infectare
cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindical3,
apartenentd la o categorie defavorizatd, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori
nliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

Discriminare indirectd — orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neutra care are ca efect
dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia dintre urmétoarele criterii: rasa,
cetitenie, etnie, culoare, limb3, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boal cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate
familial, apartenent3 ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizatd, in afara de cazul in
care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si
dac3 mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate §i necesare;

Discriminare bazat3 pe criteriul de sex — discriminarea directd si discriminarea indirectd, hartuirea si
h3rtuirea sexuald a unei persoane de cétre o alta persoand la locul de muncé sau in alt loc in care aceasta
isi desfisoard activitatea. Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept hirtuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncé o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectatd;
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b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viata sexuald.

Echipament de muncé - orice masind, aparat, unealt3 sau instalatie folositd in muncd;
Echipament individual de protectie (EIP) - orice echipament destinat a fi purtat sau ménuit de un lucrétor
pentru a-l proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sé 7i pund in pericol securitatea si
sinitatea la locul de munc3, precum si orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a indeplini acest
obiectiv;

Evaluarea salariatilor — procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionald a acestora.
Hartuirea — constd in orice tip de comportament bazat pe criteriul de ras3, cetdtenie, etnie, culoare, limb3,
religie, origine sociald, tr3sdturi genetice, sex, orientare sexuald, vérstd, handicap, boald cronica
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizatd, care are ca scop sau ca efect lezarea
demnit&tii unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.
Hértuire sexuald - situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie sexuald, exprimat
fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitétii unei persoane si, in special,
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Tncslcarea securititii datelor cu caracter personal — inseamnd o incdlcare a securitatii care duce, in mod
accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizatd a datelor cu
caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la acestea;
Locul de muncs — este zona delimitat3 in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu mijloacele si
cu materialele necesare muncii, in vederea realizdrii unei operatii, lucrdri sau pentru indeplinirea unei
activititi de citre unul ori mai multi executanti, cu pregdtirea si fndemanarea lor, in conditii tehnice,
organizatorice si de protectie a muncii corespunzdtoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de
muncd ori de serviciu cu un angajator; Locul destinat sd cuprindd posturi de lucru, situat in cladirile
societatii, inclusiv orice alt loc la care lucrétorul are acces in cadrul desfasurarii activitatii;

Lucritor — persoana angajatd de cdtre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevii in perioada
efectudrii stagiului de practicd, precum si ucenicii si alti participanti la procesul de muncd, cu exceptia
persoanelor care presteazd activitati casnice;

Personalul — Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreund;

Politicile si Procedurile Interne — inseamna politicile si procedurile adoptate si implementate in societate,
precum si orice alte politici §i proceduri care vor fi adoptate si comunicate salariatilor de societate in viitor;
toate Politicile si Procedurile Interne vor fi afisate/comunicate pentru informarea salariatilor si vor avea un
caracter obligatoriu pentru salariati din momentul in care au fost comunicate/afisate.
Protectia_maternititii — este protectia sinitatii si/sau securitdtii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munca;

Salariat — inseamn orice persoani care intr3 in raporturi de munca cu societatea, indiferent de functia sau
postul sdu;

Salariata gravid3 — este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate si
anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa ii ateste
aceasta stare;

Salariata care a niscut recent — este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de
I3uzie si solicitd angajatorului in scris mésurile de protectie previzute de lege, anexdnd un document
medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a ndscut;

Sef direct — inseamna persoana care ocupd functia imediat superioard unei anumite functii din structura
organizationald a societdtii si care asigurd coordonarea si supravegherea acesteia, conform celor
inregistrate in structura organizationald a societatii si/sau fisa postului;

Societate — SC. Administratia Domeniului Public SA cu sediul social in Mun. Oradea, str. Gheorghe Dima,

nr. 5, Jud. Bihor, inmatriculat3 la Registrul Comerctului de pe lang3 Tribunalul Bihor sub nr. J. 5/1/1995,
CUL RO. 7997507.
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Art. 1. Prezentul Regulament intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si securitatea in muncs,
drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare
si sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

Art. 2. (1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor SC. Administratia Domeniului Public SA., indiferent de
durata contractului individual de muncd, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocup3,
precum si celor care lucreaza in cadrul societatii pe baza de delegare sau detasare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe ldnga disciplina muncii din unitatea/societatea care i-a
detasat si regulile de disciplind specifice locului de muncd unde isi desfisoard activitatea pe timpul
detasarii.

Art. 3. (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitétii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncé dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit legii,
prin negociere, in cadrul contractelor colective de munc3 si al contractelor individuale de munci.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovit3 de nulitate.

(5) Pentru buna desfésurare a relatiilor de munc3, angajatorul i salariatii se vor informa si se vor consulta
reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munci.

Art. 4. (1) Cunoasterea si respectarea prezentului Regulament intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul angajatorului.

(2) Regulamentul intern se afigeaz3 la Serviciul Resurse Umane din cadrul angajatorului.

(3) Sefii compartimentelor si punctelor de lucru ale angajatorului vor aduce la cunostinta fiecarui angajat,
sub semndtur3, continutul prezentului regulament intern si vor pune la dispozitia acestora, la cerere, in
vederea documentarii §i consultarii, exemplare din Regulamentul intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului Regulament intern,
n masura in care face dovada incdlc3rii unui drept al siu.

(5) Controlul legalitdtii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti.

(6) Regulamentul Intern isi produce efectele fat3 de salariati din momentul lurii la cunostinta, fie prin
semnarea contractului de munca la angajare, fie prin mod previzut de lege.

CAP. II. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA.

Art. 5. (1) Angajarea personalului angajatorului se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii si ale actelor normative in vigoare. Angajarea se face in conditiile legii, prin selectarea
candidatilor (concurs, examen, verificarea aptitudinilor). Posturile vacante existente in statul de functii al
societatii vor fi ocupate corespunzitor necesarului stabilit de conducere.

(2) Procedura de angajare :

a) angajarea in cadrul societstii se face in conditiile legii, prin selectarea candidatilor (concurs, examen,
verificarea aptitudinilor, selectarea CV-urilor).

b) posturile vacante existente in statul de functii al societdtii vor fi ocupate corespunzitor necesarului
stabilit de conducere.

c) anuntul selectdrii candidatilor va fi afisat la sediul SC Administratia Domeniului Public SA si va cuprinde,
in mod obligatoriu, denumirea postului, fisa postului, data, ora si locul sustinerii selectiei, principalele
conditii pe care trebuie si le indeplineascd candidatul, tematica si bibliografia precum si modalitatile de
informare.

d) in vederea participdrii la selectie, solicitantii vor depune la compartimentul de resurse umane un dosar
care va contine in mod obligatoriu urmétoarele documente: cererea de inscriere la concurs; actul de
identitate in copie, actul de studii in copie, adeverintd medical3 din care s3 reias3 c3 este apt pentru postul
pentru care se solicita angajarea, recomandare de la ultimul loc de munc3, curriculum vitae, cazierul
judiciar pentru functiile care implicd necesitatea acestuia.
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e) compartamentul resurse umane va verifica continutul dosarului, vizdnd actele depuse pentru
conformitate cu originalul.

f) se stabileste componenta comisiei de examinare prin decizia directorului general. Comisia va fi formata
dintr-un presedinte, minim 2 membri si un secretar. Secretarul comisiei de examinare raspunde de buna
organizare si desfasurare a selectiei si nu are drept de notare.

g) bibliografia si tematica pentru selectie se intocmesc de directorul directiei in care se afld
compartimentul in care urmeaza s3 se faca angajarea, se aproba de directorul general si se pun la
dispozitia solicitantilor.

h) in vederea verificarii indeplinirii de cdtre candidati a conditiilor de participare la selectie, dosarele
acestora se prezinta comisiei de catre personalul compartimentului resurse umane.

i) examinarea va consta dintr-o proba scrisd si/sau o prob3d orald si/sau verificarea aptitudinilor sau CV-
urilor, dupa caz.

j) probele sustinute se noteazd cu note de la 1 la 10 de cdtre fiecare membru al comisiei cu exceptia
secretarului. Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina, la fiecare proba, cel putin nota 7. pe
baza notelor obtinute, in ordine descrescitoare si in functie de numarul posturilor scoase pentru angajare,
comisia va stabili candidatii admisi la concurs.

k) la medii egale, comisia va stabili candidatul admis, tindnd cont de activitatea profesionald, studiile de
bazd sau suplimentare (studii universitare, diplome de calificare in mai multe meserii, etc.), datele
personale cuprinse in recomandari.

1) rezultatul se consemneazd intr-un proces verbal si se afiseazd in termen de max. 3 zile la sediul unitatii.
In termen de 48 de ore de la ora afisérii, se pot formula si depune contestatii la sediul SC Administratia
Domeniului Public SA.

m) dac# sunt contestatii, directorul general numeste o comisie de solutionare a contestatiilor din care nu
pot face parte cei care au fost in comisia de examinare.

n) comisia de solutionare a contestatiilor le va analiza si solutiona, in regim de urgentd, dupd care solutia
dat3 se va afisa la sediul unit3tii in termen de maxim 3 zile de la data inregistdrii contestatiei. Dupa
confirmarea rezultatelor obtinute si aflarea rezultatelor la contestatii, compartimentul resurse umane face
comunicdrile catre candidatii admisi.

o) candidatii admisi la concurs sunt obligati s3 se prezinte la post la data stabilitd de conducerea unitatii. in
cazul neprezentdrii in termenul stabilit, candidatul este considerat respins, dupd care societatea poate
notifica urmatorul candidat care a obtinut media minimad de admitere imediat urmétoare, cu mentiunea
posibilititii de a solicita angajarea pe postul respectiv. Dacd nici acest candidat nu se prezintd in termen de
5 zile de la comunicare, postul este declarat vacant.

p) in cazul in care in urma publicitatii privind organizarea selectiei nu se prezinta niciun candidat sau exista
o urgent3 privind ocuparea postului, societatea va putea face angajari fard respectarea procedurii de mai
sus.

r) angajarea pentru ocuparea functiilor de executie sau de conducere, se va face prin verificarea prealabild
a aptitudinilor profesionale ale solicitantului, pentru a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, pe
baza criteriilor de evaluare cu stabilirea unei perioade de proba.

Art. 6. (1) Tn baza consimtimantului pértilor, se vor incheia, in forma scrisd, contracte individuale de
muncd, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de muncé sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s munceascd in diverse
locuri;

c) sediul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romaénia sau altor acte normative,
precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa fsi producé efectele;

h) in cazul unui contract de muncd pe durati determinati sau al unui contract de muncd temporar3,
durata acestora;

i) durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;
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k) salariul pe baz3, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

) durata normald a muncii, exprimat in ore/zi sl ore/sdptiaman3;

m) indicarea contractului colectiv de muncs ce reglementeazi conditiile de muncs ale salariatului;

n) durata perioadei de prob;

o) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurent3, clauza de mobilitate;
clauza de confidentialitate) - dac3 este cazul.

(2) Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de muncd, angajatorul are obligatia de a
informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care
intentioneazd sd le inscrie in contract sau s3 le modifice.

(3) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (1) in timpul executdrii contractului
individual de munc3 impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificarii, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevdzutd in mod expres de lege sau in contractul
colectiv de munci aplicabil.

(4) Perioada de proba :

a) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului cu contract individual de munc3 pe perioad$ nedeterminat3
se va stabili o singura perioada de prob3, astfel :

1) de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functii de executie ;

2) de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functii de conducere ;

b) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului cu contract individual de muncd pe perioads determinati se
va stabili o singura perioada de prob4, astfel :

1) cel mult 5 zile lucritoare pentru o durats a contractului individual de muncd a c3rui perioads este mai
mica de 3 luni ;

2) cel mult 15 zile lucritoare pentru o durats a contractului individual de munc3 cuprins3 intre 3 si 6 luni 7
3) cel mult 30 zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de munca a cdrui perioad3 este mai
mare de 6 luni ;

4) cel mult 45 zile lucritoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere pentru o duratd a
contractului individual de munci mai mare de 3 luni ;

¢) Tn cazul persoanelor cu handicap angajate prin incheierea unui contract de munci pe perioada
nedeterminatd, perioada de prob3 este de maximum 30 de zile calendaristice.

d) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probad, contractul individual de muncj poate inceta exclusiv
printr-o notificare scrisd, fird preaviz, la initiativa oricireia dintre parti, fard a fi necesard motivarea
acesteia.

e) Perioada de prob3 constituie vechime in munc.

f) Fisa postului constituie anex3 la contractul individual de munca si face parte intregranta din acesta.

g) Odata cu incheierea contractului individual de muncs salariatul ia la cunostinta (este informat) cu privire
la prevederile prezentului Regulament Intern.

Art. 7. (1) Contractul individual de munc3 se poate modifica in conditiile previzute de art. 41-48 din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporar3 a locului si felului muncii,
fara consimtamantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munc3 se refers la oricare dintre urméitoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munc3;

e) salariul;

f) timpul de muncé si timpul de odihn4.

(3) Modificarea contractului individual de muncs se realizeazs numai prin acordul pértilor, modificarea
unilaterald fiind posibild numai in cazurile si in conditiile expres previzute de lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie de
detasare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acord$ de citre angajatorul la care s-a dispus detasarea. Pe
durata detasarii, salariatul beneficiazd de drepturile care i sunt mai favorabile, fie de drepturile de la
angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.
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(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegdrii si detasdrii in altd localitate se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 8. (1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul partilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea nr. 53/2003- Codul
muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestirii muncii de citre
salariat si a platii drepturilor de natura salariald de citre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua s3 existe alte drepturi si obligatii ale partilor decit cele previzute la
alin. (2), dacé prin legi speciale, prin contractul colectiv de muncd aplicabil, prin contracte individuale de
munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendérii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe
durata suspenddrii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezults din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de incetare de
drept a contractului individual de munc3, cauza de incetare de drept prevaleazi.

Art. 9. (1) Contractul individual de muncé poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, la data
convenita de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiazd de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare persoanele concediate pentru urmitoarele
motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constats inaptitudinea
fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s3 fisi ndeplineascd atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncé in care este incadrat;

c) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau colective.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisd a conducerii Angajatorului, cu respectarea conditiilor de
forma si de procedurd prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data comunicrii.

Art. 10. (1) Tn cazul incetérii contractului individual de muncd ca urmare a vointei unilaterale a salariatului,
termenul de preaviz este de 20 de zile lucrdtoare pentru salariatii cu functii de executie si de 45 de zile
lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continu3 s3 isi produc3 toate efectele. In situatia
nerespectdrii de catre salariat a termenului de preaviz stabilit, acesta din urm3 este obligat s3 achite
angajatorului o despdgubire ca urmare a prejudiciului cauzat (ca de ex. afectarea in mod nevativ a
activitatii societatii, etc.) prin exercitarea abuziva a dreptului de a denunta contractul individual de munc3
prin incetarea intempestiva a acestuia.

(3) n situatia n care in perioada de preaviz contractul individual de munc este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munc3 inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz sau la
data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(5) salariatul poate demisiona fird preaviz dacd angajatorul nu fsi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.

CAP. IIl. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA TN MUNCA IN CADRUL SOCIETATII.

Art. 11. (1) Angajatorul are obligatia s ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si santitii
salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea si sdndtatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua msurile necesare pentru protejarea securitétii si
sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregdtire, precum si pentru punerea in aplicare a organizérii protectiei muncii si mijloacelor necesare
acesteia.

Art. 12. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de nca si boli
profesionale, in conditiile legii.
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(2) Angajatorul va organiza instruirea periodicd a angajatilor s3i in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii salariatilor legal mandatati in
acest sens.

(4) Instruirea in domeniul securitatii si s&nitatii in munca este obligatorie in urmitoarele situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimbé locul de munca sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care fsi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificéri ale legislatiei in domeniu.

(5) Locurile de munc3 trebuie sé fie organizate astfel incat si garanteze securitatea si sdndtatea salariatilor.
Art. 13 Tn scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei
muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sindtate in munci, ce are atributii specifice potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 14. Regulile si masurile privind securitatea si sinitatea in muncd vor fi elaborate cu consultarea
reprezentantilor salariatilor precum si cu Comitetul de securitate si sdndtate in muncd si vor constitui
anexe la prezentul Regulament intern.

Art. 15. (1) Angajatorul are obligatia s3 asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicing a
muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(2) In scopul prevenirii accidentelor si imbolnavirilor profesionale, angajatorul are urmitoarele obligatii :

a) sd asigure evaluarea riscurilor de imbolnavire profesionali la toate locurile de muncs ;

b) s& asigure audierea de securitate si sinitate in munci cu ajutorul institutiilor abilitate ;

c) sa asigure autorizarea functiondrii din punct de vedere al protectiei muncii si s3 ceara revizuirea
autorizatiei in cazul modificrii conditiilor de munc# autorizate ;

d) sd stabileascd masurile de protectie corespunzitoare locurilor de muncs si factorilor de risc evaluati ;

e) sd particularizeze normele specifice de securitate a muncii in raport cu activitatea care se desfisoars ;

f) sd ia in considerare capacitatea salariatilor de a executa sarcinile de serviciu in raport cu sdnitatea si
securitatea in munc3 ;

g) s asigure periodic verificarea nivelului de noxe in raport cu limitele admise ;

h) s& comunice cercetarea, inregistrarea si declararea — pe baza evidentei tinute - a accidentelor de muncs
si a bolilor profesionale ;

i) sd prezinte documentele si si dea relatii inspectorilor de muncé n cazul unor controale efectuate de
acestia ;

j) s@ asigure dotarea cu echipament individual de protectie si de lucru si s3 nu permitd angajatilor
desfasurarea activitatii fir3 echipamentele din dotare ; Tn cazul incetsrii contractului individual de munca
inainte de expirarea perioadei de utilizare a echipamentului de lucru, salariatiui vor achita societatii 100 %
din valoarea echipamentului de lucru.

k) s asigure materialele igienico-sanitare necesare ;

I) s& asigure supravegherea medical corespunzatoare riscurilor pentru sinitate la care angajatii s-ar
supune in timpul activitatii ;

(3) Tn scopul prevenirii accidentelor si imbolndvirilor profesionale, pe linie de sinitate si securitate in
muncd, angajatii au urmatoarele drepturi si obligatii :

a) sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald propria persoand sau alti angajati in
timpul desfasurarii activitatii ;

b) sd-si insuseasca si s3 respecte normele si instructiunile de sinitate in muncs -

¢) s utilizeze corect echipamentele tehnice si substantele periculoase ;

d) s& aducd la cunostinta conducitorului locului de munca situatiile cu risc de accident de munci sau
imbolndvire profesionals ;

e) s utilizeze echipamentul individual de protectie si cel de lucru din dotare corespunzator scopului pentru
care au fost acordate ;

f) sé@ coopereze cu responsabilul cu protectia muncii §i prevenirea si stingerea incendiilor pentru a da
posibilitatea conducatorului unitatii s3 se asigure ci toate conditiile de munca sunt corespunzitoare si nu
prezinta riscuri pentru sdnatatea si securitatea in munc ;

Art. 16. In vederea mentinerii stdrii de sdndtate a angajatilor in perioadele cu temperaturi extreme
ridicate, angajatorul are obligatia asigurdrii programului de lucru si facilitatilor prevazute OUG. nr.

8
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99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia
persoanelor incadrate in munca.

Art. 17. Angajatorul, prin persoana desemnatd cu atributii in acest sens, organizeazi controlul permanent
al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sinatatii si
securitatii salariatilor.

Art. 18. Angajatorul, prin persoana desemnatd cu atributii in acest sens, rispunde pentru asigurarea
conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de
preintdmpinare a incendiilor precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol
iminent.

Art. 19. Atributia principald a responsabilului numit cu protectia muncii este aceea de fundamentare a
deciziilor privind securitatea muncii. Pentru realizarea acestor decizii persoana numit3 are urmitoarele
atributii specifice:

1) evaluarea riscurilor privind sdnétatea si securitatea in munci, precum si reevaluarea acestor riscuri in
cazul modificdrii conditiilor de muncd, cu propunerea de masuri de prevenire corespunzitoare;

2) intocmirea planului de prevenire si protectie, asigurarea audierii securitatii si sdnatatii in munca prin
analiza activitatii si stabilirea unui grafic conform prevederilor legale;

3 )controlul locurilor de muncé pentru prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale;

4) propunerea de sanctiuni pentru nerealizarea masurilor de protectie a muncii;

5) elaborarea listelor de dotéri cu echipament individual de protectie si echipament individual de lucru;

6) colaborarea cu prestatorul de servicii de medicind a muncii;

7) intocmeste referatele pentru incheierea de contracte in ceea ce priveste protectia muncii, prevenirea si
stingerea incendiilor.

Art. 20. in cadrul m3surilor pentru protejarea salariatilor, SC Administratia Domeniului Public SA acord
gratuit, dupa caz, echipament individual de protectie sau echipament individual de lucru.

Art.21. Echipamentul individual de protectie sau echipamentul individual de lucru se acordad conform listei
interne de dotare intocmitd de responsabilul cu protectia muncii, respectiv prevenirea si stingerea
incendiilor.

Art. 22. Lista internd din dotare cu echipament individual de protectie sau echipament individual de lucru,
conditiile de utilizare si durata vor fi discutate si convenite cu sefii de subunitati, compartimente, birouri.
Art. 23. Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza prin aplicarea sanctiunii prev. de art. 248 alin. 1
lit. d) din Codul Muncii neutilizarea echipamentului individual de protectie sau echipamentului individual
de lucru, sau utilizarea acestuia in alte conditii decat cele stabilite.

Art. 24. Tn cazul mutérii salariatului in cadrul SC. Administratia Domeniului Public SA. de la un punct de
lucru la altul, se va mentiona echipamentul individual de protectie sau echipamentul individual de lucru pe
care il detine in folosinta, data acordarii si durata de utilizare.

Art. 25. Angajatii beneficiari de echipament individual de protectie sau echipament individual de lucru au
urmatoarele obligatii:

1) utilizarea corespunzatoare care sa asigure si conservarea calitatii de protectie;

2) cunoasterea instructiunilor de folosire;

3) purtarea echipamentului individual de protectie sau echipamentului individual de lucru integral pe toat
durata indeplinirii sarcinilor de munca;

4) pastrarea echipamentelor in conditii de curitenie;

5) solicitarea unui nou echipament individual de protectie sau echipament individual de lucru cand acestea
nu mai prezinta calitatile de protectie.

Art. 26. Procedura de solicitare a echipamentului individual de protectie sau echipamentului individual de
lucru :

1) sefii de subunitdti, compartimente, birouri vor intocmi un referat cu solicitdrile de echipament
individual de protectie sau echipament individual de lucru, care sunt cuprinse in listele de necesar.

2) responsabilul cu protectia muncii va analiza si viza solicitdrile in functie de data acordarilor anterioare,
durata de folosinta si respectarea scopului pentru care au fost acordate echipamentele.

3) bonul de consum pentru echipamentul individual de protectie sau echipamentul individual de lucru va fi
vizat de responsabilul cu protectia muncii pentru a lua in evidenta echipamentele, respectiv primitorul

echipamentului.
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Art. 27. Tnainte de inceperea lucrului sefii locurilor de muncé sunt obligati sa ia toate masurile necesare
asiguririi conditiilor normale si sigure privind securitatea muncii pentru angajati. Aceste masuri trebuie sd
fie in conformitate cu prevederile Hotdrarii nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si
sinitate pentru locul de muncd. Masurile specifice unitdtii privind locul de muncéd sunt detaliate in
Instructiunea proprie pentru punerea in aplicare a prevederilor Hotararii nr. 1091/2006 privind cerintele
minime de securitate si sdnitate pentru locul de munca.

Art. 28. Tnainte de inceperea lucrului conducitorul locului de munca este obligat sa se asigure:

1) daci tuturor salariatilor li s-a facut instruirea de SSM specificd functiei sau meseriei in conformitate cu
Normele metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitatii si
sanatatii in muncd ;

2) daci printre salariati exista persoane bolnave, obosite sau sub influenta bauturilor alcoolice;

3) dac# toti lucrétorii sunt dotati cu echipament individual de protectie corespunzétor activitatilor ce
urmeaza a fi executate;

4) daci aparatele, sculele, dispozitivele si utilajele ce urmeaz4 a fi folosite sunt in bunad stare ;

Art. 29. Existenta unor situatii neconforme la oricare din punctele 1-4 atrage automat obligativitatea
neacceptdrii la lucru a persoanei respective sau neinceperea lucrului la acel loc de muncd pana la
remedierea neregulii constatate.

Art. 30. Salaritii vor executa sarcini stabilite conform fisei postului sau a prevederilor Regulamentului
intern, Contractului colectiv de muncd, ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Art. 31. Personalul, indiferent de varstd si sex poate fi incadrat in muncd numai dupd efectuarea
examenului medical care s ateste cd este apt pentru munca respectiva.

Art. 32. Personalul va face un control medical periodic in functie de specificul activitatii si conditiile in care
aceasta se desfisoard potrivit dispozitiilor prev. de Hotdrarea 355/2007 privind supravegherea stérii de
sanitate a lucratorilor.

Art. 33. Organizarea si desfagurarea activitatii de instruire a lucritorilor in domeniul securitdtii muncii se
vor realiza potrivit prevederilor din Normele metodologice pentru punerea n aplicare a Legii 319/2006 a
securit3tii si sdnatatii in munca.

Art. 34. Angajatorul are obligatia s& acorde gratuit echipamentul individual de protectie conform
prevederilor Hotririi nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru utilizarea de
citre lucritori a echipamentelor individuale de E.I.P |a locul de munci cu exceptia situatiei de la alin.12 art
21 din prezentul Regulament.

Art. 35. Stabilirea mijloacelor individuale de protectie (sortimente si tipuri) se face pe baza analizei si
cumulsrii factorilor de risc la care este expus lucrdtorul in timpul indeplinirii sarcinii de muncd, de catre
comisia mixts, compusi din personal de specialitate apartinand unitatii si un reprezentant al lucratorilor si
se aproba de angajator.

CAP. IV. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII $I AL TNLATURARII ORICAREI
FORME DE INCALCARE A DEMNITATII.

Art. 36. in cadul societ3tii se respectd prevederile legislatiei in vigoare cu privire la egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, egalitatii de sanse si nediscrimindrii si are in vedere
implementarea tuturor politicilor si practicilor prin care sd@ nu se realizeze nicio deosebire, excludere,
restrictie sau preferintd, indiferent de: rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald,
convingeri, gen, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizat3, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertétilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul muncii.

Art. 37. Pentru implementarea principiului egalit3tii de sanse intre femei si birbati se vor avea in vedere si
dispozitiile Legii nr. 202/2002, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare, privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, prin :

a) promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si bérbati si eliminarea discrimindrii directe si
indirecte dupa criteriul de sex;

b) prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca;

c) procedura interna de recrutare si selectare a noilor angajati;

10
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d) procedura intern privind promovarea, inclusiv ocuparea functiilor de conducere;

e) politica de salarizare si nivelurile de salarizare efective aferente functiilor de conducere si de executie
existente, cu masuri menite s3 asigure egalitatea de gen si eliminarea disparitatilor salariale intre femei si
barbati, precum si conditii echitabile la pensionarea femeilor si barbatilor;

f) formarea continué si dezvoltarea carierei;

g) diferite mdsuri care sd vizeze o mai buné reconciliere a vietii profesionale cu viata de familie care pot
include dispozitii privind: concediul de maternitate, concediul de crestere si ingrijire a copilului, concediu
paternal, maternitatea, ingrijire a copiilor si a altor persoane dependente aflate in ingrijire si alte tipuri de
concedii familiale, concediul de acomodare pentru familiile care adopt3 copii, modalitdtile speciale de
organizare a timpului de lucru cum ar fi: organizarea timpului de lucru cu timp partial, impartirea locurilor
de munc3, telemunca, programul de lucru flexibil si modalittile de sprijin pentru ingrijirea copiilor;

h) organizarea muncii, conditiile de munc si mediul de munc¥;

i) dezvoltarea unui sistem confidential si sigur pentru depunerea plangerilor legate de hartuirea sexual si
discriminarea pe criterii de sex la locul de muncé, in scopul asiguririi unui acces real al victimelor la toate
etapele administrative si judiciare previzute de lege si indrumarea acestora pe intreg parcursul deruldrii
acestor proceduri;

j) asigurarea tratamentului egal la sdnétate si securitate in munca.

k) venituri egale pentru muncé de valoare egal3;

Art. 38. (1) Tn cadrul relatiilor de munci functioneaz principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii
si angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire sau
faptd de victimizare, bazata pe criteriul de rasd, cetitenie, etnie, culoare, limb3, religie, origine social3,
trasdturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioass, infectare cu HIV,
optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenent ori activitate sindicals, apartenents la
o categorie defavorizat3, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau preferint3,
intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii drepturilor previzute in
legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neutr3 care are
ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile previzute la
alin. (2), in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justificd in mod obiectiv,
printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si
necesare.

(5) Hartuirea constd in orice tip de comportament care are la bazd unul dintre criteriile previzute la alin.
(2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant,
ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare savarsit(3) impotriva unei
persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor prevazute la
alin. (2), este asociatd sau prezumata a fi asociata cu una sau mai multe persoane apartinand unei astfel de
categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a organelor
competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incdlcarea drepturilor legale sau a principiului
tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Orice comportament care consté in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o forma de
discriminare, care are la bazd unul dintre criteriile prevdzute la alin. (2), impotriva uneia sau mai multor
persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui anumit loc
de munci in cazul in care, prin natura specificd a activitatii in cauza sau a conditiilor in care activitatea
respectivd este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca
scopul sa fie legitim si cerintele proportionale. -
(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a solicitarii
sau exercitérii unuia dintre drepturile previzute la art. 39 alin. (1) este interzis.
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Art. 39. (1) Orice salariat care presteazd o munca beneficiazi de conditii de muncd adecvate activitatii
desfisurate, de protectie sociald, de securitate si sinitate in munci, precum si de respectarea demnitatii
si a congtiintei sale, fard nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective, dreptul la
protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egald sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de sex cu
privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(4) Tn cazul in care salariatii sau reprezentantii salariatilor nainteazi angajatorului o pldngere sau initiaza
proceduri Tn scopul asigurdrii respectdrii drepturilor previzute in prezentul regulament, beneficiazd de
protectie impotriva oricdrui tratament advers din partea angajatorului.

(5) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul alin. (4) se
poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea
situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor
in baza cirora poate fi prezumatd existenta respectivului tratament.

Art. 40. Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legdtura cu relatiile de munc# cu exceptia situatiei in care locul de munca
in care, datorit naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, previzute de lege, particularitatile
de sex sunt determinante.

Art. 41. (1) Hirtuirea sexual3 a unei persoane de catre o alt3 persoani la locul de muncé este considerata
discriminare dup4 criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexual3 reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitdtoare, cereri de
favoruri sexuale sau orice alt3 conduita cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizica
si psihic3 a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hértuire sexuala, avand
ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfer3 de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectatsd;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduité si rdspund n conditiile legii pentru incdlcarea
acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexual la locul de munca si face public faptul ca
incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hirtuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii
care incalci demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmati de hartuire sexuald la
locul de munc, vor fi sanctionati disciplinar.

(6) Angaijatii au obligatia s3 faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in unitate, cu
respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munc, a regulamentului intern, precum si a
drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

Art. 42. (1) Persoana care se considera h&rtuita sexual va informa angajatorul cu privire la incident printr-o
plangere in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestérii de hartuire sexuald la locul de muncad,
avand posibilitatea sesizrii, totodata, i a organele judiciare competente in materie.

(2) Hirtuirea sexuald constituie abatere disciplinara grava foond sanctionatd prin aplicarea sanctiunii
disciplinare prev. de art. 248 alin. 1 lit. e) din Codul Muncii.

(3) Hartuirea sexuald constituie si infractiune. Potrivit dispozitiilor art. 203! din Codul penal, cu modificarile
ulterioare, hartuirea unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de
naturd sexuald, de citre o persoana care abuzeazi de autoritatea sau influenta pe care i-o confera functia
ndeplinita la locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art. 43. Angajatorul are obligatia sa aprobe cererea salariatei care opteazd in scris pentru continuarea
executirii contractului individual de muncd, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.
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CAP. V. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE OUG NR. 96/2003 PRIVIND PROTECTIA
MATERNITATII LA LOCURILE DE MUNCA.

Art. 44, (1) Salariatele gravide, lduze sau care aldpteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de familie
pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie si nu informeazd in scris angajatorul
despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

(3) Salariatele gravide, l3uze sau care aldpteazd au obligatia de a prezenta angajatorului documentul
medical care le atestd starea in termen de maxim 5 zile lucrdtoare de la data eliberarii.

Art. 45, Pentru toate activitatile susceptibile s prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee si
conditii de munc3, angajatorul este obligat s& evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de
munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determindrii oricarui risc pentru securitatea
sau sanatatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori aldptarii.

Art. 46. Evaludrile se efectueazd de cdtre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina
muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 47. Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care pot
fi supuse la locurile lor de munca.

Art. 48. Tn termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de cdtre o
salariat3 c3 se afl3 in una dintre urmatoarele situatii: gravid3, |3uzd sau aldpteazd, acesta are obligatia sa
instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de muncd pe a cdrui raza isi
desfisoara activitatea.

Art. 49. Tn cazul in care o salariatd desfisoard la locul de muncé o activitate care prezinta riscuri pentru
sdnitatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptarii, angajatorul este obligat sa i
modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de muncé ori, dacd nu este posibil, sa o repartizeze
la alt loc de muncs fir3 riscuri pentru sdnitatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de
medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 50. n cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munca salariatele
au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 51. Pentru protectia sinat3tii lor si a copilului lor, dup3 nagtere, salariatele au obligatia de a efectua
minimum 42 de zile de concediu postnatal, sau, dupd caz, 63 de zile concediu de lauzie.

Art. 52. Salariata gravid4, care a niscut recent si care aldpteazd nu poate fi obligatd sa desfasoare munca
de noapte.

Art. 53. Este interzis angajatorului s3 dispund incetarea raporturilor de munca in cazul:

a) salariatei gravide, l3uze sau care aldpteaza din motive care au legdtura directa cu starea sa;

b) salariatei care se afl in concediu de risc maternal;

c) salariatei care se afld in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 2 ani, in cazul copilului
cu handicap, in varstad de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pana la 7 ani, in cazul
copilului cu handicap, in vérsta de pana la 18 ani.

Art. 54. Tn cazul in care consultatiile medicale prenatale nu se pot efectua decét in timpul programului de
lucru, angajatorul acord3 salariatelor gravide ore libere platite.

CAP. VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $1 ALE SALARIATILOR.

SECTIUNEA 1
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 55. Angajatorului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncé si asupra elementelor care privesc desfasurarea

relatiilor de munca;
b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de

munci si conditiile corespunzitoare de muncd;
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c) s acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din
contractele individuale de munca;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a societatii, cu exceptia informatiilor
care au un caracter sensibil sau secret care prin divulgare sunt de naturd sd prejudicieze activitatea
societatii;

e) sé se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile s3 afecteze substantial
drepturile si interesele acestora;

f) s pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si s@ opereze inregistrarile prevazute de lege;

h) s3 elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) s& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

SECTIUNEA 2
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 56. (1) Salariatii au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupé caz, de a indeplini atributiile ce le revin conform fisei
postului, precum si sarcinile transmise pe linie ierarhic3 la timp si in conformitate cu procedurile specifice
si dispozitiile primite pe cale ierarhica;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de muncd;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate. Obligatia de a participa la
instructajul introductiv general de securitate si sdndtate a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor, la
instructajul la locul de munc3 si la instructajele perodice planificate pe toatd durata calitatii sale de
salariat;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) respectarea confidentialitatii nivelului salarial ;

h) respectarea pauzelor organizate ;

i) purtarea unei tinute decente precum si a legitimatiei de serviciu in timpul programului de lucry;

j) obligatia respectérii programului de lucru aferent structurii in care isi desfdsoard activitatea (sediu social,
puncte de lucru, etc.) si folosirea integrali si eficientd a timpului de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu;

k) insusirea si respectarea normelor de munc3, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru compartimentul
respectiv sau pentru locul de munca specific;

I) utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor,
instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfagoard activitatea sau la care au
acces, precum si exploatarea acestora in deplind siguranta;

m) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

n) ridicarea calificirii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregdtire si perfectionare
profesional3 recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor privind activitatea
pe care o desfasoara;

o) obligatia de loialitate fatd de angajator;

p) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati, asigurarea
unui climat de disciplind, ordine si buna intelegere;

r) instiintarea fir3 intarziere a sefului ierarhic superior in legéturd cu observarea existentei unor nereguli,
abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munci si actionarea pentru diminuarea efectelor acestora si
pentru prevenirea situatiilor care pun fin pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului
societatii;

s) anuntarea sefului ierarhic de indat3, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentdrii la serviciu
(boald, situatii fortuite);

s) participarea la evaludrile periodice realizate de angajator;
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t) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de angajator pentru
buna desfasurare a activitatii societatii;

t) alte obligatii previzute de lege si/sau de contractul colectivde munca aplicabil ;

(2) Pe linie de securitate si sdnatate a muncii, angajatii au urmatoarele obligatii :

a) fiecare lucrator trebuie sd isi desfagoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului astfel incét sd@ nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnéavire profesionald atat propria persoand céat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca ;

b) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie ;

c) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa fl
puna la locul destinat pentru pastrare ;

d) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrarad a
dispozitivelo de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice,
cladirilor — si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

e) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si séndtatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie ;

f) s& aducd la cunostinta conducdtorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand ;

g) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atdta timp cat este necesar, pentru a face
posibili realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor ;

h s3 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atata timp cét este necesar, pentru a permite
angajatorului s se asigure ci mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sdnatate in domeniul sdu de activitate ;

i) s3 isi insuseascs si s respecte prevederile legislatiei in domeniul securitédtii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora ;

j) s& dea relatiile si informatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari ;

Art. 57. (1) Fiecare salariat are datoria s3 semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie sau
orice situatii in care se pot produce deterioriri sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau obiecte
uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii si s3 actioneze, dupd
caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt posibil.

Art. 58. n situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functiondri a societdtii, fiecare salariat are
obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupd, la executarea oricaror lucrari si
la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile angajatorului.

SECTIUNEA 3
DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 59. — Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) s4 stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) s¥ stabileasc# atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) s3 dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) s& exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si prezentului regulament intern;

f) s§ stabileascd obiectivele de performantd individuald, criteriile de evaluare a realizdrii acestora si
obligatia corelativé de a informa salariatul cu privire la acestea.

SECTIUNEA 4
DREPTURILE SALARIATILOR
Art. 60. Salariatii au, in principal, urméatoarele drepturi:
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a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in muncd;

f) dreptul la securitate si sandtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de muncg;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care fi asigura conditii de munca mai favorabile daca si-a
incheiat perioada de probé si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

o) salariatele care aldpteaz3 au dreptul la 2 pauze de aldptare de cate o ori fiecare, in timpul programului
de lucru sau de reducerea duratei timpului de muncé cu 2 ore zilnic, fara diminuarea drepturilor salariale ;
p) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.

(2) Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Registrul general de evidentd a salariatilor este accesibil online pentru salariati/fosti salariati, in
privinta datelor care fi privesc.

Art. 61. Angajatorul are obligatia s3 aprobe cererea salariatei care opteazd in scris pentru continuarea
executdrii contractului individual de muncé, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii
conditiilor de varst3 standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.

CAP. VIl. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA.

Art. 62. (1) Timpul de muncd reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazd munca, se afld la
dispozitia angajatorului §i fsi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor contractului
individual de munc3, contractului colectiv de muncé aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si
de 40 de ore pe sdptamana.

(3) Tn cazul tinerilor in varst3 de pand la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi i de 30 de ore
pe sdptamana.

(4) Repartizarea timpului de muncé in cadrul sdptamanii este, de reguld, uniformd, de 8 ore pe zi timp de 5
zile, cu doua zile de repaus.

(5) Durata maxim3 legald a timpului de muncéd nu poate depasi 48 de ore pe sdptdmand, inclusiv orele
suplimentare.

(6) La locurile de munca unde datoritd specificului activitatii nu existd posibilitatea incadrarii in durata
normali a timpului zilnic de lucru, pot fi stabilite forme specifice de organizare a timpului de lucru, dupa
caz, in turd, turd continud, turnus, program fractionat.

(7) Alte reglementdri privind durata timpului de munci fiind expuse pe larg in Contractul Colectiv de
Munca aplicabil.

Art. 63. (1) Programul de lucru se stabileste de citre angajator. Programul de muncé reprezintd modelul de
organizare a activititii, care stabileste orele si zilele cind incepe §i cand se incheie prestarea muncii.
Regula o reprezintd un program de lucru care incepe la orele 08% si se incheie la orele 16%, cu exceptiile
date de programul de muncé aferent punctelor de lucru a céror program nu intrd in regula sus-aratata
(Aquapark Nymphaea Oradea, Cimitir Municipal, Gradina Zoologica, etc).

(2) Derogérile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de conducerea angajatorului.

(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacd este specificat expres in contractul individual de
munca.

(4) Programul de munc3 si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor si
sunt afisate la sediul angajatorului si a punctelor de lucru apartindtoare acestuia.
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Art. 64. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii, inclusiv
pentru cei care beneficiaz3 de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot avea o
durata limitata in timp.

(2) Programele individualizate de muncé presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca.

(3) Programul individualizat de muncd poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112 si 114
din Codul muncii.

Art. 65. (1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de muncé evidenta orelor de muncd prestate zilnic
de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sférsit al programului de lucru, si de a
supune controlului inspectorilor de munca aceastd evidentd, ori de cate ori se solicita acest lucru.

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceperea si la sfarsitul programului de lucry,
dupi caz (condica de prezent3 este obligatorie).

(3) Tntéarzierile sau plecdrile de la program se pot face numai pe baza de bilete de voie, care vor fi
mentionate in pontajele lunare. n condic# vor mai fi mentionate recuperdrile, invoirile in interes personal,
precum si situatiile de concediu de odihnd, concediu medical si delegatie.

Art. 66. Conducitorii subunititilor, comparimentelor, birourilor vor intocmi lunar programarea salariatilor
pentru luna urmétoare si o vor aduce la cunostintd acestora cu semnaturd. Pand in data de 20 ale lunii
curente vor comunica programarea pentru luna urmatoare, in format electronic, la compartimentul de
resurse umane.

Art. 67. Tn durata normali a timpului de munc3 nu intrd timpii consumati cu echiparea - dezechiparea la
inceputul si sfarsitul programului.

Art. 68. Prezenta salariatilor in incinta unit3tii, in afara programului normal de lucru se face numai cu
aprobarea conducerii societétii. Intentia de a rdmane peste programul normal de lucru ( de la ora péna la
ce ora) se va nota intr-un registru la compartimentul de resurse umane. Acest registru va fi prezentat spre
aprobare conducerii societatii .

Art. 69. Munca prestat3 in afara duratei normale a timpului de muncd, este munc# suplimentara, se
efectueazi doar cu aprobarea directorului general.

Art. 70. Salariatii pot fi solicitati s& presteze ore suplimentare numai cu consimtdmantul lor.

Art. 71. Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul salariatului, prin
dispozitia directorului general scrisd, doar in caz de fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor unui accident. Cazul de fortd majora si
lucririle urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisa.

Art. 72. (1) Evidenta timpului de munc3 zilnic efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezenta.

(2) salariatii sunt obligati s& semneze condica de prezentd la venire si la plecare, mentiondnd ora de
ncepere si de incetare a muncii.

(3) condica de prezent3 se pastreazd, se completeaza si se verifica de cétre inspectorul de resurse umane
desemnat, urméand ca dup3 verificare acesta sa certifice prin semnatura exactitdtile consemnate.

Art. 73. Tn vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie sa se regaseasca §i in
pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora cade in sarcina persoanelor desemnate de conducerea
societ#tii in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.

Art. 74. Pontajele vor fi predate de citre salariatii responsabili cu intocmirea lor la compartimentul resurse
umane pana in prima zi lucrétoare a primei lunii urmatoare celei pentru care au fost intocmite.

Art. 75. Pauzele, cu exceptia pauzei pentru luarea mesei nu se includ in durata zilnicd normald a timpului
de munca.

Art. 76. Alte reguli privind disciplina in societate :

(1) Salariatii sunt obligati s nu pardseascd locul de muncs, indiferent de motiv, in timpul programului fara
aprobarea superiorului ierarhic (cu exceptia situatiilor de pericol iminent). Dacd sarcinile de serviciu impun
acest aspect, salariatii au obligatia de a-si anunta superiorii ierarhici si s§ consemneze in registrul de la
compartimentul resurse umane ora la care au plecat, motivul parasirii locului de muncd, iar la intoarecere
ora intoarcerii in firm3 ;

a) salariatii pot fi invoiti s3 lipseascd de la locul de muncd pentru rezolvarea unor probleme personale
numai pe baza unui bilet de invoire aprobat de superiorul ierarhic. In biletul de invoiere se va specifica in
mod obligatoriu durata de timp pentru, ora parasirii locului de munci, precum si ora de intoarcere.

b) inaine de prasirea locului de muncé salariatii vor prezenta biletul de voie responsabilului de la resurse
umane si vor consemna in registru ora la care pleaca.

17
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c) la revenirea in societate, salariatii vor preda biletul de invoire la compartimentul resurse umane si vor
consemna fin registru ora intoarcerii la locul de muncs. Dacs nu se mai intorc in ziua respectivi vor preda
biletul de voie la plecare.

d) responsabilul de resurse umane insumeazi perioadele de timp pentru care s-au acordat unui angajat
bilete de voie, urménd ca aceste perioade s3 fie scizute din concediul de odihna al salariatului.

(2) Salariatii trebuie s& folosescd un limbaj si o atitudine civilizats cu colegii de muncé, cu subalternii si cu
personalul de conducere al societdtii. Orice disputd personald pe teritoriul societdtii si in timpul

programului normal de lucru este interzis3 si constituie abatere disciplinard, cu toate consecintele care
decurg din prezentul Regulament intern.

(3) Angajatii au obligatia s anunte in maximum 24 de ore sefii ierarhici privind aparitia stirii de
incapacitate temporara de muncs. Neanuntarea in termenul prevazut determind nerecunoasterea de citre
angajator a certificatelor medicale si pontarea angajatilor absenti nemotivat. Certificatul de concediu
medical se prezint3 la compartimentul resurse umane pand cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmitoare
celei pentru care a fost acordat.

(4) Verificarea medicali la angajare si periodic pe durata executdrii contractului individual de munc3 sunt
obligatorii si se desfisoar3d in conformitate cu regulile stabilite de societate; refuzul de a se supune
verificdrii medicale periodice programate sau la solicitarea expresda a societdtii constituie abatere
disciplinard, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern.

(5) Salariatii trebuie s& anunte departamentul resurse umane despre orice modificare a datelor personale
intervenitd in situatia lor, pentru o corectd preluare in sistemul informatic al asigurdrilor sociale obligatorii
si de impozitare a veniturilor.

(6) Angajatii trebuie si participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la addpost a bunurilor
societdtii, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de directorul general al societatii.

(7) Salariatii care au primit de la societate telefoane mobile in folosintd au obligatia s3 le aibd in
permanenta asupra lor, pentru a putea fi apelati ori de cite ori este nevoie. Convorbirile telefonice in afara
grupului, in interes personal, sunt permise numai in cazuri de strict3 necesitate. Salariatii sunt obligati s&
plateascd convorbirile telefonice efectuate in interes personal. Tn acest scop vor semna un angajament de
plata.

(8) Salariatii sunt obligati s& constituie garantia materiald previzuti pentru postul sdu de lucru, in
conformitate cu valorile stabilite de serviciul financiar — contabil.

CAP. VIII. TIMPUL DE ODIHNA $I ALTE CONCEDII.

Art. 77. - (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihnd anual plé'titi :

2) Durata minimé a concediului de odihn3 anual este de 25 de z:le ucratoare. b

:3; Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatdmatoare, nevézétoru, alte persoane ;u
handicap precum si tinerii in varstd de pana la 18 ani beneficiazi de un concediu de odihna suplimentar de

3 zile lucratoare. PR
. 78. Procedura de acordare a concediului de odi :
(Alr)t Pentru a beneficia de concediu de odihna salariatul va completa la compartimentul resurse umane o

ile fost programat.
re cu cel putin 10 zile inainte de data la care a F
‘(:;;eR:sponsa:ilhl de la resurse umane va completa in cerere numarul de zile de concediu la care are
[ ioada solicitata.
ul salariatul si dacd a fost programat in per . ,
?;)e’(’::arerea completat3 se directioneazd de catre salariat sefului com;.:artlmentului in ca.re isi deasff::;:i
activitatea pentru aprobare si desemnarea salariatului care il va inlocui. Dupd obtinerea ap

| pred cererea la secretariat.
::;aﬂ;:u FI’a secretariat cererea este directionatd pentru aprobare céatre direc?on.lsl‘/ﬂs;::;msle
mpartiment/punct de lucru care coordoneazi activitatea compartimentului de care apa;;me i
t;) Dpupé aprobarea cererii de cdtre persoanele mai sus ardtate, cererea este directionata con
s irecti i care
\(I:)hg:rerea validat3 de citre conducerea societatii este dlrectlon?té c‘-:mpammentulul resurse umane
comunic solicitantului rezolutia cererii in termen de 5 zile de I_a inregistrare. i s
Art. 79. (1) Pentru salariatii incadrati in munci n timpul anului, durata ;once. ului -
e i i arsitul anului calendaristic respectiv.
i erioada lucrata de la incadrare la sfars
proportional cu p >
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(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere pldtite nu sunt incluse in durata
concediului de odihni anual.

(3) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporars de munci, cele
aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului
pPentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul de muncj in
situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgent3 familial§ cauzats de boals sau de accident, care
fac indispensabil3 prezenta imediata a salariatului, se considers perioade de activitate prestats.

Art. 80. (1) Concediul de odihnj se efectueazi in fiecare an.

(2) Tn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzd, angajatorul
este obligat sd acorde concediul de odihn3 neefectuat intr-o perioads de 18 luni incepénd cu anul urmétor
celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihnd anual.

(3) Efectuarea concediului de odihni se realizeazd in baza unei programari colective sau individuale,
intocmite pani la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmator, stabilite de angajator cu consultarea
reprezentantilor salariatilor, pentru programdrile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru
programarile individuale.

(4) La programarea concediului participa si sefii de subunitati, compartimente, birouri si inspectorul de
resusrse umane responsabil, cu consultarea salariatilor.

(5) Tn cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sj stabileascs
Programarea astfel incat fiecare salariat s3 efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de
concediu neintrerupt.

(6) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisi numai in cazul incetdrii
contractului individual de munci.

Art. 81. (1) Pentru perioada concediului de odihns salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu
calculatd potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihng se pléteste de citre angajator cu 5 zile lucritoare fnainte de
plecarea in concediu, la cererea scris3 a salariatului adresat3 conducerii societdtii cu cel putin 10 zile
inainte de a merge in concediu.

(3) Pentru perioada concediului de odihng salariatul beneficiazd de o indemnizatie de concediu ce
reprezintd media zilnic3 a drepturilor salariale, constdnd in salariul de bazs, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu
numarul de zile de concediu. Aceastd indemnizatie nu poate fi mai mici decat salariul de bazi,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivs, prevdzute in

contractului individual de munca al fiecdrui angajat . . -
Art. 82. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fortd majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncd, cu obllgatla. -(-ie a suporta toate
cheltuielile suportate de citre salariat si familia acestuia, necesare in ved'erea rev_enu:u la Io'cul de munca,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperu'cc.mcedlulul de otjlhr.lé. -

(3) ) Aceste cheltuieli vor fi suportate de cdtre angajator in masura dovedirii lor prin acte §i prin stabilirea

i i i 1 icii si hemarii.

unei legituri nemijlocite intre aceste prejudicii si faptul rec . .

Art 83.g(1) Programarea concediilor de odihn3 poate fi modificats, la cererea salariatului, sau concediul de
odihn# poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi:

a) salariatul se afld in concediu medical; . ; .

b) salariatul are concediu de odihnd inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

i i lice;

c) salariatul este chemat sa indeplineasca indatori publice; ] ” .

d)) salariatul este chemat s3 satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul mllit.ar in termen;

e) salariatul urmeazi sau trebuie sd urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare in tard sau in strdinatate; ’

f)psalariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o sta;lune. balneo-climaterica, caz
n care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicatd in recomandarea meducalé‘;

g) salariatul se afl in concediu platit pentru ingrijirea copilului in vé.rsté de péna la 2 ani; o

(2) Programarea zilelor rdmase neefectuate din concediul de odihna se va face de comun ac in

conducerea societatii si salariat. A
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Art. 84. Evidenta efectudrii concediilor de odihni va fi tinutd intr-un registry separat, pentru fiecare
salariat, impreun3 cu evidenta concediilor medicale, a celor de formare profesionald, a concediilor fir3
platd, a invoirilor si a absentelor nemotivate de citre persoana desemnats.

Art. 83. (1) Salariatele care urmeazs o procedurd de fertilizare «in vitro» beneficiazd anual, de un concediu

de odihn3 suplimentar, platit, de trei zile care se acord3 dupa cum urmeazi:
a) 1zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectusrii embriotransferului,
(2) Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar prevazut la alin. (1) va fi Tnsotitd de
scrisoarea medical3 eliberat3 de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 86. (1) Tn cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu
se includ in durata concediului de odihn4.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere
dupd cum urmeazi:

a) césdtoria salariatului - 2 zile;

b) cdsatoria unui copil - 2 zile;

c) nasterea unui copil -
cursului de puericultur;
d) decesul sotului, copilului — 2 zile;

e) decesul parintilor, fratilor, surorilor - 1 zi;
f) donatorii de sdnge - conform legii;

g) la schimbarea locului de muncs in cadrul acel
zile.

(3) Pentru a beneficia de zile libere platite, salariatii vor depune Ia secretariat o cerere insotit3 de copii de
pe actele care dovedesc c3 sunt indreptatiti s3 beneficieze de aceste zile.

Art. 87. (1) Zilele de sirbitoare legald in care nu se lucreazi sunt:

a) 1si 2 ianuarie;

b)24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

¢) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

d) prima si a doua zi de Pasti;

e) 1 mai;

f) 1 iunie;

g) prima si a doua zi de Rusalii;

h) 15 august — Adormirea Maicii Domnului; . . .
i) 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intdi Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

i) 1 decembrie;
k) prima si a doua zi de Craciun; .
I))zpzile pintru fiecare dintre cele 3 sarb3tori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,
altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
i i de catre angajator.

(2) Acordarea zilelor libere se face . .

iatii i de concedii fara plata :

. 88. (1) Salariatii au dreptul s& beneficieze, la cerere, !
:)rtp::tr(u )rezolvartea unor situatii personale, situatie in care concediul prezintd o duratd de maxim 30 de
ile intr-un an calendaristic ; e

:)I;es»la';;:lla‘;l pot beneficia, la cerere de 30 de zile de concediu fir3 platd acordat o singurd data intr-un an
calendaristic pentru pregitirea si sustinerea lucrarii de diploma in mv.étéméntul superic;lr, ST,
c) pentru motive deosebite, conducerea societdtii poate acorda mai mult de 30 de zile

plata; .
jul fira platd poate fi acordat si fractionat ;
?Z))C?:::i:::luiile fél?é plat:é pentru formare profesionald se acordd la solicitarea salariatului, pe perioada

initiativa sa.
ii profesionale pe care salariatul o urmeaza din .
:g;";irgajpatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daci absenta salariatului ar prejudicia grav
a activitatii. : e ‘ :
?:)s?ei::ae;ede conce:Iiu f4r3 platd pentru formare profesionald trebuie s& fie inaintatd :ng.ajiatio;:l:; :; :reel
nai ia si ie s3 precizeze data de incepere a stagiulu

in o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie s cizeze data d : :

:lr?);:sionalé domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesignala

platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte situatii,

5 zile + 10 zile pentru fiecare copil nou-nascut, pe baza atestatului de absolvire a

eiasi unitati, cu mutarea domiciliului in alts localitate - 5
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Art. 89. Concediul maternal/paternal. Persoanele care, Tn ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului, au
realizat timp de cel putin 12 luni venituri din salarii si asimilate salariilor, beneficiaz de concediu pentru

cresterea copilului in varst3 de pani la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap, precum sideo
indemnizatie lunari.

Art. 90. Concediul de ingrijitor. Tn cazul in care salariatul oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau

unei persoane care locuiegte in aceiasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave, in baza unei cereri scrise, salariatul beneficiaz3 de un concediu de
ingrijire de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic. Concediul de ingrijire nu se include in durata
concediului de odihnd anual si constituie vechime in muncd. Problemele medicale grave precum si

conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se stabilesc prin dispozitii de lege emise de ministerul
muncii si ministerul s3nat3tii.

Art. 91. (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncj in situatii neprevazute,
o situatie de urgent familial3 cauzati de boals sau de accident, care fac indispensabil3 pr
a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei
la acoperirea integralj a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de muncs nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile lucritoare intr-un an
calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord
limita numérului de zile previzute la alin. (2).

determinate de
ezenta imediat3
absentate pan3

modalitatea de recuperare a perioadei de absents, in

CAP. IX. SALARIZAREA.

Art. 92. (1) Salariul reprezint3 contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de
munca si cuprinde salariul de baz, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, prin negocieri
colective si individuale.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de muncs sub salariul

de baz& minim brut orar pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii de sex, orientare

sexuald, caracteristici genetice, varst3, apartenentd nationald, rass, culoare, etnie, religie, optiune politica,

origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familial3, apartenenta ori activitate sindicalé..

(5) Salariul este confidential, angajatorul avind obligatia de a lua misurile necesare pentru asigurarea

confidentialitatii. A by

Art. 93. (1) Salariul se pldteste in bani in data de 25 a lunii (avansul ptert!tr:::t .Iu.::t:; )curs) siin datade 10 a
i lata pentru luna precedentd celei pentru care s-a prestat activi ; i

|(;')“i!n( r::::ll ?net:rzieriF': nejustificare a platii salariului/neplétii. a-cestufa, salariatul prejudicia.t tpoa::: so;:::::

instantei judecitoresti competente, obligarea angajatorului inclusiv la plata de daune interese p

repararea prejudiciului produs. o - E .
(3)p Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicitd de acesta sau, in cazul decesului

i i i ilite preferential de lege.
titularului dreptului, categoriilor de persoane stab fal
(4) Plata salariului s'e dovedeste prin semnarea statelor de platd si prin orice alte documente justificative,

indreptatit.
ce demonstreazi efectuarea platii citre salariatul in ;
(5) Obligatia intocmirii statelor de platd si a celorlalte documente justificative revine compartimentului

resurse umane si persoanelor desemnate de conducéatorul societatii in conformitate cu atributiile stabilite
prin fisa postului.

rt. 94. Tichete de masa.
I:) salariatilor a ciror durat zilnica a timpului de munca este de 8 ore li se acordd lunar de catre angajator,

un numir de tichete de mas3 egal cu numirul de zile in care au fost prezenti la lucr: inaunitate.‘ e
i { timpului de munca este mai mare de 8 ore - In »
2) in cazul salariatilor a caror durata zilnica a : ; B e

i i irul de zile pentru care se acorda tichete de mas
continud, turnus, program fractionat, num ¥ ' o A
ini i i [ iatul a fost prezent la lucru in unitate la durata
rin impartirea num3rului de ore in care salariatu : ' N3
rimpulu': dr: munci de 8 ore. Fractiile rezultate din calcul se considera zi de prezenta la lucru, cu conditia ca
totalul zilelor rezultate si nu dep3seascd numdrul de zile lucrdtoare stabilite.
21
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3) valoarea tichetelor este stabilitd de angajator.
CAP. X. REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ.

Art. 95. Reguli referitoare la preaviz.
(1) Salariatii/persoanele concediate pentru/in urmétoarele situatii :

(a) in ca.zul in care, prin decizie a organelor competente de expertiz medicald, se constata inaptitudinea
fizicd si/sau psihici a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s fsi indeplineasci atributiile
corespunzdtoare locului de muncs ocupat ;

’

(b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncs in care este incadrat;

(c) pentru motive care nu tin de persoana salariatului (concediere individuals sau concediere colectivi) ;
beneficiazd de un preaviz de 20 de zile lucritoare,
(2) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncj este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia situatiei in care contractul individual de munc3 este
suspendat din cauza absentelor nemotivate ale salariatului.
(3) Salariatii a c3ror contract individual de munc inceteazs prin actul unilateral de vointd al lor (demisie),
au obligatia respectdrii unui termen de preaviz de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de
executie si de 45 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de conducere. Cu toate acestea, contractul
individual de munci inceteazs la data expirdrii termenului de preaviz sau la data renuntdrii totale ori
partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(4) Pe parcursul termenului de preaviz salariatii beneficiaz§ de toate drepturile si obligatiile care decurg
din Contractul Individual de Muncd, Contractul Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentul Intern aplicabil
si Codul Muncii.

(5) Tn situatia nerespectarii de catre salariat a termenului de preaviz stabilit, acesta din urm3 este obligat
sd achite angajatorului o despagubire ca urmare a prejudiciului cauzat (ca de ex. afectarea in mod nevativ
a activitatii societatii, etc.) prin exercitarea abuzivd a dreptului de a denunta contractul individual de
munca prin incetarea intempestiv a acestuia.

CAP. XI. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR.

Art. 96. Cererile si reclamatiile venite din partea angajatilor au caracter confidential si se transmit in scris la
secretariat. Cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului sunt nule.

Art. 97. Constituie cerere orice solicitare care vizeaza obtinerea de informatii cu caracter personal, copii de
pe documente, adeverinte, obtinerea de ajutoare materiale, concedii, zile libere, etc. '

Art. 98. Constituie reclamatie orice sesizare privind incdlcarea drepturilor prevézu'_ce in contractul
individual de munc3, contractul colectivde muncéd,regulamentul intern si a-rlte ?cte normative.

Art. 99. Tn cadrul societitii SC Administratia Domeniului Public SA cererile si reclamatiile vor fi adresate

ducerii societatii. _ ) '
:\?: 100. in term:.-n de maxim 30 zile lucritoare de la inregistrarea cererii/reclamatiei la registratura

societatii, salariatul va primi raspunsul in scris.
CAP. XIl. CRITERIILE S| PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR.

Art. 101. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea activitatii personalului,
prlr.| compararea rezultatele obtinute in mod efectiv cu criteriile de evaluare stabilite in fisa pos.tului.“ .
Art. 102. Evaluarea activitatii salariatilor se realizeazi anual la sfarsitul perioadei de proba si ori de cdte ori
i i %
nevoie, de citre seful ierarhic superior postului evalua : .

eAsrtte 103 E\;aluarea performantelor individuale ale salariatilor se realizeaza prin intocmirea unei fise de
evaluare avand la bazi urmitoarele criterii de evaluare si indicatori de performanta:

a) Rezultatele obtinute : -~ .

1) gradul de realizare a atributiilor prevazute in figsa postului si evaluarea anterioard ;

2) promtitudine si operativitate.

3) calitatea lucrarilor executate. "
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b) Asumarea responsabilitatii:

1) receptivitate, disponibilitate |a efort suplimentar, perseverents si disciplina.

2) pdastrarea confidentialitatii datelor.

c) Adaptarea la complexitatea muncii:

1) activitatea de rutina.

2) executarea de lucriri complexe, propuneri de solutii noi si motivarea acestora.

3) utilizarea echipamentelor de informatizare a activitatii.

d) Capacitatea relational3 si disciplinar3 :

1) capacitatea de a evita stiri conflictuale.

2) capacitatea de dialog, comportament adecvat.

3) respectarea ROF si ROI si a dispozitiilor date de seful ierarhic superior.

Art. 104. Evaluarea anual3:

a) perioada evaluatj este cuprinsé intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea.
b) evaluarea se efectueazi intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate.

¢) pot fi evaluati anual doar salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul perioadei
evaluate.

d) sunt exceptate de la evaluarea anuald urmatoarele categorii de salariati:

1) persoanele angajate in cadrul societatii, al caror contract individual de munca este suspendat, in
conditiile legii, pentru care evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la reluarea
activitatii;

2) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in
concediu fard plata, acordat potrivit legii. Pentru acestea evaluarea se va face dupd o perioad cuprinsa
intre 6 si 12 luni de la reluarea activitatii.
3) salariatii care exercitd, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati pentru perioada
exercitarii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de conducere respectiva.
Art. 105. Evaluarea la sfarsitul perioadei de proba:
a) salariatii care sunt angajati pe o perioadi de prob3, la sfarsitul perioadei vor fi evaluati.
b) dacé nu obtin minim ,calificativul satisfacdtor” contractual lor de muncs va inceta.
Art. 106. Procedura evalurii se realizeazs in urmdtoarele etape:
a) completarea fisei de evaluare de citre evaluator,
b) interviul.
¢) contrasemnarea fisei de evaluare de citre directorul general.
Art. 107. Persoanele care au calitatea de evaluator, completeazi fisele de evaluare, dupa cum urmeazi:
a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale; '

¢) consemneazd, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective intampinate de
acesta in perioada evaluat3 si orice alte observatii pe care le consider3 relevante; :

d) stabilesc obiectivele de performants si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioads de
evaluare; .

e) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionala pentru anul t.lrmator perioadei evaluate. )
Art. 108. Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care are loc intre

tor si persoana evaluatd, in cadrul caruia:

:;:Luaad:csla‘::unostinﬁ persoanei evaluate notdrile si consemndrile ficute de evaluator in fisa de evaluare.
b) se semneaza si se dateaz fisa de evaluare de catre evaluator.

c) se semneaz3 fisa de evaluare de citre persoana evaluati.
d) in cazul in care intre persoana evaluati si evaluator existd diferente de opinie asupra notdarilor si

consemndrilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate;

i n felul urmator :
Art. 109. Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda in fe .
a) va nota gradul de realizare al indicatorilor de performant3 cu note de la 1 la 5. Semnificatia notelor este:
1 - nivel minim, 5 - nivel maxim. e
b) va calcula nota criteriului care este media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare indicator de
performnta. -
c) va calcula nota finald, care este media aritmeticd a notelor criteriilor.
Art. 110. Calificativul evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dup3 cum urmeazi:
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a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator. Perfo
concediat,

b) intre 2,01-3,00 - satisfacat
f ) or. Performanta este la nivelul mi

: minim al standardelor

c)c;sttrae t;s;el -r:velul r!ﬂnim acceptabil al performantelor ce trebuie atins de toti salari:z; g
& ,00 - bine. Performanta se situeazi in limitele medii al standardelor '

d) intre 4,01-5,00 - foarte bin
g e. Performantea se sj
performantelor celorlal salariat]. tea se situeazd la limitele superioare ale standardelor si

Art. 111, Dup3 finalizarea etapelor procedurii de evaluare,

rmanta este cu mult sub standard. in acest caz salariatul va fi

evaluare se timite la comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 112, Salariatii nemultumiti de rezultatul evalusrii pot sa il conteste la

a) contestatia se formuleazs i isti
kil In termen de 5 zile calendaristice de la lua

b) contestatia se solutioneazi in
depunere a contestatiei, de citr
societatii,
¢) comisia va solutiona contesta
formulate de salariatul evaluat,
d) rezultatul contestatiei se comunicd salaria
contestatiei.
Art. 113. Calificativul de

performant3 poate fi i i
it i ta p modificat conform deciziei contrasemnatarului, in
a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii.

b) intre evaluator si persoana i i
bavinny stp evaluatd exist3 diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun

Art.I 1];4. Fisa de evaluare modificat in conditiile prevdzute mai sus se aduce la cunostint¥ salariatului
evaluat.

conducerea societatii.
rea la cunostints a calificativului

etermen de 15 zile. c.alendaristice de la data expiririi termenului de
O comisie constituitd in acest scop prin decizie a conducitorului

tia pe baza fisei de evaluare intocmitd de evaluator i a contestatiei

tului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea

CAP. XIll. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII TN CADRUL SOCIETATII.

Art. 115. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd c3 acestia au sdvarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovédtie de cdtre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducétorilor ierarhici.

Art. 116. Se interzice salariatilor societatii SC Administratia Domeniului Public SA :
a) s3 absenteze nemotivat, si intdrzie de la programul de lucru sau sa3 pardseascd locul de munca,

indiferent de motiv, inaintea termindrii programului de lucru, fird a avea aprobarea scrisd a
conducitorului direct al locului de muncd;

b) s& introduci in incinta societdtii obiecte sau produse prohibite de lege. : : .
c) s3 introducd sau s3 consume bduturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul societatii sau

s4 se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;
d) sa presteze munci contrare recomandirilor medicale de citre salariatul aflat in perioda de recuperare

medical3 (care a ficut dovadd in acest sens).

e) nerespectarea normelor si regulilor de protectia si securitatea in muncd, neluarea de masuri sau
nerespectarea masurilor dispuse care ar putea crea un pericol iminent de producere a unui accident de
munci sau imbolndvire profesionald, neefectuarea instructajului de protectia muncii (instructajul
introductiv general, instructajul la locul de munc3 si instructajul periodic) a celor responsabili, precum si
nerespectarea regulilor privind accesul si circulatia la locurile de munca din sectoarele de producti

f) s fumeze in locurile care nu sunt special amenajate; ' . . :
g) si presteze activitdti de divertisment (jocuri pe calculator, jocuri de noroc, manifestari,sportive §i

culturale, etc.) in timpul programului de lucru si/sau n incinta societatii;
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h) sd adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati sau sefilor ierarhici;

i) s& introducs si s3 consume substante stupefiante ;

i) sd introducs, s3 raspandeasci sau s3 afiseze manifeste de orice fel in incinta societatii ;

k) sustragerea sau degradarea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinind societdtii si personalului
angajat, indiferent de functia celui care a sdvérsit-o;

) instrdinarea sub orice formj a bunurilor mobile sau imobile din patrimoniul societatii citre persoane
fizice sau juridice, fir3 aprobarea prealabil3 a conducerii societatii;

m) sd primeasci de la o institutie, client sau tertd persoand cu care societatea intretine relatii comerciale si
Cu care salariatul intrd fn contact datorits sarcinilor de servici, orice indemnizatie, cadou sau alt avantaj;

n) expedierea documentelor care nu poartd ca prima semnaturs, semndtura directorului general;

0) sd utilizeze orice bun din patrimoniul societ&tii in interes personal fara aprobarea expresd a conducerii
societatii;

p) sd facd publice drepturile salariale; salariatii sunt obligati s3 pastreze secretul asupra dovezii lunare de
plata prin care se detaliazi elementele constitutive ale salariului;

r) sd comit3 orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

s) sd reprezinte societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fir3 a avea imputernicire scris3
prealabil;

t) sa foloseascs informatiile de care a luat cunostintd in exercitarea functiei pentru obtinerea de avantaje
personale; folosirea in scopuri personale, aducerea |la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru altii,
farad aprobarea scrisi a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea angajatorului sau a
datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor ;
u) efectuarea la sediul societatii, unitatilor, subunitatilor de propagands politica, religioass, sexuala, etc;
v) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificiri sau semnarea pentru alt salariat in condica de prezenta
Art. 117. Reguli obligatorii pentru salariat la incetarea contractului individual de munca:
a) sa predea toate obiectele de inventar, mijloacele fixe, echipamentul de protectie si de lucru, materialele
de protectia muncii (dupi caz);

b) sd asigure indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu pe care le-a avut anterior incetdrii contractului
individual de muncj;
c) s3-si onoreze toate obigatiile pe care le are fat3 de societate;
Art. 118. Reguli generale aplicabile pe teritoriul societatii:
a) personalul care asigura paza in cadrul societatii va respecta Regulamentul intern de paza ;
b) salariatii societatii au obligatia de a pistra curdtenia la locul de muncs;
Art. 119. Constituie abatere grava acea fapt care prin modul de sivarsire, consecintele profluse, gra'dul de
vinovatie, a afectat in mod deosebit procesul de muncs, patrimoni.ul societétii,. irrﬁragmea soc:etégn,
siguranta salariatilor sau a clientilor societatii. Caracterul grav al abaterii va fi aprefznat in mod con::t rc,er
catre comisia de disciplind cu ocazia efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile, prin coroborarea tutu

i i de drept ce au condus la aceasta. . _
:‘r:.t“;ezlg.r(:; fAar':::}la‘:ce)rul Sa stabili sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sdvarsita de salariat, avand in vedere urmatoarele :
a) imprejuradrile in care fapta a fost savarsita,
b) gradul de vinovatie al salariatului,
¢) consecintele abaterii disciplinare,
d) comportarea generala la serviciu a salariatului,

iunile disciplinare primite anterior. .
(ez))j\a:::jatorul arepdreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori

constata cd acestia au sdvérsit o abatere disciplinara.
CAP. XIV. ABATERILE DISCIPLINARE $1 SANCTIUNILE APLICABILE.

Art. 121. - (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul

savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris; e - .
b; retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
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c) reducerea salariului de baz3 peoduratide1 -3 lunicus5~- 10%;

d) reducerea salariului de baz3 si/sau, dupd caz, sia indemnizatiei de conducere pe o

perioadd de 1 -3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinar4 a contractului individual de munca.
(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(3) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.
Art. 122, Sanctiunea disciplinar se radiaz3 de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu
i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constat prin
decizie a angajatorului emis3 in form3 scrisa.
Art. 123. Societatea garanteaz3 dreptul la contestatie si la apdrare a salariatului considerat vinovat.
Art. 124. Fira a ne limita la cele ce urmeazd, urmdétoarele sanctiuni disciplinare:
a) avertismentul scris - se aplicd la prima abatere sdvarsitd de salariat, atadta vreme cat aceasta se
considera a nu avea consecinte prejudiciabile pentru societate.
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o perioads ce nu poate depdsi 60 de zile - se aplici salariatului ca urmare a
neindeplinirii uneia dintre atributiile sale stabilite conform fisei postului sau a prevederilor Regulamentului
intern, Contractului colectiv de muncs, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici pentru
abaterile care prin urmérile lor produc un prejudiciu sau o dereglare in activitatea societatii, precum si in
cazul repetdrii unor abateri sanctionate anterior.
c) reducerea salariului cu 5-10% pe o perioadd de 1-3 luni - se aplic salariatilor care au abateri repetate
sau sdvéarsesc fapte de incilcare a ordinii si disciplinei, prin nerespectarea atributiilor din fisa postului sau a
prevederilor Regulamentului intern, Contractului colectiv de muncd, ordinele si dispozitiile legale ale
conducdtorilor ierarhici si aduc prejudicii materiale sau morale societatii.
d) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca se aplic3 pentru:
1) sdvérsirea unei fapte grave.
2) primirea a 3 sanctiuni disciplinare intr-o perioadd de 12 luni.
3) acumularea a 3 absente nemotivate intr-un an calendaristic .
4) prezenta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice.
5) folosirea informatiilor de care a luat cunostinta in exercitarea functiei pentru obtinerea de avantaje
personale.

CAP. XV. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA.

Art. 125. Nicio sanctiune disciplinard, cu exceptia avertismentului scris nu poate fi dispusd mai inainte de

efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile. ) ‘ sl

Art. 126. Astfel in vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, prin comisia de dISCIplll‘\é:

salariatul va fi convocat in scris, dispozitia de convocare (convocatorul) va preciza oble.ctfd, data, ora, si

locul intrevederii si va fi expediat de indata (salariatului) prin posta cu confirmare de primire sau predata

acestuia sub semnatura cu aratarea datei primirii. . . .

Art. 127. In vederea desfisurdrii procedurii cercetdrii disciplinare prealabile se constituie, la nivelul
i i isi i isci i, cu atributii in acest sens.

societatii , o comisie de etica si disciplind formata din 3 membri, . in ac

Art. 128. I"Jeprezentarea salariatului la convocarea facutd, fard un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului

linare prealabile.

sa dispuna sanctionarea, farad efectuarea cercetarii discip

Art. 129. in cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s3 formuleze si s3 sustind toate

apardrile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea toate probele si

motivatiile pe care la considerad necesare, precum si dreptul s3 fie asistat, la cererea sa, de catre un avocat

sau un reprezentant al salariatilor. :

Art. 130. Actele procedurii prealabile si rezultatele acesteia vor fi consemnate intr-un referat scris ce se
intocmeste de cétre comisia de etica si disciplind abilitata de angajator sa efectueze cercetarea disciplinara
realabila. o : )
:)\rt. 131. Aceste acte se vor inregistra in registrul de intrari-iesiri al societatii alaturi de actele prezentate in

apdrarea si sustinerile formulate in scris de catre salariat sub forma notei explicative.
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Art. 132, Tn cazul in care salariatul refuzd a da notid explicativs, se intocmeste un proces verbal de citre
comisia de etic3 si discipling abilitats s3 efectueze cercetarea disciplinars prealabild, in care se stipuleazi
refuzul acestuia de a da not3 explicativd, act ce va fi anexat referatului.

Art. 133. Conducerea societatii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in form3
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sdvarsirea abaterii
disciplinare (data inregistrarii referatului comisiei de discipling), dar nu mai tirziu de 6 luni de la data
sdvarsirii faptei.

Art. 134, Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munc3
sau contractul colectiv de muncs aplicabil care au fost inc3icate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apdararile formulate de salariat in timpul cercet3rii disciplinare

prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3) din Codul muncii, nu a fost
efectuata cercetares;

d) temeiul de drept in baza c3ruia sanctiunea disciplinara se aplic;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestats;

f) instanta competents la care sanctiunea poate fi contestats.

Art. 135. Decizia de sanctionare se comunics salariatului n cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii,

Art. 136. Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnitura de primire, ori in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul ori resedinta comunicat3 de acesta.

Art. 137. Decizia de sanctionare poate fi contestat3 de salariat la instantele judecitoresti competente in
termen de 45 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAP. XVI. RASPUNDEREA PATRIMONIALA.

Art. 138. Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale, s3 il
despdgubeascid pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpj
angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legdtura cu serviciul.
Art. 139. Tn cazul in care angajatorul refuzd sa il despigubeascs pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecitoresti competente.
Art. 140. Angajatorul care a plitit despagubirea isi va recupera suma aferents de la salariatul vinovat de
producerea pagubei, in conditiile art. 254 si urmitoarele din Codul Muncii.
Art. 141. Raspunderea patrimonial3 a angajatilor.
(1) Salariatii réspund patrimonial, in temeiul normelor $i principiilor réspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse angajatorului din vin3 si in legitur3 cu munca lor. ‘
(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de fort3 majt:oréI sau de Ial:e cal..az.e ln?prevézute si care nu
1 i nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.
?;)ti?: :i:iu:‘tliaat?r:a:aerzl ancgajatzngﬂ constata ca salariatul sau a provocat (.) paguba din vina si .’l‘n legatura cu
munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea
contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la
rii.
‘(’:)t::::t':‘:vr:ro{'area pagubei recuperate prin acordul partilor, conform aliniatului de mai sus, nu poate fi mai
mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.
(5) Tn cazul in care contravaloarea pagubei este mai mare recuperarea se va realiza prin intermediul
j toresti competente.
:‘rstt.a:::!oééj::e::gubasa fost zrodusé de mai multi salariati, cuantumul réspunderii fiecaruia se stabileste

A X S i
in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.
Art. 143. Daca madsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd, rdspunderea

fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei si, atunci cdnd este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar. . b

Art. 144, Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o res.trtfne.“

Art. 145. Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau
dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloayep lor.
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Art. 146. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzs se stabileste potrivit valorii acestora de la data
platii.

Art. 147. Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este ncadratd in munci.

Art. 148. Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depdsi impreuns cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumétate din salariul respectiv.

Art. 149. Tn cazul in care contractul individual de munca inceteazd inainte ca salariatul s3 1l fi despdgubit pe
angajator si cel in cauzi se incadreazi la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu
se fac de citre noul angajator sau noui institutie ori autoritate publicd, dupi caz, pe baza titlului
executoriu transmis in acest scop de citre angajatorul pagubit.

Art. 150. (1) Dacd persoana in cauzi nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munc3, acoperirea daunei se va face prin urmdrirea bunurilor sale, in conditiile Codului de
procedura civil3.

(2) Tn cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un termen
de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate adresa
executorului judecdtoresc in conditiile Codului de procedura civil3.

XVII. MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE.

Art. 151. Pentru asigurarea aplicirii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munc3 la nivelul
institutiei functioneaza urmétoarele principii:

(1) Permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificirile cadrului legal in domeniul
relatiilor de muncj;

(2) Imediata informare, sub semnitur de luare la cunostintd, a salariatilor despre noile reglementsri in
domeniul relatiilor de munc3 si mai ales a sanctiunilor specifice;

(3) Imediata aplicare a normelor legale ce implicd modificari ale regimului relatiilor de munci la nivelul SC
Administratia Domeniului Public SA ;

(4) insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fata de specificul activit3tii societatii.

XVIII. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL.

Art. 152. - Societatea prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri
prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor _legzile: 2 ,

a) respectarea clauzelor contractului de muncd, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin lege sau
prin acorduri colective;

b) gestionarea, planificarea §i organizarea muncii;

c) asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

d) asigurarea sin3titii si securitdtii la locul de munca;

e) evaluarea capacitatii de munca a salariat.ilor;

f) valorificarea drepturilor de asistenta sociald; .

g) exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

h) organizarea incetdrii raporturilor de munca.

XIX. DISPOZITII FINALE.

i [ d cu data de ...... weessnenenenesy F@Spectiv data ludrii la
. 153. Prezentul regulament intra in vigoare incepan : ; .
:::'aostinté si semndrii de citre fiecare angajat al SC Administratia Domeniului Public SA si este obligatoriu

toti angajatii. .
:‘::t:‘% tOricge jf:rmélvarianté anterioars prezentului Regulamentului intern, precum si alte dispozitii

i i a n vigoare a prezentului regulament.
le acestuia se anuleazi incepand cu data intrariiin v . ' e . '
:':xfsz Prevederile prezentului regulament pot fi modificate de cdtre angajato.r siintrd in vigoare5 lm:dnda:
du;;é prelucrarea modificarilor cu toti angajatii (informarea acestora) si certificarea sub semnatur

citre acestia a prelucrarii/informarii.
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Art. 156. Prevederile prezentului Regulament intern se completeazi de drept cu proceduri si regulamente
specifice elaborate de citre angajator anterior sau ulterior acestuia, dupd caz, care vor face parte
integrant3 din acesta, respectiv cu dispozitiile legale in vigoare - Legea 53/2003 privind Codul Muncii, cu
modificarile si completirile ulterioare, Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, Contractul colectiv de
munca aplicabil si celelalte dispozitii legale in materie de dreptul muncii si asiguriri sociale.

Reprezentantii salariatilor

Pop nl Bdican Adrian &Marla
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