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CAP. 1.
DISPOZITII GENERALE.

Art. 1. : Denumirea societatii : SC. ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC SA. (SC. ADP SA.).
Art. 2. : SC. ADP SA. este societate comerciald pe actiuni, cu actionar unic MUNICIPIUL ORADEA
reprezentat prin Consiliul Local al Municipiului Oradea prin PRIMAR.
Art. 3 : Datele de identificare ale societdtii inscrise la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Bihor :

Numair de ordine : J. 5/1/1995 ;

Cod unic de inregistrare RO. 7997507

Capital social : 895.000 lei.
Art. 4. : Sediul societatii este in Mun. Oradea, str. Gheorghe Dima, nr. 5, Jud. Bihor.

CAP. 2.
OBIECTUL DE ACTIVITATE.

Art. 5. : Obiectul de activitate al societatii consta in delegarea tuturor actiunilor, responsabilitatilor,
competentelor legale, respectiv ansamblul actiunilor si activitatilor edilitar-gospodaresti, prestate
din initiativa §i sub organizarea autorititilor administratiei publice locale, prin care se asigura
infiintarea, gestionarea, organizarea, exploatarea si finantarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat al Municipiului Oradea, conform Caietului de sarcini al serviciului,
aprobat prin hotérare a Consiliului Local al Municipiului Oradea.

Art. 6. : n realizarea acestui obiectiv, societatea administreaza i exploateazi bunurile, activitatile si
serviciile de administrare a domeniului public si privat, respectiv a intregii infrastructuri aferenta
serviciului/activititii, ce constau in:

1. administrarea si exploatarea Centrului de Afaceri Rogerius Oradea;

2. administrarea si exploatarea Pietei Cetate Oradea;

3. administrarea si exploatarea Pietei Decebal Oradea;

4. administrarea si exploatarea Pietei 100 Oradea;

5. administrarea si exploatarea Gradinii Zoologice Oradea;

6. administrarea si exploatarea Aquapark Nymphaea Oradea;

7. administrarea si exploatarea S$trandului losia Nord Oradea;

8. administrarea si exploatarea Cimitirului Municipal Rulikowski Oradea;

9. administrarea si exploatarea Serviciului de Gestionare a Cainilor Fara Stapan + Serviciul
ecarisaj prin aplicarea, respectarea si aducerea la indeplinire a tuturor prevederilor legale
in acest domeniu.

10. amenajarea, construirea, organizarea, intretinerea si exploatarea de constructii edilitare
pe terenurile apartinand domeniului public al Municipiului Oradea concesionate n acest
scop.

Art. 6. : In acest sens, societatea dobandegte dreptul exclusiv de a exploata, intretine si administra
bunurile/sistemele concesionate, indicate mai sus, cu intreaga infrastructura aferentd, precum si



investitiile privind conservarea, dupa caz reabilitarea bunurilor existente sau crearea de altele noi ca
urmare a modernizirii sau extinderii serviciilor in limitele obiectului contractului.

CAP. 3.
SCOPUL R.O.F.

Art. 7. : Scopul prezentului Regulament de Organizare si Functionare al SC. ADP SA. este organizarea
si asigurarea indeplinirii obiectului de activitate pentru ca utilizatorii, persoane fizice sau juridice, sa
beneficieze, direct sau indirect, individual sau colectiv, in conditii de protectie optima, de serviciile
de utilitati publice oferite de societate.

CAP. 4.
STRUCTURA ORGANIZATORICA.

TITLUL. 1. CONDUCEREA SOCIETATII - ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR.

Art. 8. : Organul de conducere al societatii este Adunarea Generald a Actionarilor, in conditiile si
cerintele prevazute de lege, care are plenitudine de competente si atributii in ceea ce priveste
organizarea activitatii si functionarea societdtii comerciale.

Art. 9. : Adunirile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare si se tin la sediul societatii
sau la locul indicat in convocare. Fiecare actiune da dreptul la un vot in orice deliberare.

Art. 10. : Adunarea Generalad Ordinara a Actionarilor se convoaci cel putin o dat3 pe an, in cel mult
5 luni de la data incheierii exercitiului financiar, la solicitarea Consiliului de Administratie.

Art. 11. : Adunarea General3 Ordinari a Actionarilor are, in principal, urmatoarele atributii :

- s3 discute si s3 aprobe situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de Consiliul de
Administratie, de cenzori, si sa fixeze dividendul ;

- s3 aleagd si sd revoce membrii Consiliului de Administratie precum si presedintele acestuia,
cenzorii, inclusiv supleantii cenzorilor ;

- s3 fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor Consiliului de administratie si
cenzorilor;

- s3 se pronunte asupra gestiunii membrilor Consiliului de Administratie ;

- s3 stabileascd bugetul de venituri si cheltuieli i, dup3 caz, programul de activitate, pe exercitiul
financiar urmator ;

- s3 hotdrasci gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor unitati ale societatii ;

Art. 12. : Adunarea General Extraordinara a Actionarilor se convoaci ori de cate ori este necesar, la
solicitarea Consiliului de Administratie sau la solicitarea a minim 5 membrii din Adunarea Generald
a Actionarilor.

Art. 13. : Adunarea Generali Extraordinara a Actionarilor are, in principal, urmatoarele atributii:

- modifici Actul constitutiv si schimba forma juridica a societatii, in conditiile legii ;

- schimbarea obiectului principal de activitate a societatii ;

- aprob3 majorarea capitalului social si stabilegte conditiile efectuarii acestei operatiuni ;

- aproba reducerea capitalului social sau redntregirea lui, prin orice forma permisa de lege ;

- aprob3 fuziunea cu alte societiti, divizarea societatii, dizolvarea acesteia, constituirea de noi
persoane juridice sau asocierea cu alte persoane juridice ;



- aprob3 emisiunea de obligatiuni ;

- aproba conversia actiunilor dintr-o categorie in alte ;

- aproba conversia unei categorii de obligatiuni in alt3 categorie sau in actiuni ;

- aprob3 conversia actiunilor nominative in actiuni la purtitor sau a actiunilor la purtator in actiuni
nominative ;

- mutarea sediului societatii ;

- aprobd strategia si directia majora de dezvoltare a societatii ;

- orice alte atributii prevazute de lege ;

TITLUL. 2. ADMINISTRAREA $1 CONDUCEREA CURENTA A SOCIETATII.
SUBTITLUL. 2.1. CONSILIULU DE ADMINISTRATIE.

Art. 14. : Societatea este administratd de Consiliul de Administratie compus din 7 membri.

Art. 15. : Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o dati la trei luni, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 16. : Membrii Consiliului de Administratie se numesc pe 4 ani si se revoci de Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor.

Art. 17. : Consiliul de Administratie este condus de Pregedinte.

Art. 18. : Directorul General, caruia i se deleaga conducerea curenta a societatii, nu poate ocupa
pozitia de presedinte al Consiliului de Administratie.

Art. 19. : Consiliul de Administratie are, in principal, urmatoarele atributii :

- numeste in functie directorii ;

- stabileste remuneratia directorului general si a celorlalti directori prin incheierea unui contract de
mandat care are ca obiect indeplinirea unor obiective si criterii de performantd aprobate de
Adunarea Generald a Actionarilor.

- schimbarea obiectului de activitate al societatii cu exceptia activitatii principale ;

-infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare : sucursale, agentii sau alte asemenea unitati fara
personalitate juridica ;

- stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a societatii in cadrul strategiei de -
dezvoltare aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor;

- stabilirea sistemului contabil i de control financiar si aprobarea planificarii financiare ;

- supravegherea activitatii directorului general;

- pregatirea raportului anual, organizarea Adunarii Generale a Actionarilor si implementarea
hotirarilor acesteia ;

- introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei, potrivit Legii ce reglamenteaza
procedura insolventei.

- duce la indeplinire hotararile Adunarii Generale ale Actionarilor;

- aproba regulamentul intern al societatii ;

- supune aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de cel mult 5 luni de la inchiderea
exercitiului financiar, raportul cu privire la situatia financiara anuala si contul de profit si pierdere
pentru anul precedent precum si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al societatii pentru anul
in curs;

- convoaci Adunirile Generale Extraordinare ale Actionarilor ori de cate ori este necesar ;



- aprob3 tarife pentru serviciile prestate cu respectarea dispozitiilor legale in materie ;

- aproba casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar ;

- aprob3 organigrama i statul de functiuni;

- indeplineste orice alte atributii previzute de lege si prin hotararile Adunirilor Generale ale
Actionarilor ;

Art. 20 : Consiliul de Administratie isi desfisoard activitatea in baza propriului regulament de
organizare si functionare. La sedintele Consiliului de Administratie vor participa fara drept de vot
directorul economic, directorul comercial si seful serviciului tehnic ai societatii.

SUBTITLUL. 2.2. DIRECTORUL GENERAL.

Art. 21. : Conducerea curenti a activititii societatii este asigurata de Directorul General.

Art. 22. : Directorul general este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
societitii fiindu-i delegata atributiile de conducere a societatii, n limitele obiectului de activitate al
societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de Actul Constitutiv al
societatii.

Art. 23. : Directorul General are in principal urmatoarele atributii :

- reprezint3 societatea in raporturile cu tertii ;

- convoaca Consiliul de Administratie ;

- aplica strategia si politicile de dezvoltare ale societatii, propuse Consiliului de Administratie si
aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor, respectand cerintele politicii integrate calitate —
mediu — sdnatate si securitate ocupationala ;

- negociazd si semneaza in conditiile legii, contractele individuale de munca ;

- negociazi si semneaza in conditiile legii, contractual colectivde munca ;

- angajeazd, promoveazd si concediaza personalul salariat al societatii, in conditiile legii ;

- stabileste competentele, atributiile, indatoririle si responsabilitdtile personalului societatii ;

- aprobd operatiunile de vanzare si cumpdrare de bunuri, cu exceptia bunurilor imobile pentru care
se va solicita aprobarea Adunirii Generale a Actionarilor ;

- rezolvi orice problemi dat3 in competenta sa de Consiliul de Administratie sau Adunarea Generala
a Actionarilor, in conditiile legii ;

-n exercitarea atributiilor sale, Directorul General emite decizii si poate delega o parte din atributiile
sale altor salariati ;

- este rispunzitor, in conditiile legii, de modul de indeplinire a indatoririlor sale legate de obligatiile
rezultate din Contractul de mandat ;

- alte atributii conferite de lege.

Art. 24. : Directorul General conduce si coordoneaza direct urmdtoarele compartimente si puncte de
lucru :

- compartiment investitii si autorizari ;

- compartiment resurse umane ;

- compartiment audit intern;

- compartiment informatica - relatii publice ;

CAP. 5.
DIRECTORUL ECONOMIC



Art. 25. : Directorul economic reprezint3 un post de coordonare nsdrcinat cu responsabilitatea de a
conduce anumite compartimente ale societdtii prin peisajul economic si financiar - contabil,
respectiv prin supravegherea si dezvoltarea activitatilor financiar — contabile si comerciale a
societatii.
Art. 26. : Directorul economic conduce si coordoneaza activitatea urmatoarelor compartimente:

- compartiment financiar - contabil ;

- compartiment comercial;
Art. 27. : Directorul economic este subordonat directorului general al societatii.
Art. 28. : Principalele atributii, sarcini si responsabilitati ale directorului economic sunt urmatoarele:
- organizeazd, indrumg, conduce, controleazd activitatea financiar-contabilda a societdtii in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
- organizeazd, indruma, conduce, controleazd activitatea comerciald a societatii in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;
- asigura, organizarea si gestionarea in mod eficient a integrittii intregului patrimoniu al societatii
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele si reglementarile interne ale societatii;
- organizeazd si coordoneazd contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizarilor,
contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea
cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente
patrimoniale, contabilitatea de gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare;
- urmireste respectarea principiilor contabile si ale evaludrii patrimoniului (prudentei, permanentei
metodelor, continuitatii activitatii, independentei exercitiului);
- organizeazd si coordoneaza controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si documentele ce
se supun controlului financiar preventiv, precum si persoanele care exercitd acest control;
- organizeaza i coordoneazi activititile de arhivare cf. legislatiilor in vigoare ;
- organizeazd si participa la intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil, la
operatiunile de inventariere a patrimoniului urmérind modul de valorificare a rezultatelor
inventarierii;
- organizeaza si coordoneaza evidenta formularelor cu regim special si gestiunea magaziei de valori;
- organizeaza si coordoneazi controlul asupra operatiilor patrimoniale;
- organizeazd si coordoneazd respectarea disciplinei de casd, a regulamentului operational de casa si
a celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectuand personal sau prin altd persoana
imputernicit3, cel putin lunar si inopinat controlul casieriei, atat sub aspectul existentei faptice a
valorilor binesti cat si sub aspectul securitatii acestora;
- organizeaza si coordoneaza respectarea disciplinei gestiunii de valori, efectuand personal sau prin
alt3 persoand imputernicita, cel putin lunar si inopinat controlul gestiunii de valori ;
- asigurd indeplinirealatermena obligatiilor societatii fata de bugetul statului si tertiin conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare;
- supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informational;
- supravegheazd inchiderea conturilor;
- asigurd si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in
vigoare;
- efectueazd analiza financiar contabild pe bazi de bilant, pe care o prezintd in consiliul de
administratie si respectiv adunarii generale a asociatilor;



- este consultat de catre entitétile functionale ale societatii in legitura cu problemele referitoare la
activitatea serviciului;

- este consultat de catre conducerea societatii in probleme care sunt de competenta serviciului;

- avizeazd lucriri pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmarire, evidentd, decontari,
cheltuieli-venituri, bilant, analize de sistem, tehnica de calcul;

- participé la sustinerea si discutarea lucririlor elaborate in cadrul serviciului;

- intocmeste aprecieri asupra activitatii desfasurate de personalul din subordine si propune pentru
promovare §i stimulare materiala pe cei mai buni;

- stabileste conform structurii organizatorice si a ROF sarcinile si responsabilitatile personalului din
subordine, in baza figelor de post.

- reprezintd societatea in cazurile incredintate prin delegare;

- urmireste Tncasarea veniturilor extrabugetare specifice activitatii respective in vederea echilibrarii
bugetului propriu ;

- este in drept s respingd actele ale ciror obiect si form3 nu suntin concordant3 cu prevederile legii;
- asigura participarea personalului la efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului si stabilirea
diferentelor ;

- asigurd avizarea si verificarea statelor de plata a salariilor si a altor drepturi legale cuvenite
salariatilor ;

- prezinta situatiile si documentele la controlul organelor abilitate ;

- rispunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor inscrise in documentele
elaborate ;

- vizeaz3 bonurile de consum de materiale si verific utilizarea materialelor exclusiv in scopul pentru
care s-a efectuat aprovizionarea locurilor de munca ;

- raspunde de modul de aplicare a legislatiei in vigoare specificd compartimentelor pe care le
coordoneaza ;

- exercit3 si alte atributii stabilite de directorul general al SC. ADP SA.

TITLUL 5.1. COMPARTIMENTE $I SERVICII 1N DIRECTA SUBORDONARE A DIRECTORULUI ECONOMIC.
Subcap. 5.1. : COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABIL.

Art. 29. : Compartimentul financiar-contabil este subordonat directorului economic.

Art. 30. : Compartimentul financiar contabil are urmitoarele atributii principale :

- asigurd organizarea §si desfisurarea activitatii financiar contabile in conformitate cu dispozitiile
legale ;

- urmireste, periodic, realizarea n bune conditii a indicatorilor financiari aprobati prin bugetul de
venituri si cheltuieli al SC. ADP SA. precum si respectarea disciplinei de plan si a celei financiare;

- asigura intocmirea documentelor de planificare financiara potrivit metodologiei in vigoare, in
colaborare cu sefii serviciilor, birourilor si compartimentelor din cadrul societitii, urmarind utilizarea
eficients a mijloacelor financiare puse la dispozitie ;

- asiguri plata integrald silatimp a drepturilor banesti ale salariatilor si dispune sau propune masuri,
potrivit legii, pentru solutionarea cererilor, reclamatiilor si sesizarilor referitoare la calcularea si plata
acestora ;






