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CAP. 1.
DISPOZITII GENERALE.

Art. 1. : Denumirea societatii : SC. ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC SA. (SC. ADP SA.).
Art. 2. : SC. ADP SA. este societate comerciald pe actiuni, cu actionar unic MUNICIPIUL ORADEA
reprezentat prin Consiliul Local al Municipiului Oradea prin PRIMAR.
Art. 3 : Datele de identificare ale societdtii inscrise la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Bihor :

Numair de ordine : J. 5/1/1995 ;

Cod unic de inregistrare RO. 7997507

Capital social : 895.000 lei.
Art. 4. : Sediul societatii este in Mun. Oradea, str. Gheorghe Dima, nr. 5, Jud. Bihor.

CAP. 2.
OBIECTUL DE ACTIVITATE.

Art. 5. : Obiectul de activitate al societatii consta in delegarea tuturor actiunilor, responsabilitatilor,
competentelor legale, respectiv ansamblul actiunilor si activitatilor edilitar-gospodaresti, prestate
din initiativa §i sub organizarea autorititilor administratiei publice locale, prin care se asigura
infiintarea, gestionarea, organizarea, exploatarea si finantarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat al Municipiului Oradea, conform Caietului de sarcini al serviciului,
aprobat prin hotérare a Consiliului Local al Municipiului Oradea.

Art. 6. : n realizarea acestui obiectiv, societatea administreaza i exploateazi bunurile, activitatile si
serviciile de administrare a domeniului public si privat, respectiv a intregii infrastructuri aferenta
serviciului/activititii, ce constau in:

1. administrarea si exploatarea Centrului de Afaceri Rogerius Oradea;

2. administrarea si exploatarea Pietei Cetate Oradea;

3. administrarea si exploatarea Pietei Decebal Oradea;

4. administrarea si exploatarea Pietei 100 Oradea;

5. administrarea si exploatarea Gradinii Zoologice Oradea;

6. administrarea si exploatarea Aquapark Nymphaea Oradea;

7. administrarea si exploatarea S$trandului losia Nord Oradea;

8. administrarea si exploatarea Cimitirului Municipal Rulikowski Oradea;

9. administrarea si exploatarea Serviciului de Gestionare a Cainilor Fara Stapan + Serviciul
ecarisaj prin aplicarea, respectarea si aducerea la indeplinire a tuturor prevederilor legale
in acest domeniu.

10. amenajarea, construirea, organizarea, intretinerea si exploatarea de constructii edilitare
pe terenurile apartinand domeniului public al Municipiului Oradea concesionate n acest
scop.

Art. 6. : In acest sens, societatea dobandegte dreptul exclusiv de a exploata, intretine si administra
bunurile/sistemele concesionate, indicate mai sus, cu intreaga infrastructura aferentd, precum si



investitiile privind conservarea, dupa caz reabilitarea bunurilor existente sau crearea de altele noi ca
urmare a modernizirii sau extinderii serviciilor in limitele obiectului contractului.

CAP. 3.
SCOPUL R.O.F.

Art. 7. : Scopul prezentului Regulament de Organizare si Functionare al SC. ADP SA. este organizarea
si asigurarea indeplinirii obiectului de activitate pentru ca utilizatorii, persoane fizice sau juridice, sa
beneficieze, direct sau indirect, individual sau colectiv, in conditii de protectie optima, de serviciile
de utilitati publice oferite de societate.

CAP. 4.
STRUCTURA ORGANIZATORICA.

TITLUL. 1. CONDUCEREA SOCIETATII - ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR.

Art. 8. : Organul de conducere al societatii este Adunarea Generald a Actionarilor, in conditiile si
cerintele prevazute de lege, care are plenitudine de competente si atributii in ceea ce priveste
organizarea activitatii si functionarea societdtii comerciale.

Art. 9. : Adunirile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare si se tin la sediul societatii
sau la locul indicat in convocare. Fiecare actiune da dreptul la un vot in orice deliberare.

Art. 10. : Adunarea Generalad Ordinara a Actionarilor se convoaci cel putin o dat3 pe an, in cel mult
5 luni de la data incheierii exercitiului financiar, la solicitarea Consiliului de Administratie.

Art. 11. : Adunarea General3 Ordinari a Actionarilor are, in principal, urmatoarele atributii :

- s3 discute si s3 aprobe situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de Consiliul de
Administratie, de cenzori, si sa fixeze dividendul ;

- s3 aleagd si sd revoce membrii Consiliului de Administratie precum si presedintele acestuia,
cenzorii, inclusiv supleantii cenzorilor ;

- s3 fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor Consiliului de administratie si
cenzorilor;

- s3 se pronunte asupra gestiunii membrilor Consiliului de Administratie ;

- s3 stabileascd bugetul de venituri si cheltuieli i, dup3 caz, programul de activitate, pe exercitiul
financiar urmator ;

- s3 hotdrasci gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor unitati ale societatii ;

Art. 12. : Adunarea General Extraordinara a Actionarilor se convoaci ori de cate ori este necesar, la
solicitarea Consiliului de Administratie sau la solicitarea a minim 5 membrii din Adunarea Generald
a Actionarilor.

Art. 13. : Adunarea Generali Extraordinara a Actionarilor are, in principal, urmatoarele atributii:

- modifici Actul constitutiv si schimba forma juridica a societatii, in conditiile legii ;

- schimbarea obiectului principal de activitate a societatii ;

- aprob3 majorarea capitalului social si stabilegte conditiile efectuarii acestei operatiuni ;

- aproba reducerea capitalului social sau redntregirea lui, prin orice forma permisa de lege ;

- aprob3 fuziunea cu alte societiti, divizarea societatii, dizolvarea acesteia, constituirea de noi
persoane juridice sau asocierea cu alte persoane juridice ;



- aprob3 emisiunea de obligatiuni ;

- aproba conversia actiunilor dintr-o categorie in alte ;

- aproba conversia unei categorii de obligatiuni in alt3 categorie sau in actiuni ;

- aprob3 conversia actiunilor nominative in actiuni la purtitor sau a actiunilor la purtator in actiuni
nominative ;

- mutarea sediului societatii ;

- aprobd strategia si directia majora de dezvoltare a societatii ;

- orice alte atributii prevazute de lege ;

TITLUL. 2. ADMINISTRAREA $1 CONDUCEREA CURENTA A SOCIETATII.
SUBTITLUL. 2.1. CONSILIULU DE ADMINISTRATIE.

Art. 14. : Societatea este administratd de Consiliul de Administratie compus din 7 membri.

Art. 15. : Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o dati la trei luni, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 16. : Membrii Consiliului de Administratie se numesc pe 4 ani si se revoci de Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor.

Art. 17. : Consiliul de Administratie este condus de Pregedinte.

Art. 18. : Directorul General, caruia i se deleaga conducerea curenta a societatii, nu poate ocupa
pozitia de presedinte al Consiliului de Administratie.

Art. 19. : Consiliul de Administratie are, in principal, urmatoarele atributii :

- numeste in functie directorii ;

- stabileste remuneratia directorului general si a celorlalti directori prin incheierea unui contract de
mandat care are ca obiect indeplinirea unor obiective si criterii de performantd aprobate de
Adunarea Generald a Actionarilor.

- schimbarea obiectului de activitate al societatii cu exceptia activitatii principale ;

-infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare : sucursale, agentii sau alte asemenea unitati fara
personalitate juridica ;

- stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a societatii in cadrul strategiei de -
dezvoltare aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor;

- stabilirea sistemului contabil i de control financiar si aprobarea planificarii financiare ;

- supravegherea activitatii directorului general;

- pregatirea raportului anual, organizarea Adunarii Generale a Actionarilor si implementarea
hotirarilor acesteia ;

- introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei, potrivit Legii ce reglamenteaza
procedura insolventei.

- duce la indeplinire hotararile Adunarii Generale ale Actionarilor;

- aproba regulamentul intern al societatii ;

- supune aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de cel mult 5 luni de la inchiderea
exercitiului financiar, raportul cu privire la situatia financiara anuala si contul de profit si pierdere
pentru anul precedent precum si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al societatii pentru anul
in curs;

- convoaci Adunirile Generale Extraordinare ale Actionarilor ori de cate ori este necesar ;



- aprob3 tarife pentru serviciile prestate cu respectarea dispozitiilor legale in materie ;

- aproba casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar ;

- aprob3 organigrama i statul de functiuni;

- indeplineste orice alte atributii previzute de lege si prin hotararile Adunirilor Generale ale
Actionarilor ;

Art. 20 : Consiliul de Administratie isi desfisoard activitatea in baza propriului regulament de
organizare si functionare. La sedintele Consiliului de Administratie vor participa fara drept de vot
directorul economic, directorul comercial si seful serviciului tehnic ai societatii.

SUBTITLUL. 2.2. DIRECTORUL GENERAL.

Art. 21. : Conducerea curenti a activititii societatii este asigurata de Directorul General.

Art. 22. : Directorul general este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
societitii fiindu-i delegata atributiile de conducere a societatii, n limitele obiectului de activitate al
societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de Actul Constitutiv al
societatii.

Art. 23. : Directorul General are in principal urmatoarele atributii :

- reprezint3 societatea in raporturile cu tertii ;

- convoaca Consiliul de Administratie ;

- aplica strategia si politicile de dezvoltare ale societatii, propuse Consiliului de Administratie si
aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor, respectand cerintele politicii integrate calitate —
mediu — sdnatate si securitate ocupationala ;

- negociazd si semneaza in conditiile legii, contractele individuale de munca ;

- negociazi si semneaza in conditiile legii, contractual colectivde munca ;

- angajeazd, promoveazd si concediaza personalul salariat al societatii, in conditiile legii ;

- stabileste competentele, atributiile, indatoririle si responsabilitdtile personalului societatii ;

- aprobd operatiunile de vanzare si cumpdrare de bunuri, cu exceptia bunurilor imobile pentru care
se va solicita aprobarea Adunirii Generale a Actionarilor ;

- rezolvi orice problemi dat3 in competenta sa de Consiliul de Administratie sau Adunarea Generala
a Actionarilor, in conditiile legii ;

-n exercitarea atributiilor sale, Directorul General emite decizii si poate delega o parte din atributiile
sale altor salariati ;

- este rispunzitor, in conditiile legii, de modul de indeplinire a indatoririlor sale legate de obligatiile
rezultate din Contractul de mandat ;

- alte atributii conferite de lege.

Art. 24. : Directorul General conduce si coordoneaza direct urmdtoarele compartimente si puncte de
lucru :

- compartiment investitii si autorizari ;

- compartiment resurse umane ;

- compartiment audit intern;

- compartiment informatica - relatii publice ;

CAP. 5.
DIRECTORUL ECONOMIC



Art. 25. : Directorul economic reprezint3 un post de coordonare nsdrcinat cu responsabilitatea de a
conduce anumite compartimente ale societdtii prin peisajul economic si financiar - contabil,
respectiv prin supravegherea si dezvoltarea activitatilor financiar — contabile si comerciale a
societatii.
Art. 26. : Directorul economic conduce si coordoneaza activitatea urmatoarelor compartimente:

- compartiment financiar - contabil ;

- compartiment comercial;
Art. 27. : Directorul economic este subordonat directorului general al societatii.
Art. 28. : Principalele atributii, sarcini si responsabilitati ale directorului economic sunt urmatoarele:
- organizeazd, indrumg, conduce, controleazd activitatea financiar-contabilda a societdtii in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
- organizeazd, indruma, conduce, controleazd activitatea comerciald a societatii in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;
- asigura, organizarea si gestionarea in mod eficient a integrittii intregului patrimoniu al societatii
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele si reglementarile interne ale societatii;
- organizeazd si coordoneazd contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizarilor,
contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea
cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente
patrimoniale, contabilitatea de gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare;
- urmireste respectarea principiilor contabile si ale evaludrii patrimoniului (prudentei, permanentei
metodelor, continuitatii activitatii, independentei exercitiului);
- organizeazd si coordoneaza controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si documentele ce
se supun controlului financiar preventiv, precum si persoanele care exercitd acest control;
- organizeaza i coordoneazi activititile de arhivare cf. legislatiilor in vigoare ;
- organizeazd si participa la intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil, la
operatiunile de inventariere a patrimoniului urmérind modul de valorificare a rezultatelor
inventarierii;
- organizeaza si coordoneaza evidenta formularelor cu regim special si gestiunea magaziei de valori;
- organizeaza si coordoneazi controlul asupra operatiilor patrimoniale;
- organizeazd si coordoneazd respectarea disciplinei de casd, a regulamentului operational de casa si
a celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectuand personal sau prin altd persoana
imputernicit3, cel putin lunar si inopinat controlul casieriei, atat sub aspectul existentei faptice a
valorilor binesti cat si sub aspectul securitatii acestora;
- organizeaza si coordoneaza respectarea disciplinei gestiunii de valori, efectuand personal sau prin
alt3 persoand imputernicita, cel putin lunar si inopinat controlul gestiunii de valori ;
- asigurd indeplinirealatermena obligatiilor societatii fata de bugetul statului si tertiin conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare;
- supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informational;
- supravegheazd inchiderea conturilor;
- asigurd si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in
vigoare;
- efectueazd analiza financiar contabild pe bazi de bilant, pe care o prezintd in consiliul de
administratie si respectiv adunarii generale a asociatilor;



- este consultat de catre entitétile functionale ale societatii in legitura cu problemele referitoare la
activitatea serviciului;

- este consultat de catre conducerea societatii in probleme care sunt de competenta serviciului;

- avizeazd lucriri pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmarire, evidentd, decontari,
cheltuieli-venituri, bilant, analize de sistem, tehnica de calcul;

- participé la sustinerea si discutarea lucririlor elaborate in cadrul serviciului;

- intocmeste aprecieri asupra activitatii desfasurate de personalul din subordine si propune pentru
promovare §i stimulare materiala pe cei mai buni;

- stabileste conform structurii organizatorice si a ROF sarcinile si responsabilitatile personalului din
subordine, in baza figelor de post.

- reprezintd societatea in cazurile incredintate prin delegare;

- urmireste Tncasarea veniturilor extrabugetare specifice activitatii respective in vederea echilibrarii
bugetului propriu ;

- este in drept s respingd actele ale ciror obiect si form3 nu suntin concordant3 cu prevederile legii;
- asigura participarea personalului la efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului si stabilirea
diferentelor ;

- asigurd avizarea si verificarea statelor de plata a salariilor si a altor drepturi legale cuvenite
salariatilor ;

- prezinta situatiile si documentele la controlul organelor abilitate ;

- rispunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor inscrise in documentele
elaborate ;

- vizeaz3 bonurile de consum de materiale si verific utilizarea materialelor exclusiv in scopul pentru
care s-a efectuat aprovizionarea locurilor de munca ;

- raspunde de modul de aplicare a legislatiei in vigoare specificd compartimentelor pe care le
coordoneaza ;

- exercit3 si alte atributii stabilite de directorul general al SC. ADP SA.

TITLUL 5.1. COMPARTIMENTE $I SERVICII 1N DIRECTA SUBORDONARE A DIRECTORULUI ECONOMIC.
Subcap. 5.1. : COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABIL.

Art. 29. : Compartimentul financiar-contabil este subordonat directorului economic.

Art. 30. : Compartimentul financiar contabil are urmitoarele atributii principale :

- asigurd organizarea §si desfisurarea activitatii financiar contabile in conformitate cu dispozitiile
legale ;

- urmireste, periodic, realizarea n bune conditii a indicatorilor financiari aprobati prin bugetul de
venituri si cheltuieli al SC. ADP SA. precum si respectarea disciplinei de plan si a celei financiare;

- asigura intocmirea documentelor de planificare financiara potrivit metodologiei in vigoare, in
colaborare cu sefii serviciilor, birourilor si compartimentelor din cadrul societitii, urmarind utilizarea
eficients a mijloacelor financiare puse la dispozitie ;

- asiguri plata integrald silatimp a drepturilor banesti ale salariatilor si dispune sau propune masuri,
potrivit legii, pentru solutionarea cererilor, reclamatiilor si sesizarilor referitoare la calcularea si plata
acestora ;



- urmireste varsarea, latermen siin cuantumurile stabilite, a sumelor ce constituie venituri bugetare
ori obligatii citre ale persoane fizice sau juridice ;

- raporteaza ori de cate ori este necesar situatia privind executia bugetului de venituri si cheltuieli si
situatia efectivelor gi a realizarii fondului de salarii, pe elemente componente, la termenele
ordonate;

- face propuneri de modificdri de alocatii bugetare, pe care le inainteaza Consiliului Local al Mun.
Oradea.

- organizeazd contabilitatea cheltuielilor finantate din mijloace bugetare si fonduri proprii, prin care
se asigura evidenta platilor de casd, catsi a cheltuielilor efective;

- rispunde de folosirea eficientd a sumelor primite de la buget si din surse proprii, de tinerea lazia
evidentelor contabile, precum si prezentarea la termen a situatiilor financiare trimestriale si anuale;
- propune efectuarea inventarierii la termenele stabilite si in conformitate cu dispozitiile legale ;

- indeplinegte sarcinile ce fi revin pentru pastrarea integritatii patrimoniului si recuperarea operativa
a prejudiciilor cauzate societatii ;

- asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative si contabile, precum si
gestionarea, folosirea si evidenta formularelor cu regim special in conformitate cu dispozitiile legale;
- aduce la cunostinta personalului, in partile ce-l privesc, dispozitiile actelor normative din domeniul
activitatii financiar-contabile ;

- asigura indeplinirea sarcinilor de competenta sa cu privire la exercitarea controlului financiar
preventiv si a celui ierarhic operativ-curent ;

- efectueazi operatiunile de incasari si plati in conformitate cu dispozitiile legale ;

- intocmeste, tine evidenta si asigura avizarea documentelor contabile primare privind existenta si
miscarea bunurilor din patrimoniul societatii ;

- asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si dispune masuri de prevenire a scurgerii de
informatii cu privire la aceste date ;

- indeplineste orice alte atributii incredintate de conducerea societatii sau rezultate din legi si alte
acte normative.

Subcap. 5.2. : SERVICIUL COMERCIAL.

Art. 31. : Serviciul comercial este subordonat directorului economic.

Art. 32. : Pe linie comerciald directorul economic are in principal urmétoarele atributii, sarcini si
responsabilitati:

- urmdrirea zilnic3 a activitatii personalului aflat in subordine pentru asigurarea aplicarii corecte a
procedurilor operationale in ceea ce priveste aprovizionarea cu produse si servicii, respectiv oferirea
de servicii citre utilizatori/beneficiar ;

- organizarea compartimentului comercial pe criterii de cost si eficienta ;

- stabilirea strategiei fiecdrui sector de activitati pentru implementarea si urmarirea stocului optim
si a tuturor procedurilor comerciale prevazute ;

- stabilirea unor relatii bune cu furnizorii, pentru rezolvarea n timp util si in bune conditii a tuturor
problemelor ocazionale ;

- prospectarea pietei si a conditiilor de achizitie a produselor necesare satisfacerii in bune conditii a
activitatii specifice ;

- rispunde pentru calitatea negocierii contractelor cu furnizorii de produse, bunuri si servicii ;



- isi asuma responsabilitatea pentru propunerile de noi furnizori, dupi ce a verificat pozitia n piata
si standardele serviciilor oferite de catre acestia ;

- rispunde pentru calitatea activitatii personalului aflat in subordine si pentru fluxul operational la
nivelul serviciului pe care-l conduce ;

- coordoneazi intreaga activitate comerciala a retelei care desfagoara activitate specificd comercial3;
- transmite citre directorul general raportari/informatii/date privind vanzarile, planul de actiune
pentru cresterea vanzirilor, fuzrnizorii noi, etc.

- raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate societatii prin executarea
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

- exercitd si alte atributii stabilite de directorul general al SC. ADP SA.

Art. 33. : Serviciul comercial realizeazi activititile de aprovizionare si gestiune materilale si este
subordonat directorului economic.

Art. 34. : Serviciul comercial are urmitoarele atributii principale :

- intocmeste si centralizeaza necesarul de aprovizionat in functie de necesititile societatii;

-defalcd planul de aprovizionare aprobat, incheind contracte cu grafice de livrare corespunzatoare
asigurdrii unei bune activititi a societatii ;

- pastreaza permanent legitura si negociaza contractele cu furnizorii de materiale, echipamente si
utilaje;

- urmireste gi ia masuri pentru reducerea cheltuielilor de aprovizionare;

- verifica dac3 produsele ce trebuie receptionate sunt in conformitate cu cerintele specifice in
comenzile de aprovizionare, clauzele contractuale si documentele de referinta ale produsului;

- asigura aprovizionarea cu materiale conform referatelor intocmite de sefii de subunitati,
compartimente, etc. si aprobate de conducerea societatii;

- asigurd obtinerea ofertelor de pret si efectueaza aprovizionarea conform prevederilor legale;

- participa la receptia bunurilor achizitionate;

- intocmeste necesarul de materiale de intretinere scule si dispozitive, echipament de lucru si de
protectie si alte materiale;

- raspunde de gestiunea si integritatea materialelor din depozit/magazie ;

- intocmire si perfectare contracte de inchiriere, utilitati, etc. ;

- intocmire facturi pentru incasare chirii, utilitati, alte servicii de la clienti;

- intocmire si perfectare procese verbale de predare — primire spatii comerciale, terenuri, etc. obiect
al diferitelor contracte incheiate ;

- administrarea relatiei cu clientii, inainte, pe parcursul si post inchiriere ;

- identificare si atragere de noi clienti;

- promovarea si vanzarea serviciilor societatii ;

- urmarire incasare facturi de la clienti;

- alte responsabilitati, sarcini si atributii ;

CAP. 6.
COMPARTIMENTE $1 SERVICII
iN DIRECTA SUBORDONARE 3l COORDONARE A
DIRECTORULUI GENERAL.

Subcap. 6.1. : COMPARTIMENT INVESTITII §I AUTORIZARI.



Art. 35. : Compartimentul investitii si autorizari este subordonat directorului general.

Art. 36. : Compartimentul investitii si autorizari are urmitoarele atributii principale :

- asigura derularea procedurilor de achizitii publice in conditiile legii ;

- intocmeste programul anual de achizitii ;

- colaboreazi cu celelalte compartimente functionale pentru intocmirea caietelor de sarcini in
vederea incheierii si deruldrii contractelor ; etc.

- organizeaza si raspunde de receptia obiectivelor de investitii, cu respectarea intocmai a
prevederilor din proiect si respectarea legilor in vigoare;

- organizeaza si participa la ofertarile si licitatiile privitoare la obiectivele de investitii din cadrul
societatii;

- verifica lucrarile executate;

- asigura, din partea beneficiarului, pe parcursul executiei lucrarilor, controlul si verificarea fazelor
intermediare, pentru ca in final, lucrarea sa corespunda contractului semnat de cele doua parti;

- cere oprirea, refacerea sau remedierea lucrarilor executate necorespunzator din punct de vedere a
calitatii;

- urmareste acceptarea la plata numai a lucrarilor executate corespunzator calitativ si cantitativ,
conform legilor si normativelor in vigoare;

-intocmeste lista lucrarilor de investitii care urmeaza a fi continuate sau incepute, precum si dotarile
si utilajele propuse a fi achizitionate;

- asigura obtinerea in termen a acordurilor si avizelor care, conform contractului incheiat, cad in
sarcina beneficiarului;

- asigura in termen util studiile de fezabilitate si proiectele tehnice privitoare la obiectivele a caror
desfasurare este aprobata prin lista de investitii;

- urmareste si avizeaza lucrarile real executate si a caror calitate este corespunzatoare;

- intocmirea de referate, materiale informative, raspusuri la adrese, situatii ;

- asigura din timp studii de fezabilitate si proiecte tehnice pentru obiectivele de investitii programate,
precizeaza tipul de instalatii si aparatura ce urmeazaa fi utilizata pentru tema de proiectare, urmand
ca proiectantul sa aduca modificarii ulterioare in documentatie;

- participa impreuna cu unitatile de proiectare si de constructii la definitivarea graficelor de esalonare
a investitiei inclusiv graficul de livrare a utilajelor pentru obiectivul de investitii functie de
programele anuale;

- ia masuri pentru asigurarea in termena admiterii la finantare a obiectivelor, prevazute in Programul
de investitii;

- urmareste realizarea si punerea in functie, la termenele aprobate a investitiilor prevazute;

- supravegheaza realizarea corecta a lucrarilor pe faze, in conformitate cu cu proiectele de executie
si semnaleaza proiectantului abaterile constatate la proiect;

- urmareste acceptarea la plata numai a lucrarilor calitativ-corespunzatoare, conform normativelor
in vigoare;

- organizeazd, autorizeazd, monitorizeaz3, verificd si controleaza activitatea in domeniul sanitar-
veterinar, dezinsectie si deratizare ;

- intocmeste documentatia necesara in vederea obtinerii autorizatiilor in acest domeniu.

Subcap. 6.2. : COMPARTIMENT RESURSE UMANE.



Art. 37. : Compartimentul resurse umane este subordonat directorului general.

Art. 38. : Compartimentul resurse umane are urmatoarele atributii principale :

-cunoasterea prevederilor legale in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea
contractului individual de munci, a contractului colectiv de munci aplicabil, etc. (a dispozitiilor
legale in materie de dreptul muncii) ;

- asigura achizitionarea de materiale, echipamente si servicii, cu incadrarea in fondurile aprobate, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare ;

- recrutiri, selectionari, angajari, promovari, concedieri de personal, toate la solicitarea si cu avizul
conducerii societatii ;

-elaborare, gestionare de documente in relatia angajator- angajat;

-administrarea sistemului de prezenta (pontaje, concedii);

- intocmirea statisticilor lunare, diverse situatii cerute de conducerea societatii ;

- intocmire contracte de munc3, acte aditionale, decizii, depunere declaratii lunare, itm, casa de
pensii, casa de sanatate;

- elaborarea de proceduri de resurse umane;

- realizarea si administrarea activititilor de salarizare ;

- inregistreaza, pastreaza si transmite documentele primite de la persoanele fizice sau juridice,
precum si documentele interne cu specific;

- realizeazi editarea si tehnoredactarea materialelor dispuse de conducerea societatii;

- indeplineste orice alte atributii incredintate de conducerea societatii sau rezultate din legi si alte
acte normative .

Subcap. 6.3.: COMPARTIMENT AUDIT INTERN.

Art. 39. : Compartimentul audit intern este subordonat directorului general.

Art. 40. : Compartimentul audit intern are urmatoarele atributii principale :

- constata abaterile rezultatelor de la obiective;

- analizeaza cauzele care le-au determinat ;

- dispune masurile corective sau preventive ce sé impun ;

- ofera consiliere conducerii societatii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor
perfectionand activitatile societatii ;

- ajuta societatea sa isi indeplineasca obiectivele pentru imbunatatirea eficientei si eficacitatii
sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si proceselor de administrare ;

- elaboreaza norme metodologice privind exercitarea auditului intern specific societatii ;

- elaboreaza proiectul planului anual si multianual de audit intern;;

- efectueazi activitdti de audit intern pentru a evalua dacs sistemele de management ale societatii
sunt transparente gi sunt conforme cu normele legale in vigoare ;

- raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandadrilor rezultate din activitatile sale
de audit;

- in cazul identificarii unor neregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducétorului
societatii ;

- verifica respectarea procedurilor, normelor, instructiunilor de citre compartimentele societatii,



- efectueazi misiuni de audit intern de consiliere menite sd aduca plusvaloare si sa imbunatateasca
activitatea societatii ;

- indeplineste orice alte atributii incredintate de conducerea societatii sau rezultate din legi si alte
acte normative .

Subcap. 6.4. : COMPARTIMENT INFORMATICA — RELATII PUBLICE.

Art. 41. : Compartimentul informatica — relatii publice este subordonat directorului general.

Art. 42. : Compartimentul informatica - relatii publice are urmétoarele atributii principale :

- informatizarea conform legislatiei in vigoare;

- asigurarea securitatii datelor;

- elaborarea strategiei de informatizare pe termen scurt si mediu;

- asigurarea accesului la informatiile cu caracter public prin site-ul propriu al societatii si administrare
retelei ;

- realizeazd analiza, implementarea, modernizarea si service pentru soft-urile din dotare sau care
urmeaza sa fie implementate.

- asigurd instruirea continud a personalului;

- acord3 asistentd de specialitate pentru ridicarea nivelului de cunostinte a personalului privind
operarea pe calculator;

- scrierea de programe care sa permita generarea de situatii statistice pentru directiile, serviciile,
birourile si compartimentele din cadrul societatii ;

- efectueazi operatii de rutin3 legate de buna functionare a sistemului informatic, indexari, copieri,
listari;

- efectueazd rapoarte ocazionale;

- intretinerea si asigurarea integritatii bazelor de date.

- asigurarea i mentinerea unei imagini unitare a societatii in acord cu politica generala a acesteia;

- elaborarea si implementarea planului PR in functie de obiectivele societatii ;

- elaborarea si publicarea tuturor materialelor de prezentare a societatii ;

- pregitirea evenimentelor de promovare a imaginii societatii ;

- editarea comunicatelor de presd, prezentari ale societatii, articole pentru website, newsletter,
broguri, etc. ;

- propune comandarea de materiale promotionale pentru diverse evenimente ;

- organizarea de seminarii, conferinte, etc.;

- elaborarea de instrumente si modalitati de monitorizare a imaginii societatii ;

- indeplineste orice alte atributii incredintate de conducerea societitii sau rezultate din legi si alte
acte normative ;

CAP.7
PUNCTE DE LUCRU (SUBUNITATI)
1N DIRECTA SUBORDONARE $| COORDONARE A
DIRECTORULUI GENERAL.

Subcap. 7.1. : CIMITIRUL MUNICIPAL RULIKOWSKI ORADEA. REGULAMENT DE ORGANIZARE I
FUNCTIONARE.



Art. 43. : Din punct de vedere comercial si urbanistic Cimitirul Municipal prezinta un serviciu public
destinat inhumdrilor, exhumirilor, reinhumdrilor persoanelor decedate cu respectarea dispozitiilor
sanitare si antiepidemice legale.

Art. 44. : Din punct de vedere juridic, Cimitirul Municipal reprezint3 punct de lucru in cadrul SC. ADP
SA., fira personalitate juridica.

Art. 45. : Din punct de vedere organizatoric, Cimitirul Municipal este in directa coordonare a
directorului general.

Art. 46. : Cimitirul Municipal prezintd un Regulament de Organizare si Functionare propriu. Atat
prezentul regulament cat si Regulamentul de Organizare si Functionare propriu al Cimitirului
Municipal se completeaza reciproc.

Subcap. 7.2. : GRADINA ZOOLOGICA ORADEA. REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE.

Art. 47. : Din punct de vedere comercial si urbanistic Gridina Zoologica Oradea prezinta un serviciu
public cu scop instructiv — educativ si de agrement.

Art. 48. : Din punct de vedere juridic, Gradina Zoologicd Oradea reprezintd punct de lucru in cadrul
SC. ADP SA., fiara personalitate juridica.

Art. 49. : Din punct de vedere organizatoric, Gradina Zoologici Oradea este in directa coordonare a
directorului general.

Art. 50. : Gridina Zoologici Oradea prezinta un Regulament de Organizare si Functionare propriu.
Atat prezentul regulament cét si Regulamentul de Organizare si Functionare propriu al Gradinii
Zoologice Oradea se completeaza reciproc.

Subcap. 7.3. : SERVICIUL GESTIONAREA CAINILOR FARA STAPAN + SERVICIUL ECARISAJ.
REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE.

Art. 51. : Din punct de vedere comercial si urbanistic Serviciul Gestionarea Cainilor Fara Stapan +
Serviciul ecarisaj prezintd un serviciu public, un ansamblu de operatiuni care au ca scop controlul
populatiei de caini fara stapan.

Art. 52. : Din punct de vedere juridic, Serviciul Gestionarea Cainilor Fird Stdpan Stdpan + Serviciul
ecarisaj reprezint3 punct de lucru in cadrul SC. ADP SA., fira personalitate juridica.

Art. 53. : Din punct de vedere organizatoric, Serviciul Gestionarea Cainilor Fira Stapan Stapan +
Serviciul ecarisaj este in directa coordonare a directorului general.

Art. 54. : Serviciul Gestionarea Cainilor Fird Stdpan Stapan + Serviciul ecarisaj prezinta un
Regulament de Organizare si Functionare propriu. Atat prezentul regulament cat si Regulamentul de
Organizare si Functionare propriu al Serviciului Gestionarea Cainilor Fird Stapan Stapan + Serviciul
ecarisaj se completeaza reciproc.

Subcap. 7.4. : AQUAPARK NYMPHAEA ORADEA. REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE.

Art. 55. : Din punct de vedere comercial si urbanistic Aquapark Nymphaea Oradea prezintd o oaza de
relaxare si rasfat al trupului, confortal spiritului in scopul respectarii intimitatii si dorintei de relaxare



— toate acestea din dorinta de a satisface necesititile de agrement si sport ale cetatenilor Mun.
Oradea §i nu numai.

Art. 56. : Din punct de vedere juridic, Aquapark Nymphaea Oradea reprezintd punct de lucru in cadrul
SC. ADP SA., fara personalitate juridica.

Art. 57. : Din punct de vedere organizatoric, Aquapark Nymphaea Oradea este in directa coordonare
a directorului general.

Art. 58. : Aquapark Nymphaea Oradea prezint3 un Regulament de Organizare i Functionare propriu.
Atat prezentul regulament cat si Regulamentul de Organizare si Functionare propriu al Aquapark
Nymphaea Oradea se completeaza reciproc.

Subcap. 7.5. : STRANDUL IOSIA - NORD. REGULAMENT DE ORGANIZARE 3l FUNCTIONARE.

Art. 59. : Din punct de vedere comercial si urbanistic Strandul logia Nord prezinta un serviciu public
de relaxare, agrement si sport.

Art. 60. : Din punct de vedere juridic, strandul losia Nord reprezintd punct de lucruin cadrul SC. ADP
SA., fira personalitate juridica.

Art. 61. : Din punct de vedere organizatoric, Strandul losia Nord este in directa coordonare a
directorului general.

Art. 62. : Strandul logia Nord prezintd un Regulament de Organizare si Functionare propriu. Atat
prezentul regulament cat si Regulamentul de Organizare si Functionare propriu al $trandului losia
Nord se completeaza reciproc.

Subcap. 7.6. : CENTRUL DE AFACERI ROGERIUS. REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE.

Art. 63. : Din punct de vedere comercial si urbanistic Centrul de Afaceri Rogerius este o forma de
comert care functioneazd zilnic contribuind la aprovizionarea populatiei in principal cu produse
agoalimentare proaspete.

Art. 64. : Din punct de vedere juridic, Centrul de Afaceri Rogerius reprezinta punct de lucru in cadrul
SC. ADP SA., firi personalitate juridica.

Art. 65. : Din punct de vedere organizatoric, Centrul de Afaceri Rogerius este in directa coordonare a
directorului general.

Art. 66. : Centrul de Afaceri Rogerius prezintd un Regulament de Organizare si Functionare propriu.
Atat prezentul regulament cat si Regulamentul de Organizare si Functionare propriu al Centrului de
Afaceri Rogerius se completeaza reciproc.

Subcap. 7.7. : PIATA CETATE ORADEA. REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE.

Art. 67. : Din punct de vedere comercial si urbanistic Piata Agroalimentara Cetate este o forma
traditionala de comert, care functioneaza zilnic contribuind la aprovizionarea populatiei in principal
cu produse agoalimentare proaspete.

Art. 68. : Din punct de vedere juridic, Piata Agroalimentara Cetate reprezint3 punct de lucru in cadrul
SC. ADP SA., fird personalitate juridica.

Art. 69. : Din punct de vedere organizatoric, Piata Agroalimentara Cetate este in directa coordonare
a directorului general.



Art. 70. : Piata Agroalimentara Cetate prezinta un Regulament de Organizare si Functionare propriu.
Atat prezentul regulament cat si Regulamentul de Organizare si Functionare propriu al Pietei
Agroalimentare Cetate se completeaza reciproc.

Subcap. 7.8. : PIATA DECEBAL ORADEA. REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE.

Art. 71. : Din punct de vedere comercial si urbanistic Piata Agroalimentara Decebal este o forma
traditionala de comert care functioneaza zilnic contribuind la aprovizionarea populatiei in principal
cu produse agoalimentare proaspete.

Art. 72. : Din punct de vedere juridic, Piata Agroalimentara Decebal reprezintd punct de lucru in
cadrul SC. ADP SA., fira personalitate juridica.

Art. 73. : Din punct de vedere organizatoric, Piata Agroalimentara Decebal este in directa coordonare
a directorului general.

Art. 74. : Piata Agroalimentara Decebal prezintd un Regulamentde Organizare si Functionare propriu.
Atat prezentul regulament cét si Regulamentul de Organizare si Functionare propriu al Pietei
Agroalimentare Decebal se completeaza reciproc.

Subcap. 7.9. : PIATA 100 ORADEA. REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE.

Art. 75. : Din punct de vedere comercial si urbanistic Piata 100 Oradea prezintd un caracter mixt
avand structuri de vanzare a diferitelor produse de mare diversificare - alimentatie publicd, vanzari
de marfuri, de obiecte noi si folosite ale persoanelor juridice si fizice, legume-fructe, inclusiv vanzare
de autovehicule, motociclete, biciclete noi sau rulate precum si piese si accesorii ale acestora.

Art. 76. : Din punct de vedere juridic, Piata 100 Oradea reprezint3 punct de lucru in cadrul SC. ADP
SA., fir3 personalitate juridica.

Art. 77. : Din punct de vedere organizatoric, Piata 100 Oradea este in directa coordonare a
directorului general.

Art. 78. : Piata 100 Oradea prezintd un Regulament de Organizare si Functionare propriu. Atat
prezentul regulament cat si Regulamentul de Organizare si Functionare propriu al Pietei 100 Oradea
se completeaza reciproc.

SC. ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC SA.
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