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RAPORT ANUAL
al Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie

Comitetul de nominalizare $i remunerare din cadrul Consiliului de Administratie a fost
constituit in conformitate cu prevederile OUG 109/2011. Pentru perioada 01.01.2025-16.05.2025,
comitetul de audit a fost stabilit prin hotirirea numérul 5 din data de 11.05.2021 si este format
din trei administratori neexecutivi. Pentru perioada 16.05.2025-07.10.2025, comitetul de
nominalizare si remunerare a fost stabilit prin hotirirea numirul 5 din data de 16.05.2025 si
este format din trei administratori neexecutivi. Pentru perioada 07.10.2025-31.12.2025, comitetul
de nominalizare si remunerare a fost stabilit prin hotirarea numérul 16 din data de 07.10.2025
si este format din trei administratori neexecutivi.

Conform prevederilor art.34, alin. 2, coroborat cu prevederile art. 55, alin. 2 si 3 ale OUG
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, comitetul de nominalizare i
remunerare din cadrul consiliului de administratie:

-organizeazi sesiuni de instruire pentru membrii consiliului

-formuleazi propuneri de remunerare a administratorilor si directorilor

-sprijini consiliul in evaluarea propriei performante, precum si a performantei conducerii
executive

-are obligatia de a elabora si prezenta Adunirii Generale a Actionarilor un raport anual cu
privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul
anului financiar.

in cursul anului 2021, s-a stabilit componenta Consiliului de Administratie,

precum $i remuneratia acordati administratorilor prin HCLMO aviand numirul 225 din data de
31.03.2021. Prin aceeasi HCL s-a stabilit si nivelul remuneratiei administratorilor societatii.
Contractele administratorilor sunt incheiate pe o perioadi de patru ani, incepind cu data de
20.04.2021, prevad o perioadi de preaviz de treizeci de zile si nu previd daune interese in cazul
denuntarii unilaterale a contractelor.

Din cauza prelungirii procedurilor de selectiec a membrilor Consiliului de Administratie si
a faptului cd mandatul administratorilor s-a incheiat la data de 20.04.2025, Adunarea Generala a
a Actionarilor a decis numirea membrilor provizorii ai Consiliul de Administratie, pentru o
perioadi de 5 luni, prin HCLMO 267/30.04.2025. Contractele administratorilor provizorii sunt
incheiate pe o perioadi S luni, prevad o perioada de preaviz de treizeci de zile si nu prevad
daune interese in cazul denuntérii unilaterale a contractelor.

in urma finalizirii procedurilor de selectic a membrilor Consiliului de Administratie,
Adunarea Generalid a a Actionarilor a decis numirea membrilor Consiliului de Administratie,
prin HCLMO 613/25.09.2025. Prin aceeasi HCL s-a stabilit §i nivelul remuneratiei
administratorilor societatii, respectiv o indemnizatie fixa lunara de 805 lei net/luni. Contractele
administratorilor sunt incheiate pe o perioada de patru ani, previd o perioadd de preaviz de
treizeci de zile i nu prevad daune interese in cazul denuntirii unilaterale a contractelor.

in anul 2025, membrilor Consiliului de Administratie nu li s-au acordat componente
variabile ale remuneratiei, bonusuri anuale sau avantaje nebidnesti, scheme de pensii
suplimentare sau anticipate.



in cursul anului 2021 s-a realizat selectia directorilor societitii, demarati prin aprobarea
procedurilor de selectie a acestora, in cadrul sedintei din data de 15.07.2021.

Prin hotirarea Consiliului de Administratie avind numiirul 10 din data de 16.09.2021, s-
au nominalizat directorii societitii si au fost stabilite remuneratiile acestora, precum si
indicatorii de performanti financiari si nefinanciari prin care se va evalua activitatea acestora.
Indemnizatiile directorilor sunt formate din indemnizatie fixa lunara, precum si o componenti
variabild lunari, in cuantum de 40% din indemnizatia fixa lunari, care se va revizui anual in
functie de nivelul de realizare, respectiv de gradul de indeplinire a indicatorilor financiari si
nefinanciari aprobati.

Contractul directorului general este incheiat pe o perioadi de patru ani, incepand cu data
de 01.11.2021, prevede o perioadi de preaviz de sase luni in cazul denuntérii unialterale a
acestuia §i despigubiri in valoare de 12 indemnizatii lunare nete, in caz de revocare eronati a
mandatului.

Contractul directorului economic este incheiat pe o perioadid de patru ani, incepand cu
data de 10.10.2021, cu perioada de preaviz de 45 de zile lucritoare si nu contine prevederi
privind daune interese.

Prin Hotéirarea Consiliului de Administratie numirul 16 din data de 07.10.2025, s-a decis
prelungirea mandatelor directorului general si directorului economic, pentru o perioada de §
luni, pana la finalizarea procedurilor privind selectia directorilor societitii, conform dispozitiilor
art 29, pct.5 din OUG 109/2011.

Indicatorii de performanta stabiliti in sarcina directorilor societitii pentru anul 2025 sunt

prezentati in anexa 1 a prezentului raport.
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