ANUNT selectie
Pentru pozitia de DIRECTOR GENERAL al S.C. Administratia Domeniului Public S.A. Oradea

S.C. Administragia Domeniului Public S.A. Oradea este persoand juridicd de nationalitate roménd cu
capital integral detinut de cdtre Municipiul Oradea.
Activitatea societatii consta in punerea la dispozitia comerciantilor de spatii comerciale in vederea desfasurarii
activitatii de comert cu produse alimentare si nealimentare, in cele patru piete de pe raza Municipiului Oradea,
precum si activitdfi recreative si distractive ce se desfdsoard in cadrul Aquapark-ului Nymphaea, Gradinii
Zoologice si Strandului losia, activitdti de gestionare a cdinilor fard stdpéan si ecarisaj, precum si administrarea
cimitirului municipal, efectuarea de prestari servicii funerare si comercializarea prin magazine proprii a obiectelor
si materialelor specifice activitdtii de pompe funebre.
Societatea este organizatd si functioneaza conform reglementérilor legale in vigoare, respectiv O.U.G. 109/2011
privind guvernanta corporativd, cu modificdrile si completarile ulterioare si Legea 31/1990 a societdtilor
comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare.
Pentru mai multe informatii privind compania si activitatile sale, va rugdm accesati: http://www.adporadea.ro/.

Procedura de selectie a directorului general al societdtii se deruleaza in conformitate cu prevederile
0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd, cu modificarile si completarile ulterioare, respectand principiile
liberei competitii, nediscrimindrii, transparentei si asumarii raspunderii si cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate al societétii.

Consiliul de Administratie cautd candidati care sa aiba capacitatea de a pune in practicd principiile si
valorile etice ale guvernantei corporative a intreprinderilor publice, cu scopul realizarii obiectului de activitate al
societatii si a indeplinirii obiectivelor acesteia asa cum sunt stabilite prin Actul Constitutiv.

Pe site-ul www.adporadea.ro se regisesc planul de selectie, scrisoarea de asteptdri, profilul candidatului, precum
si anuntul privind selectia pentru postul mentionat.

Principalele atributii si responsabilitati ale Directorului General sunt:

e asigurd managementul societdtii, conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate curentd a societatii

e reprezintd societatea in relatiile cu tertii, incheie acte juridice, in numele si pe seama societdtii, conform
legii, are drept de semndturd bancara si administreazad conturile bancare ale societatii

e duce la indeplinire obiectivele si criteriile de performantd anuale stabilte de catre Consiliul de
Administratie

e aplicd strategia si politicile de dezvoltare ale societatii propuse de Consiliul de Administratie si aprobate de
AGA, respectand cerintele politicii integrate calitate-mediu-sénatate si securitatea ocupationalad

e negociazd si semneazd, in conditiile legii, contractul colectiv de munci si contractele individuale de
muncd, inclusiv drepturile de naturd salariala ale personalului

e angajeazd, promoveaza si concediaza personalul salariat al societtii, in conditiile legii

e stabileste competentele, atributiile, indatoririle si responsabilitétile personalului societatii.

Candidatii pentru aceasta pozitie vor indeplini urmatoarele conditii de participare cumulativ obligatorii:

Cetdtenie romana sau a altor state membre UE, cu conditia sa aiba domiciliul sau resedinta in Romania
Studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomad de licentd, in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice

e Minim 7 ani de experienta relevantd in consultantd in management sau in functii de conducere exercitate
la nivelul autoritatilor publice ori in functii de administrator, respectiv de director, precum si orice alte
functii de conducere in cadrul intreprinderilor publice ori societatilor din sectorul privat, avand minim
100 de salariati

e Minim 10 ani de experienta profesionala



¢ Dispun de capacitate deplina de exercitiu
Nu au inscrisuri in cazierul fiscal si judiciar
Nu se afla in conflict de interese care s ii faca incompatibili cu exercitarea functiei de director general al
societatii

e Nu au fost destituiti dintr-o functie publicd, nu i-a fost revocat mandatul de administrator sau director
pentru neindeplinirea indicatorilor de performantd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncéd/mandat din motive disciplinare in ultimii 5 ani

o Indeplinesc criteriile cerute prin O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificérile si completérile ulterioare, precum si prin H.G. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 109/2011

Constituie avantaj si se puncteazd suplimentar, experienta in implementarea a cel putin 1 proiect de investitii de
anvergurd, avand o valoare minima de 1 milion de euro/proiect in ultimii 7 ani.

Criterii de selectie
Criteriile de selectie sunt competente si trasituri necesare candidatilor pentru a fi capabili sd indeplineasca cu
succes rolul care le-a fost atribuit. Aceste criterii sunt grupate in urmétoarele capitole:

COMPETENTE

- competente specifice ADP si domeniului de activitate al acesteia

- competente strategice/ tehnice

- competente de guvernanta corporativa

- competente sociale si personale

- competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritéti sau institutii publice

TRASATURI

-reputatie personala si profesionala

-integritate

-independenta

-abilitati de comunicare interpersonala

-alinierea cu scrisoarea de asteptari a Consiliului de Administratie

Depunerea dosarelor de candidatura

Candidatii trebuie sd depund dosarele de candidaturd p&nd in data de 27.03.2026 ora 10, ora Romadniei.
Documentele vor fi depuse in plic inchis cu mentiunea: Aplicatie pentru pozitia de Director General al S.C.
Administratia Domeniului Public S.A. Oradea. Candidaturile vor fi depuse personal sau trimise prin posta la
adresa: Oradea, str. Gheorge Dima, nr.5. In cazul in care dosarul de candidaturd nu contine toate documentele
solicitate mai sus, candidatura nu va fi luatd in considerare. Modelele de declaratii necesare sunt disponibile
online pe site-ul societatii sau pe baza de cerere la adresa info@adporadea.ro. Plicurile ajunse dupd data si ora
mentionate nu vor fi luate in considerare. Toate documentele vor fi depuse in limba roméana.
CONFIDENTIALITATE: Numele si prenumele candidatilor, datele personale ale acestora sau orice alte
informatii care ar putea sa duca la identificarea lor sau a caror publicare ar putea sa le aduca vreun prejudiciu, de
orice naturd ar fi acesta, au caracter strict CONFIDENTIAL si nu vor fi comunicate decét reprezentantilor oficiali
ai societatii.




Dosarul de candidaturd va contine in mod obligatoriu urmétoarele documente justificative privind indeplinirea
conditiilor de mai sus:

Curriculum Vitae in format EuroPass (nu vor fi luate in considerare alte formate) semnat pe fiecare
pagind

Copii ale diplomelor de studii si, dupa caz, ale altor specializari relevante (certificate de unitati de formare
acreditate conform legii)

Copie act de identitate (si copie certificat de cdsatorie/sentintd de divort dacd numele de pe diploma este
diferit de numele actual)

Copie documente doveditoare privind experienta relevanta in consultantd in management sau in functii de
conducere exercitate la nivelul autoritatilor publice ori in functii de administrator, respectiv de director,
precum si orice alte functii de conducere in cadrul intreprinderilor publice ori societétilor din sectorul
privat, avand minim 100 de salariati (contract de mandat, contract de muncé, extras REGES/REVISAL,
certificat constatator pe persoana fizica eliberat de ONRC, etc.)

Copie documente relevante pentru a demonstra experienta profesionald (contract de mandat, contract de
muncd, extras REGES/REVISAL, etc.)

Copie documente doveditoare privind performanta profesionald (recomandari, listd de proiecte
coordonate, situatii financiare publice care si ateste performanta entitatii juridice in perioada de mandat,
alte documente neconfidentiale, etc.)

Declaratie privind cazierul judiciar (formular 1)

Declaratie privind cazierul fiscal (formular 2)

Declaratie privind capacitatea de exercitiu (formular 3)

Declaratie privind continutul dosarului de candidatura (formular 4)

Declaratie de consimtamant (formular 5)

Declaratie privind neincadrarea in situatii de conflict de interese (formular 6)

Depunerea declaratiilor de intentie de citre candidatii selectati pe lista scurti

Candidatii selectati pe lista scurtd vor depune scrisoarea de intentie. Aceasta se va depune in plic inchis cu

mentiunea: Declaratie de intentie pentru pozitia de Director General al S.C. Administratia Domeniului Public
S.A. Oradea, personal sau trimise prin postd la adresa: Oradea, str. Gheorge Dima, nr.5. Declaratia de intentie
(maximum 2 pagini) va fi consideratd oferta tehnicd (conform OUG 109/2011) si va contine motivatia
candidatului pentru pozitia de Director General al S.C. Administratia Domeniului Public S.A. Oradea, obiectivele
propuse pe perioada de mandat, argumentarea alegerii sale pentru pozitia respectivd, aprecieri cu privire la
provocdrile specifice cu care se confruntd intreprinderea publicd, raportate la situatia contextuald a acesteia,
constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considera ci le-ar putea intdmpina in implementarea masurilor
propuse.

Consiliul de Administratie
Presedinte




