






Orice candidat nemultumit de rezultatul procedurii de selectie poate depune contestație la 
comitetul de remunerare �i nominalizare, conform termenelor prevăzute în calendarul procedurii de 
selecție.

Secµunea III Calendarul procedurii de selectie 

Calendarul procedurii de selectie cuprinde etapele procesului de recrutare �i selectie, terrnene 

limita, documente necesare/acte juridice de realizat, precum �i partile implicate. 

Data de incepere a procedurii de selectie a directorilor la societatea Administratia 

Domeniului Public SA Oradea este 29.12.2025. 

CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE 

Nr.crt Etaoa Responsabil Termen Documente 
1 Notificarea AMEPIP cu Consiliul de 

privire la necesitatea �i Administratie al 
declan�area procedurii de societatii 
selectie 

2 Aprobare: Consiliul de 
-plan de selectie Administratie al 
-scrisoare de a�teptari societatii 
-profilul candidatilor
-anunt privind selectia 
candidatilor

3 Publicare: Consiliul de 
-plan de selectie Administratie al 
-scrisoare de a�teptari societatii 
-profilul candidatilor
-anunt privind selectia 
candidatilor

4 Depunerea dosarelor de Candidatii 
candidatura (documente 
justificative pentru 
verificarea indeplinirii 
conditiilor enumerate in 
anunt) 

5 Evaluarea dosarelor de Comitetul de Lista lunga 
candidatura depuse pana la nominalizare �i Adrese de in�tiintare 
termenul stabilit, in privinta remunerare din candidati. 
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06.02.2026

16.02.2026

27.03.2026
 ora 10.00

29.12.2025



6 

7 

8 

9 

indeplinirii conditiilor 
enumerate in anunt. 
Intocmirea listei lungi � 
candidatilor care indeplinesc 
conditiile stabilite. 
Informare candidati. 
Analiza informatiilor din 
dosarele de candidatura 
ramase pe lista lunga �i 
alocarea punctajului pentru 
fiecare candidat, conform 
grilei de evaluare pentru 
fiecare criteriu; analiza 
comparativa a candidatilor. 
Intocmirea listei scurte, in 
ordinea descrescatoare a 
punctajelor obtinute de 
candidati, pana la limita a 
maximum 5 candidati pentru 
fiecare post. Informare 
candidati 
Depunere declaratie de 
intentie , in plic inchis, la 
sediul societatii, cu 
respectarea conditiilor de 
depunere a dosarelor de 
candidatura 
Analiza declaratiei de 
intentie �i integrare rezultate 
in evaluarea candidatului. 
In�tiintare candidati cu 
privire la programarea 
interviurilor. 
Organizarea interviurilor. 
Fiecarui candidat i se acorda 
punctaj, conform criteriilor 
de selectie stabilite in planul 
de interviu 
in vederea evaluarii finale se 
au in vedere urmatoarele: 
-dosarul de candidatura
-profilul postului
-declaratia de intentie
-interviul

cadrul Cons iii ul ui 
de Administratie 

al societatii 

Comitetul de 
nominalizare �i 
remunerare din 

cadrul Consiliului 
de Administratie 

al societatii 

Candidati 

Comitetul de 
nominalizare �i 
remunerare din 

cadrul Consiliului 
de Administratie 

al societatii 
Comitetul de 

nominalizare �i 
remunerare din 

cadrul Consiliului 
de Administratie 

al societatii 

Analiza comparativa 
Lista scurta 
Adrese de in�tiintare 
candidati-

Declaratii de intentie 

Analiza declaratie de 
intentie 
Programare interviuri. 
In�tiintare privind 
programarea 
interviurilor 
Formulare interviu 
Analiza comparativa 
Clasament final 
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01.04.2026

06.04.2026

22.04.2026
  ora 10.00

27.04.2026

05.05.2026



Intocmire clasament 
candidati. 

10 Raportul final al procedurii Comitetul de Raport final 
de selectie nominalizare �i 

remunerare din 
cadrul Consiliului 
de Administratie 

al societatii 
11 Transmiterea raportului final Comitetul de Raport final 

catre Consiliul de nominalizare �i 
Administratie remunerare din 

cadrul Consiliului 
de Administratie 

al societatii 
12 In�tiintare candidati referitor Consiliul de Adrese in�tiintare 

la rezultatul procedurii de Administratie al candidati 
selectie societatii 

13 Contestatii privind rezultatul Candidati Contestatii 
procedurii de selectie 

14 Solutionarea contestatiilor Comitetul de Proces-verbal Comitet 
Informare candidat cu nominalizare �i de nominalizare �i 
privire la rezultatul remunerare din remunerare din cadrul 
contestatiei cadrul Consiliului Consiliului de 

de Administratie Administratie al 
al societatii societatii 

Decizie C.N.R. 
Adresa candidati 

15 Aprobarea �i publicarea Consiliul de Se publica pe site-ul 
raportului final Administratie al societatii 

societatii 
16 Numirea directorilor de Consiliul de Decizie C.A. 

catre Consiliul de Administratie 
Administratie 

*Termenele de dupa depunerea candidaturilor sunt orientative �i se pot modifica in functie de numarul de

candidaturi �i evolutia procesului de selectie.

Sectiunea IV Partile responsabile �i rolurile acestora 

Prezenta sectiune define�te principalele activitati pe care partile responsabile implicate in procesul de 

selectie �i nominalizare trebuie sa le indeplineasca in scopul gestionarii corespunzatoare a procedurii. 
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25.05.2026

2 8.05.2026
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a)scrisoarea de a�teptari;
b)profilul candidatului;
c)anunturile privind selectia, pentru presa tiparita �i online;
d)declaratii necesar a fi completate de catre candidati.

Candidatii vor trebui sa completeze dosarul de candidatura cu documentele solicitate in anuntul de 
selectie. Toate dosarele de candidatura ale aplicantilor vor fi tratate in deplina confidentialitate de catre 
partile implicate, iar accesul la aceste informatii se limiteaza la persoanele implicate in procesul 
decizional, care i�i vor asuma o declaratie de confidentialitate. 

Sectiunea VII Continutul �i modalitatea de depunere a dosarelor de candidaturi �i a scrisorilor 

de intentie 

Depunerea dosarelor de candidatura pentru postul de director general. 

Candidatii trebuie sa depuna dosarele de candidatura pana \'n data de 27.03.2026 ora 10, ora Romaniei. 
Documentele vor fi depuse in plic inchis cu mentiunea: AplicaJie pentru poziJia de Director General al S.C. 

Administratia Domeniului Public S.A. Oradea. Candidaturile vor fi depuse personal sau trimise prin po�ta la 
adresa: Oradea, str. Gheorge Dima, nr.5. in cazul in care dosarul de candidatura nu contine toate documentele 
solicitate mai sus, candidatura nu va fi luata in considerare. Modelele de declaratii necesare sunt disponibile 
online pe site-ul societatii sau pe baza de cerere la adresa info@adporadea.ro. Plicurile ajunse dupa data �i ora 
mentionate nu vor fi luate in considerare. Toate documentele vor fi depuse in limba romana. 

CONFIDENTIALITATE: Numele �i prenumele candidatilor, datele personale ale acestora sau orice alte 
informatii care ar putea sa duca la identificarea lor sau a caror publicare ar putea sa le aduca vreun prejudiciu, de 
orice natura ar fi acesta, au caracter strict CONFIDENTIAL �i nu vor fi comunicate decat reprezentantilor oficiali 
ai societatii. 

Dosarul de candidatura va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente justificative privind indeplinirea 
conditiilor de mai sus: 

• Curriculum Vitae in format EuroPass (nu vor fi luate in considerare alte formate) semnat pe fiecare
pagina

• Copii ale diplomelor de studii �i, dupa caz, ale altor specializari relevante (certificate de unitati de
formare acreditate conform legii)

• Copie act de identitate (�i copie certificat de casatorie/sentinta de divort daca numele de pe diploma este
diferit de numele actual)
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• Copie documente doveditoare privind experienta relevanta in consultanta in management sau in functii
de conducere exercitate la nivelul autoritatilor publice ori in functii de administrator, respectiv de
director, precum �i orice alte functii de conducere in cadrul intreprinderilor publice ori societatilor din
sectorul privat, avand minim 100 de salariati ( contract de mandat, contract de munca, extras
REGES/REVISAL, certificat constatator pe persoana fizica eliberat de ONRC, etc.)

• Copie documente relevante pentru a demonstra experienta profesionala ( contract de mandat, contract de
munca, extras REGES/REVISAL, etc.)

• Copie documente doveditoare privind performanta profesionala (recomandari, Iista de proiecte
coordonate, situatii financiare publice care sa ateste performanta entitatii juridice in perioada de mandat,
alte documente neconfidentiale, etc.)

• Declaratie privind cazierul judiciar (formular 1)
• Declaratie privind cazierul fiscal (formular 2)
• Declaratie privind capacitatea de exercitiu (formular 3)
• Declaratie privind continutul dosarului de candidatura (formular 4)
• Declaratie de consimtamant (formular 5)
• Declaratie privind neincadrarea in situatii de conflict de interese (formular 6)

Depunerea dosarelor de candidatura pentru postul de director economic 

Candidatii trebuie sa depuna dosarele de candidatura pana in data de 27.03.2026 ora 10, ora Romaniei. 
Documentele vor fi depuse in plic inch.is cu mentiunea: AplicaJie pentru poziJia de Director Economic al S.C. 

Administratia Domeniului Public S.A. Oradea. Candidaturile vor fi depuse personal sau trimise prin po�ta la 
adresa: Oradea, str. Gheorge Dima, nr.5. In cazul in care dosarul de candidatura nu contine toate documentele 
solicitate mai sus, candidatura nu va fi luata in considerare. Modelele de declaratii necesare sunt disponibile 
online pe site-ul societatii sau pe baza de cerere la adresa info@adporadea.ro. Plicurile ajunse dupa data �i ora 
mentionate nu vor fi luate in considerare. Toate documentele vor fi depuse in limba romiina. 

Dosarul de candidatura va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente justificative privind indeplinirea 
conditiilor de mai sus: 

• Curriculum Vitae in format EuroPass (nu vor fi luate in considerare alte formate) semnat pe fiecare
pagina

• Copii ale diplomelor de studii �i, dupa caz, ale altor specializari relevante (certificate de unitati de
formare acreditate conform legii)

• Copie act de identitate (�i copie certificat de casatorie/sentinta de divorj: daca numele de pe diploma este
diferit de numele actual)

• Copie documente doveditoare privind experienta relevanta in management financiar sau in functii de
conducere a departamentului financiar exercitate la nivelul autoritatilor publice ori in functii de director
economic/financiar/contabil-�ef, precum �i orice alte functii de conducere a departamentului financiar in
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