[bookmark: _GoBack]CONTRACT DE MANDAT DIRECTOR ECONOMIC 
încheiat azi data de ____________ la sediul societăţii comerciale Administraţia Domeniului Public SA.
 


Având în vedere: 
• dispoziţiile OUG. nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, cu normele metodologice (de aplicare) aferente ;
• dispoziţiile Legii nr. 31/1990 privind societăţile comerciale, republicată, cu modificările și completările ulterioare ;
• dispozițiileart. 2009 şi urm. din Codul civil, cu modificarile și completările ulterioare ; 
• Actul constitutiv al SC. Administraţia Domeniului Public SA. ;
• Hotărârea Consiliului de Administrație al SC. Administraţia Domeniului Public SA. nr. _______ din data de ___________, de numire in funcția de Director Economic la SC. Administraţia Domeniului Public SA. pentru un mandat de ____ ani începand din data de ___________ până la data de ____________, cu posibilitate de prelungire în condiţiile date de disp. OUG. nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare ; 

I PĂRŢILE CONTRACTANTE :

I.1. SC. Administraţia Domeniului Public SA. cu sediul social în Mun. Oradea, str. Gheorghe Dima, nr. 5, Jud. Bihor înmatriculată la Registrul Comerţului de pe lângă Tribunalul Bihor sub nr. J. 5/1/1995, Cod Unic de Înregistrare (CUI.) RO. 7997507, reprezentată legal prin Consiliul de Administraţie, prin preşedinte, ______________, în calitate de MANDANT, denumită în continuare şi “Societatea”, 
şi
 I.2. Domnul/Doamna _______________cetăţean roman, domiciliate/ă în ______________, născut/ă la data de _________, în _________, identificat/ă cu CI. seria _____ nr. __________, eliberată de ___________, la data de ___________, având CNP. __________________, în calitate de MANDATAR, denumită în continuare şi “director economic”,

II OBIECTUL CONTRACTULUI: 

II.1 Obiectul prezentului contract constă în stabilirea cadrului convenţional privind încredinţarea şi exercitarea funcţiei de director economic în baza delegării de către Consiliul de administraţie al societăţii către directorul economic a unora dintre atribuţiile de conducere ale acestui organ de gestiune, în limitele permise de lege, de actul constitutiv şi de deciziile Consiliului de administraţie, în scopul realizării obiectului de activitate al societăţii, mai puţin competenţele expres rezervate de lege şi/sau de actul constitutiv a Adunării Generale a Acţionarilor şi Consiliului de administraţie.

III DURATA CONTRACTULUI:

[bookmark: _Hlk210388421]3.1. Prezentul contract de mandat se încheie pentru o perioadă determinată de ___ ani, începând cu data de ___________ şi până la data de ____________. 
3.2. Durata prezentului contract de mandat se poate prelungi în mod excepţional în condiţiile dispoziţiilor art. 29^1 alin. 5 din OUG. nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, cu normele metodologice (de aplicare) aferente.
3.3. La împlinirea termenului mandatului de director economic prev. la art. 3.1 sau la apariţia unei cauze legale ori convenţionale de încetare a mandatului, prezentul contract de mandat va înceta.

IV DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE DIRECTORULUI ECONOMIC:

4.1. Drepturile directorului economic :
Să primească o remuneraţie lunară formată dintr-o indemnizaţie fixă brută lunară şi dintr-o indemnizație variabilă anuală, după cum urmează : 
1.- să primească o indemnizaţie fixă brută lunară în sumă de _____________ lei (_____________lei). Indemnizaţia fixă brută lunară a directorului economic se va indexa anual cu un procent egal cu rata inflaţiei comunicată de Institutul Naţional de Statistică pentru anul anterior.
2.- să primească o componentă variabilă brută anuală în sumă de _________ lei (____________lei), sub/în condiţia îndeplinirii/realizării indicatorilor de performanță stabiliţi de Consiliul de Administrație, ulterior încheierii prezentului contract de mandat, prin încheierea unei anexe, conform prevederilor legale și corporative aplicabile. Componenta variabilă brută anuală se plătește după aprobarea situațiilor financiare anuale potrivit legii.
Indemnizația fixă lunară și componenta variabilă anuală, reprezintă unica formă de remunerare a Directorului Economic.
3.- să beneficieze de un concediu de odihnă şi indemnizaţie aferentă, concediu medical conform legii şi zile libere plătite pentru sărbătorile legale, zile festive specifice, căsătorie, naşterea unui copil sau în caz de deces al unui membru al familiei, acordate prin similitudine cu cele din contractul colectiv de muncă aplicabil societăţii conduse precum şi de drepturile specifice legate de sănătatea şi securitatea muncii.
4.-în cazul în care mandatarul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau parțial, concediul de odihnă anual la care avea dreptul în anul calendaristic respectiv, mandantul este obligat să acorde concediul de odihnă neefectuat într-o perioadă de 18 luni, începând cu anul următor celui în care s-a născut dreptul la concediul de odihnă anual;
5.-să primească o compensație în bani, la nivelul indemnizației pentru concediul de odihnă neefectuat de mandatar, numai la încetarea contractului de mandat și doar pentru concediul de odihnă la care mandatarul are dreptul într-un an calendaristic, aferent ultimului an de mandat;
6.- să utilizeze un autoturism proprietate a societăţii, cheltuielile cu întreţinerea, repararea, asigurarea şi alimentarea cu combustibil, fiind suportate de către societate. 
7.- să utilizeze un telefon mobil proprietate a societăţii, cheltuiala privind acesta fiind acoperită de către societate.
8.- să i se acorde descărcare de gestiune anual, după aprobarea situaţiilor financiare anuale  de către Consiliul de administraţie.
9.- drept de informare nelimitată asupra activității societății, având acces la toate documentele.
10.- să beneficieze asigurare pentru răspundere profesională, precum și asigurare de sănătate și viață
11.- să beneficieze de acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul și diurna, cu condiția ca totalul beneficiilor acordate într-un an de mandat să nu depășească valoarea a două indemnizații fixe brute lunare;
12.- drepturile mai sus enunţate nu sunt limitative, directorul economic (mandatarul) beneficiind de toate drepturile conferite de dispoziţiile legale în vigoare în materie;

4.2. Obligaţiile directorului economic: 
1. asigură managementul economico-financiar al societății; 
2. aplică politicile contabile și de control financiar stabilite și aprobate de Consiliul de Administrație; 
3. coordonează procesul de identificare și management al riscurilor aferente activităților desfășurate de Compartimentul Financiar Contabil şi Serviciul Comercial din cadrul societăţii ;
4. efectuează analize economico-financiare privind situația societății pentru formularea de propuneri în vederea rentabilizării activității societății; 
5. asigură și răspunde de coordonarea, organizarea și conducerea activității economico-financiare a societății, coordonarea și controlul acesteia în ceea ce privește utilizarea resurselor financiare și umane în vederea atingerii obiectivelor societății, în mod direct și prin personalul subordonat, în concordanță cu prevederile legale incidente; 
6. exercită orice alte prerogative încredintate de către Consiliul de Administrație, Directorul General al societăţii sau prevăzute în diferite acte normative, dacă sunt stabilite în limita și cu respectarea legii. 
7. elaborează ori de cate ori i se solicită de către Consiliul de Administrație raportul privind execuția mandatului;
8. monitorizează și asigură îndeplinirea prevederilor/indicatorilor specifici prevăzuți în bugetul de venituri și cheltuieli aprobat și să întocmească și să prezinte execuția bugetară Consiliului de Administrație; să prezinte ori de cate ori este nevoie sau i se solicită către/de către Consiliul de Administrație informații privind situația economico-financiară a societății, stadiul realizării investițiilor, stadiul realizării măsurilor adoptate, stadiul aducerii la îndeplinire a măsurilor dispuse de Consiliul de Administrație în ceea ce privește activitatea economico-financiară, orice alte documente și informații solicitate, precum și, măsurile dispuse în cazul neîndeplinirii acestora; 
9. duce la îndeplinire întocmai și în termenele stabilite sarcinile încredințate de Directorul General, Consiliul de Administrație și/sau de Adunarea Generală a Acționarilor Societății prin hotărâri; 
10. întocmește și prezintă spre aprobare Directorului General, Consiliului de Administrație, la încheierea exercitiului financiar, situațiile financiare ale exercitiului financiar încheiat, să prezinte raportul auditorului independent, propunerea de repartizare a profitului net, pentru a fi supuse aprobării Adunării Generale a Acționarilor; 
11. întocmește, în colaborare cu directorul general al societății, la începutul exercițiului financiar, proiectul Bugetului de venituri și cheltuieli pentru anul în curs și nota de fundamentare a acestuia, întocmite cu respectarea dispozițiilor legale, cu respectarea termenului prevăzut de legislația în vigoare în domeniu, pentru a fi supuse aprobării Directorului General, Consiliul de Administrație și Adunării Generale a Acționarilor;
12. pune la dispoziția Directorului General, Consiliului de Administrație, în modalitatea cea mai potrivită, toate documentele și informațiile necesare pentru cunoașterea și analizarea problemelor incidente activității economico-financiare a societății spre a fi dezbătute de către acesta; 
13. evită conflictele de interese în raport cu societatea, să ia toate măsurile necesare conform dispoziţiilor legale în vigoare și ale reglementărilor interne ale societății în cazul apariției unei operațiuni, în care, direct sau indirect, are interese contrare intereselor societății și să nu ia parte la nicio deliberare cu privire la o astfel de operațiune. Aceleași obligații sunt aplicabile și în cazul în care, într-o anumită operațiune, știe că sunt interesate soțul sau soția sa, rudele ori afinii săi până la gradul al IV-lea inclusiv; 
14. participă la ședințele Consiliului de Administrație al societății la care este invitat; 
15.organizează și răspunde de efectuarea inventarierii patrimoniale conform prevederilor legale; 
16. coordonează, organizează, îndrumă, conduce, controlează și răspunde de desfășurarea în mod eficient a activității financiar-contabile a societății, în conformitate cu pevederile legale și corporative aplicabile; Asigură și răspunde de îndeplinirea la termen a obligațiilor societății față de bugetul statului și efectuarea plăților către terți, în conformitate cu prevederile legale, corporative și contractuale aplicabile; 
17.înștiințează Directorul General și Consiliul de Administrație cu privire la neregulile constatate cu ocazia îndeplinirii mandatului; 
18.are obligația de a nu folosi în interes propriu și de a nu divulga niciunei persoane neautorizate vreo informație de natură confidențială, secretă sau privilegiată, cu privire la activitatea societății. 
19. elaborează și pezintă, în termen de 60 de zile de la numire, consiliului de administraţie o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata mandatului, respectiv un plan de management pe durata mandatului şi pentru primul an de mandat, cuprinzând strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor şi indicatorilor de performanţă stabilite conform prezentului contract de mandat. Planul de management trebuie să fie corelat şi să dezvolte planul de administrare al consiliului de administraţie.
20. pe perioada exercitării prezentului mandat, nu va putea ocupa, fără autorizarea consiliului de administraţie, funcţia de director, administrator, membru al directoratului sau al consiliului de supraveghere, cenzor sau, după caz, auditor intern ori asociat cu răspundere nelimitată, în alte societăţi concurente sau având acelaşi obiect de activitate, nici exercita acelaşi comerţ sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei persoane.
21. orice alte obligaţii prevăzute de dispoziţiile legale în vigoare incidente în sfera de activitate încredinţată;

[bookmark: _Hlk221702545]V. DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE SOCIETĂȚII :

V.1 Societatea, prin intermediul CA,  are următoarele drepturi:
1.- să pretindă directorului economic respectarea clauzelor prezentului contract precum şi îndeplinirea criteriilor şi obiectivelor de performanţă anuale, prevăzute în anexă.

V.2 Societatea, prin intermediul CA, are următoarele obligaţii: 
1.- să asigure directorului economic deplină  libertate  în  conducerea, organizarea şi gestionarea activităţii societăţii;
2.- să achite directorului economic indemnizaţia fixă lunară netă precum şi componenta variabilă anuală netă, stabilite conform prezentului contract şi să reţină şi să vireze la termen impozitul  pe venit şi contribuţiile fiscale conform reglementărilor legale. 
3.- să revoce mandatul directorului economic acordat prin prezentul contract, cu un preaviz de minim 2 luni, la simpla solicitare a Adunării Generale a Acționarilor. 
4.- să supravegheze activitatea directorului economic, să stabilească şi să calculeze gradul de îndeplinire a obiectivelor si criteriilor de perfomanţă stabiliti in sarcina sa.
5.- să pună la dispoziţia directorului economic toate datele, informaţiile şi, în general, toate mijloacele materiale şi umane necesare realizării, la termen şi în bune condiţiuni, a obligaţiilor ce îi revin, 
7.- să suporte cheltuielile efectuate în condiţiile prevăzute în acest contract .

VI. CLAUZE DE LOIALITATE ȘI CONFIDENȚIALITATE :

VI.1 Directorul economic este obligat să-şi folosească întreaga capacitate de muncă şi profesională în interesul societăţii, comportându-se în activitatea sa ca un bun manager.
VI.2 Directorului economic îi sunt interzise orice fel de activităţi în beneficiul unor societăţi concurente sau care se află în relaţii comerciale cu societatea. Interdicţia se extinde şi asupra soţului/soţiei acestuia, precum şi asupra rudelor acestuia până la gradul IV inclusiv.
VI.3 Pe toată durata de valabilitate a prezentului contract este obligat să păstreze confidenţialitatea asupra datelor, informaţiilor şi documentelor referitoare la activitatea societăţii, documente cărora li s-a conferit acest caracter.

VII. MODIFICAREA CONTRACTULUI :

VII.1 Pe parcursul executării contractului, părţile pot să modifice de comun acord, clauzele acestuia, prin încheierea de acte adiţionale iar în cazul modificărilor legislative contractul se va adapta corespunzător acestora.

VIII. RĂSPUNDEREA PĂRȚILOR :

VIII.1 Pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a obligaţiilor din prezentul contract, părţile răspund potrivit legislaţiei civile și comerciale. Forţa majora apără părţile de răspundere.
VIII. 2 Răspunderea mandatarului este angajată pentru nerespectarea prevederilor legale, ale prezentului contract, a hotărârilor adoptate de Consiliul de Administraţie.
VIII.3 Directorul economic este exclusiv răspunzător pentru pagubele suferite de societate în cazul luării unor decizii eronate de către consiliul de administraţie care s-au bazat pe informaţiile furnizate de către el, informaţii care se dovedesc a fi eronate şi/sau incomplete.
VIII.4 Directorul economic răspunde civil si comercial pentru daunele produse societăţii  prin orice act al sau contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentă, prin utilizarea abuzivă sau neglijabilă a fondurilor societăţii.

IX. ÎNCETAREA CONTRACTULUI :

IX. 1 Prezentul contract încetează prin:
1.- expirarea perioadei pentru care a fost încheiat ;
2.- revocarea  mandatului prin decizie a Consiliul de Administrație, cu un preaviz de 2 luni, la simpla solicitare a Adunării Generale a Acționarilor, în calitatea sa de unic acţionar al societăţii; 
3.- revocarea  mandatului prin decizie a CA, ca urmare a neindeplinirii obligatiilor asumate prin prezentul contract ;
4.- renunţarea   de care directorul economic la   mandatul   încredinţat, cu un preaviz de min 2 luni;
5.- acordul părţilor ;
6.- intervenirea unui caz de incompatibilitate, conform legii ;
7.- decesul sau punerea sub interdicţie judecătorească  rămasă definitivă, a directorului economic;
8.- insolvabilitatea, falimentul societăţii.

X. LITIGII :

X.1 Litigiile izvorâte din încheierea, executarea, modificarea, încetarea si interpretarea clauzelor prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabila, sunt de competenţa instanţelor judecătoreşti româneşti.

XI. DISPOZIȚII FINALE :

XI.1 Directorul economic are dreptul să solicite mediere, consultanta sau alte măsuri de protecţie din partea autorităţilor locale, confederaţiei, federaţiei sau organizaţiei patronale din care face parte societatea, in soluţionarea situaţiilor conflictuale cu sindicatele si alte organizaţii, autorităţi, instituţii constituite.

Prezentul contract a fost  încheiat astăzi  ____________ în doua exemplare originale, câte unul pentru fiecare parte.




MANDANT,						MANDATAR,
SC. ADMINISTRAŢIA DOMENIULUI PUBLIC SA	DIRECTOR ECONOMIC 
prin CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE
prin PREŞEDINTE					____________________

______________________ 
	

